ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n° 09.072.463/0001-33

LEI N° 688, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

o

Altera a Lei Municipal n
570/2017, que dispde sobre o
desmembramento da Secretaria de
Cultura e Esporte, a criagdo da
Secretaria de Politicas Publicas
para as Mulheres, a criagdo da
Secretaria de Transportes,
altera¢do da Secretaria de Industria
e Comércio, Turismo e Meio
Ambiente conforme especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SALGADO DE SAO
FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Reformula, na forma descrita no anexo I desta Lei, o Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Salgado de Sdo Félix, constante no Anexo II da Lei Municipal n°
570/2017, referente aos cargos publicos de provimento em comisséo.

Art. 2° - Fica desmembrada a Secretaria de Cultura e Esportes do Municipio e a
Secretaria da Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente, passando a formarem
duas unidades administrativas distintas com as seguintes denominagdes:

I — Secretaria de Cultura e Turismo;
II — Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 3° - Fica criada a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, que tem como
finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar ag¢des, programas e
projetos voltados a mulher.

Art. 4° - Fica criada a Secretaria de Transportes que tem como finalidade basica
executar as politicas de mobilidade urbana do Municipio de Salgado de Séo Félix.

Art. 5° - Fica assim reorganizada a Estrutura Administrativa:

e Gabinete do Prefeito;

Paginalde5



ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n° 09.072.463/0001-33

e Procuradoria Municipal;

e Controladoria Interna Municipal;

e Administragdo;

¢ Finangas;

e Educagdo,

e Esporte e Lazer;

e Infraestrutura;

e Agricultura e Abastecimento;

e Trabalho e Assisténcia Social;

e Saude;

e Industria, Comércio, € Meio Ambiente;
e Cultura e Turismo;

e Politicas Publicas para as Mulheres; e
e Transportes.

Art. 6° - A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

I — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias das artes e das letras;

IT — Proteger o patrimdnio cultural e artistico;

III — Programar, executar e divulgar a realizagcdo de eventos culturais e artistico de
interesse para a populagdo;

IV — Orientar e organizar as atividades relativas as apresentagdes de banda municipal e
de fanfarras junto a populagéo;

V — A organizagdo, manutengdo e supervisdo de bibliotecas, e outros 6rgdos da
prefeitura, voltados para a difus@o e promogéo da cultura;

VI- Coordenar e executar as atividades relacionadas ao turismo e a cultura do
municipio;

VII — Promover eventos referentes as festividades tradicionais do municipio;

VIII — Oferecer espago para a pratica de atividades artisticas;
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IX — Executar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° - A Secretaria de Esporte e Lazer compete:
I - Promogdo e coordenagdo de competi¢des desportivas na Comunidade;
IT — Desenvolver programas de integragdo da comunidade nas préticas esportivas;

III — Promogdo e coordenagdo de competi¢es desportivas na comunidade estudantil em
colaborag@o com a secretaria de educagéo

IV — O desempenho de outras atividades afins.
Art. 8° - A Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres compete:

I — prevenir a mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, gozar de direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para
viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeigopamento moral,
intelectual e social, conforme preconiza a Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha;

IT — coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher por meio de um conjunto
articulado de agdes ndo governamentais;

III — coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher;

IV — prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes que digam respeito
aos direitos da mulher;

V — coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento € monitoramento para a
implementag@o dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher;

VI - dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas agdes
relativas a condi¢do de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagéo e
exclusdo que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promogédo da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

VII — orientar o encaminhamento de dentincias relativas a discriminagdo da mulher;

VIII — promover a realizagdo de estudos e pesquisas, formando um banco de dados
sobre as politicas publicas do género;

IX- expedir instru¢des normativas para funcionamento e execugdo de suas tarefas, desde
que previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° - A Secretaria de Transportes compete:
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I- assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos
voltados a mobilidade urbana;

II- promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual,
temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal, e de
transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da
populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa
humana e do desenvolvimento social e econdomico, de forma equilibrada e sustentavel;
Il — implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomogdo das pessoas, de
modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir;

III — realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de participagédo
interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomogdo da populagdo,
objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela SMT que visem
atender os anseios de mobilidade da populagéo;

VII — planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos, adequagdo
dos locais de estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior
fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes;

Art. 10° - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento do Municipio os
ajustamentos que se fizerem necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos, dotagGes proprias do Orgamento, e suplementando, se necessario.

Art. 11° - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados no mesmo percentual, sempre que
houver alteracdo salarial coletiva.

Art. 12°- Cabera ao Prefeito Municipal promover, a relotagdo de servidores publicos,
mediante Portaria, para a efetiva adequag@o do funcionamento e o enquadramento dos
servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 13° Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores detalhamentos para sua
aplicabilidade, serdo objeto de regulamentagéo através de Decreto Municipal.

Art. 14° Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as necessdrias
alteragdes no orgamento vigente, através de remanejamentos, transposi¢des de recursos
de uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necessario.

Art. 15° - Revoga-se a Lei n° 579/2017 referente a reducdo dos subsidios mensais dos
agentes politicos do Poder Executivo - Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais
que foram reduzidos no percentual de 7% (sete por cento) de seus respectivos valores.

Art.16° - Revoga-se a Lei n° 665/2021 referente a criagdo da coordenadoria da mulher.

Art. 17°- Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
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Art. 18° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ot fo [
JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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LEI N° 688/2022

ANEXO I

DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E

QUANTITATIVOS

GABINETE DO PREFEITO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS GABINETE DO
PREFEITO)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

CHEFE DE GABINETE

Coordenagdo e assessoramento nas agdes do Poder Executivo, auxiliar nos
cerimoniais € organizagdo administrativa do Gabinete do Prefeito, auxiliar no
agendamento de reunides com outros setores publicos; coordenar e/ou organizar o
teor das correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para
reparticdes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros Orgdos
governamentais dos Municipios, dos Estados e da Unido; receber, abrir, registrar e
distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua pasta e demais Orgdos da
Prefeitura; buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando
solicitado pelo Gabinete; encaminhar para os setores competentes as solicitagdes
e/ou pessoas conforme as necessidades; acompanhar o Prefeito em viagens,
reunides e/ou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes;
executar outras atividades correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO EXECUTIVO
DOGABINETE

Assessorar politicas, nos principais projetos, nas relagdes institucionais € com a
cidaddos, nos assuntos extraordinarios, bem como nas respectivas agdes, honrarias
¢ eventos. Também atua na coordenacdo das agdes relativas a participagdo do
prefeito em conselhos, comissdes, autarquias, funda¢des e empresas publicas;
examinar as prestagdes de contasdas Secretarias; coordenar, em articulagdo com a
Secretaria finangas, o planejamento das agdes estratégicas dos 6rgdos integrantes
da estrutura da Secretaria; avaliar a execugdo dos projetos e atividades da
Secretaria; articular com o Chefe do Gabinete, na preparacdo de material de
informagdo e de apoio, de encontros e audiéncias; realizar outras atividades que

lhe seja determinadas.

SM-1

R$ 4.000,00

02

1114-15

ASSESSOR DE CERIMONIAL
EEVENTOS

ordenar e orientar a cerimonia e solenidades, elaborar a relagdo com os nomes das
autoridades presentes, identificar e confeccionar material a ser utilizado na
solenidade, conferir o som, orientar as recepcionistas quanto a formagdo da Mesa,
coordenar os gargons no servico de agua para Mesa e conduzir a cerimonia

com bom desempenho, outras
atividades correlatas.

CCAC-1

R$ 1.500,00

01

1114-15

ASSESSOR DE IMPRENSA

coordenar a divulgagdo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais,
das diversas células da administragdo municipal;Compete atuar como porta-voz do
Prefeito  Municipal; coordenar das atividades de imprensa de modo em
geral;coordenar entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito em
suas viagens, quando

R$ 1.300,00

01

mo:o:»adncg outras atividades correlatas. .




1114-15

ASSESSOR DE APOIO
AOGABINETE

Coordenar as atividades de apoio relativas aos servigos de controle de desempenho de
suas fungdes de informagdes aos servidores e demais pessoas em atendimento;
auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e de manuteng@o a repartigdes do
gabinete, auxiliar em reunides, atualizar, controlar, elaborar ¢ divulgar as atividades
relacionadas ao pessoal; controlar o recebimento de material na reparti¢do, controlar o
registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia, de processo e de quaisquer outros
papéis e documentos; reproduzir a documentagdo necessaria para outras secretarias
registrar, catalogar, guardar e conservar bom ambiente do gabinete, guardar os
materiais permanentes ¢ de consumo;realizar os servigos externos da rotina do
Gabinete.

CAA-3

Salaio
Minino
nacional
vigente

06

PROCURADORIA MUNICIPAL

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS PROCURADORIA
MUNICIPAL)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

ASSESSOR JURIDICO
NIVEL 1

Compete ao Assessor Juridico Nivel 1: a) representar o municipio na esfera judicial,
no primeiro grau de jurisdigdo; b) representar o municipio junto aos membros do
Ministério Pablico Estadual, Federal ¢ do trabalho, que atuam na primeira instdncia;
¢) ajuizar ¢ acompanhar agdes de interesse do municipio; d) analisar a legalidade dos
atos da administra¢@o publica quando lhe foram submetidos; €) propor ao prefeito
declarag@o de nulidade de atos administrativos da administragdo direta; f)emitir
pareceres sobre atos e deliberagdes da administragdo publica, quando lhe forem
solicitados; g)prestar orientagdo juridica a todos os setores da administragdo publica
nos assuntos de interesse do municipio, quando solicitado; h) minutar ou examinar
projetos de lei, decretos e demais atos normativos, acompanhando seu tramite; i)
minutar ou examinar contratos de interesse do municipio, inclusive advertindo a
administrag@o publica acerca de eventuais vicios ou desvantagens da negociagdo,
segundo entendimento juridico; j)intervir sempre que necessario, em processos
administrativos que tramitem em Orgdos ou entidades publicas, quando houver
interesses do Municipio; k) executar outras atividades juridicas afins, inerentes ao
exercicio do cargo, no interesse do Municipio; 1) e, excepcionalmente, exercer as
atribui¢des do Assessor Juridico Nivel 2, sobre tudo em casos de vacancia ou
afastamento tempordrio;

R$ 4.000,00

01

1114-15

ASSESSOR JURIDICO
NIVEL 2

junto aos Tribunais; h) Auxiliar o Assessor Juridico Nivel 1 sempre que se fizer

Compete ao Assessor Juridico Nivel 2: a) representar o municipio na esfera judicial,
no segundo grau de jurisdigdo; b) representar 0 municipio junto aos membros do
Ministério Publico Estadual, Federal e do trabalho, que atuam na segunda instancia;
c) representar o municipio nos Tribunais Superiores; d) Interpor recursos e propor
outras medidas pertinentes nas instancias recursais;; €) ajuizar agdes de competéncia
dos Tribunais; f) acompanhar o tramite dos precatérios expedidos contra a fazenda
publica municipal; g) exercer as mesmas atribui¢des inerentes ao Assessor juridico
Nivel 1 quando se fizerem necessarias no ambito dos Tribunais ou 6rgdos que atuam

necessario; i) e, excepcionalmente, exercer asatribuicdes do Assessor Juridico Nivel
1, sobre tudo em casos de vacéncia ou afastamento
temporario;

SM-1

R$ 4.000,00

01




1114-15

ASSESSOR  ESPECIAL DE
APOIOJURIIDICO

Compete ao Assessor Especial de Apoio Juridico: a) Proceder pesquisas destinadas a
instruir processos administrativos que envolvam questdes juridicas; b) providenciar
¢ examinar documentos destinados a instruir processos administrativos e judiciais; c)
efetuar diligencias nos juizos onde tramitam processos de interesse do municipio,
podendo solicitar copias, certiddes e documentos afins; d) efetuar diligencias em
orgdos ou entidades publicas onde tramitem procedimentos de interesse do
municipio, podendo solicitar copias certiddes ¢ documentos afins; €) auxiliar os
Assessores Juridicos Niveis 1 e 2 naquilo que

for necessario; f) e executar outras atividades afins, inerentes ao execicio do cargo,

no interesse do municipio.

CCAA-1

salario

minimo
nacional
vigente

CONTROLADORIA INTERNA

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS CONTROLADORIA)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

CONTROLADOR INTERNO

Compete analisa a legalidade dos atos do administrador municipal; acompanha
a execugdo orcamentaria financeira; analisa e emite parecer sobre as
prestagdes de contas de adiantamento; analisa e emite parecer sobre editais,
minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;
analisa a legalidade e instrugfio processual das despensas e inexigibilidade das
licitagdes; executar outras tarefas correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO
A
CONTROLADORIA

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da controladoria,
Conferir documentos de despesas, auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas ¢ de manutengdo a reparti¢des da controladoria, auxiliar na
atualizagdo, controle, elabora¢des e divulgar as atividades relacionadas ao
controladoria; controlar o recebimento de material na reparti¢do, controlar o
registro ¢ a movimentagao da correspondéncia, executar outras tarefas
correlatas.

CCAA-3

salario

minimo
nacional
vigente

03

SECRETARIA DE SAUDE

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE SAUDE)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE SAUDE

executar outras tarefas correlatas.

Compete planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio,
organizando o SUS no dmbito municipal, viabilizar o desenvolvimento de agdes
de Saude através unidades estatais, participar na normatizagdo do SUS, de forma
integrada e harmonica com os demais sistemas municipais. As competéncias €
responsabilidades do municipio de acordo com os compromissos assumidos,

R$ 4.000,00

01




1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da
atuagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e os
orgaos vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades
das areas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes necessarias
ao processo decisorio das questdes orgamentdrias ¢ de planejamento das
entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, 0 monitoramento € a
avaliagdo do planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e
acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o
desempenho integrado de suas ag¢des; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE
SAUDE

Compete pelo controle administrativo e financeiro; supervisiona o controle de
fluxo de material de consumo e material permanente; orientar, monitorar,
acompanhar o desempenho e produtividade dos profissionais de saude, planejar
as atividades técnicas desenvolvidas para o funcionamento da Secretaria como
um todo mantém atualizadoos arquivos de atividades; executar outras tarefas
correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

COORDENADOR DE EPIDEMIOLOGICA
E AMBIENTAL

Compete coordenar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica no municipio; manter
atualizado da situagdo Epidemiologica das doencas e dos fatores que as
condicionam; conhecer ¢ prever a evolugdo do comportamento epidemiologico
mediante a analise continua dos dados de mobilidade; divulgar,
periodicamente, informes epidemiologicos; supervisionar continuamente o
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; promover a realizagdo de pesquisas
Epidemiologicas; desenvolver trabalhos de Epidemiologia junto as comunidades,
coordenar, supervisionar e controlar as ag¢des de Vigilancia Epidemiolégica;
analisar epidemiologicamente o comportamento das doengas sob Vigilancia
Epidemiologica; executar outras tarefas correlatas.

CCCO-1

R$1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DE VIGILANCIA
SANITARIA E ZOONOSES

Trabalho técnico profissional de planejamento e execugdo das agdes de controle e
vigilancia de zoonoses e outras endemias causadas por animais invertebrados;
planejamento, execugdo e controle de agdes que visem o cumprimento de normas
sanitarias na produgdo de bens de consumo e prestagdo de servigos que se
relacionem com a satde, saneamento do meio ambiente e processo de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR SAUDE BUCAL

Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no planejamento,
coordenagdoe controle das atividades odontolégicas do Municipio, assegurando
a consecugdo dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Saude;
executar outras tarefascorrelatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DE IMUNIZACOES

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio; avaliar técnicos de
enfermagem para imunizagdo no municipio, orientar os profissionais qualificados
para imunizagdo; atualizar e manter junto ao servigo publico todo material
necessario para aplicagdo de vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinagdo; realizar campanhas para controle de imunizagdo de
doengas; Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgdos Estaduais e
Federais; Fazer cumprir todas as normas de imuniza¢do do Ministério da Saude;
executar outras tarefas correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DO NASF

Promover agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das éreas; priorizar
as agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pela equipe e visitagdo domiciliar, quando necessario, verificagdo dos
atendimentos da equipe, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
passar para os profissionais na forma do acolhimento dos usuérios € humanizar a
atengdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
integrem a outras politicas sociais como; educagdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; promover a gestdo integrada por meio de organizagio
participativa com os Conselhos Municipais de Saude; verificando as estratégias
de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por

meio cartazes, e parcerias, € outros veiculos de informagdo; avaljgz o
dese imento ¢ a implementagdo das agdes ¢ a medida de seuimpacto b

CCCO-1

R$ 1.400,00

01




situagdo de saide, por meio de indicadores previamente estabelecidos
executar outras tarefas correlatas.

1114-15

COORDENADOR DE
mUCO.}‘OVmeWZ.»ZmZﬂm
EM SAUDE

Definir de politica de formagdo e desenvolvimento no ambito
municipal;particular as necessidades dos servigos de saiude; Coordenar as
politicas publicas de saide no municipio; incorporar ao cotidiano a aprendizagem
significativa as praticas profissionais; Propor processos de educagdo em Saide,
considerando as necessidades

saude da populacdes; Participar e elaborar reunides; executar outras tarefas
correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DA ATENGAO
BASICA

Definir estratégias de articulagdo com as gestdo municipal, realizar avaliagdes
das Estratégia Saude da Familia, acompanhar, monitorar, e qualificar a
alimentagfo do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB), identificar
inconsisténcias/erros no registro dos dados e no cadastro de profissionais; emitir
e divulgar relatorios periodicos acerca da situagio de saide do municipio;
Acompanhar, monitorar e avaliaros indicadores pactuados pela aten¢do priméria
no dmbito municipal; Coordenar a equipe com o objetivo de monitorar e avaliar
os indicadores da Atengdo Basica ; revisar o monitoramento ¢ avaliagdo da
Atengdio da Saude; executar outras tarefas

correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DE m.cvmwSm\wO
EMSAUDE

Planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes dos
programas, nos diversos niveis hierarquicos de decisdo administrativa;
organizagdo e assessoramento técnico ¢ administrativo dos niveis hierarquicos
inferiores, promovendo autonomia e competéncias destas insténcias, reforgando a
integragdo no processo de descentralizagdo; Priorizagdo ¢ operacionalizagido
dos recursos disponiveis, de acordo com a realidade; planejamento com a
equipe das agdes de controle e da operacionalizagdo do plano de agdo;
acompanhamento, monitoramento ¢ implementag@o do sistema de supervisdo e
executar outras tarefas correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE SAUDE

Formular a politica e propor o plano e metas de diregdo em Saude para o
municipio, em sintonia com a politica nacional e de acordo com a realidade do
municipio; coordenar o sistema de saide do ambito municipal, executando de
forma complementar ou suplementar as agdes
de saide; coordenar e articular o assessoramento nas
areas de atuag@o no municipio para a melhorias das atividades; promover o
desenvolvimento na area de recursos humanos
envolvidos na atuagdo da saide, assim como divulgagdo de informagdes
relacionadas asaide do municipio, executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

salario

minimo
nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

Coordenar e gerenciar todos os trabalhos inerentes a unidade de Saide Municipal
nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de
Satde, fazer cumprir a legislagdo de saude no dmbito municipal, obedecer as
normas de postura administrativa municipal relativas a saude, coordenar agdes de
controle e fiscalizagdo de saude no dmbito de atendimento do Posto, promover
fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de
Saide, realizar todas as agdes necessarias a correta operacionalizagdo do Posto de
Satde do Municipio, e prestar e informagdes ao Secretario de Saude e Prefeito
Municipal em assuntos inerentes ao

Posto de Saide. , executar outras tarefas correlatas

CCD-1

salario

minimo
nacional
vigente

03

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A SAUDE

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria de saude,
Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de
resposta do servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execugdio de suas tarefas
administrativas ¢ de manutengdo a reparti¢des; auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas ¢ de manuten¢do a repartigdes da secretaria de satde,
auxiliar na atualizagdo, controle, eclaboragdes e divulgar as atividades
relacionadas a saude; controlar o recebimento de material na reparticdo,
controlar o registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia, executar outras
tarefas correlatas.

CCAA-3

salario

minimo
nacional
vigente




SECRETARIA DE ADMNISTRACAO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE
ADMINISTRACAOQ)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
administragdo;coordenar projetos de modernizagdo administrativa; Coordenar
a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragdo dos servidores publicos
municipais;Planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material permanente e de consumo; Dirigir e
acompanhar os processos de licitagdes e controle de contratos, termos e
convénios do Municipio; planejar e coordenar o tombamento, registro,
inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis e imoveis;Analisar e
avaliar e executar as politicas e a administragdo tributéria, fiscal, econdmica e
financeira do Municipio;Realizar a contabilidade geral do Municipio.
Inscrever os débitos tributarios na divida ativa; Desempenhar outras
atribuigdes afins. executar outras tarefas correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
ADMINISTRACAO

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade
da atuagfio daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e
os orgdos vinculados e colegiados, coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes
necessarias ao processo decisorio das questdes orgcamentarias € de
planejamento das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o
monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico da
Secretaria;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos planos de
trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes;
executar outras tarefas correlatas

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL
DA
ADMINISTRACAO

Promover politicas e diretrizes para a area de Gestdo de Recursos Humanos;
orientar na regulamentagdo e normatizagdo os procedimentos administrativos
relativos a gestdo de recursos humanos; coordenar e supervisionar as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado, na 4rea de Gestdo de Recursos
Humanos; coordenar o aperfeicoamento e a modernizagdo das atividades;
convocar periodicamente as secretarias para reunides e visando o
disciplinamento da Gestdo; mediar negociagdes entre a administragdo
municipal e o sindicato dos servidores piblicos ao quando necessario, revisar,
elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislagdo de
materiais, servigos, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos e
normas; executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

Compete elaborar, propor ¢ implantar normas e procedimentos que afetam o
setor;executar as politicas de Pessoal e Recursos Humanos;controlar os
procedimentos de admissdo,movimentagdo, alteragdo funcional,demissdo e
exoneragdo de servidores municipais,e encaminhamentos para os controles
externos; elaborar,conferencia e avaliar folha de pagamento mensal, férias,
rescisdes ¢ demais atividades,em

conformidade com a legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

salario minimo
nacional
vigente

01




Cooperar no preparo ¢ execu¢do da mobilizagdio de pessoal, de acordo com as
normas Militar;efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de
acordo com as normas vigentes; informar ao cidaddo alistado sobre as
providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de

salario minimo

11415 DIRETOR DE JUNTA MILITAR domicilio;providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais,orientar os brasileiros CCDV-1 nacional 01
que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil, vigente
a fim de possibilitar o seu alistamento; manter atualizado o registro contendo as
datas e nimeros dos arquivos, providenciar a retificagdo dos dados cadastrais
do cidaddo quando necesséario, organizar ¢ manter em dia o fichario dos
alistados pela JSM; revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM); ;
executar outras tarefas correlatas.
Compete manter atualizados os registros de bens de carater permanente
adquirido ou recebido em doagdo, com a indicagdo dos elementos necessarios
para a perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos agentes responsaveis pela salario minimo
1114-15 RIEEROE WMHW@“%%MM DEBENS sua guarda e administragdo; avaliar ¢ implantar normas e procedimentos, a fim CCD-1 nacional 01
de evitar que o patrimonio do municipio seja dilapidado, tanto pelo uso vigente
indevido quanto pelo desvio dos bens; elaborar reunides periédicas com as
repartigdes; executar outras tarefas correlatas
Receber processos e elaborar editais de licitagdo;acolher, julgar e responder as
impugnagdes de edital nos termos da legislacdo vigente; promover o
credenciamento dos licitantes interessados em participar da se¢do publica de salario minimo
pregdes presenciais; promover a analise prévia das propostas de preco dos nacional 01
1114-15 DIRETOR DE CONTROLE E produtos ofertados em pregdes; realizar consultas, junto ao setor interessado no vigente
IACOMPANHAMENTO DE LICITACOES | produto ou servigo a ser contratado, visando esclarecer duvidas relacionadas a CCD-1
qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagdo;
promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer a instrucédo
do processo; encaminhar os processos
licitatérios conclusos para homologacdo; executar outras tarefas correlatas.
Planejar cadastramento de fornecedores; operacionalizagdo do Banco de
1114-15 DIRETOR DE CONTROLE E Pregos;verificar os procedimentos licitatorios;emissdo de autorizagdo de salario 01
ACOMPANHAMENTO DE COMPRAS fornecimento de material e de prestacdo de servigos; execugdo, controle e minimo
acompanhamento de licitagdo; execucdo, controle e acompanhamento do CCD-1 nacional
Registro de Pregos;controle € acompanhamento de compras e contratagdo de vigente
servigos;acompanhamento de
estoques;executar outras tarefas correlatas.
Atender e orientar os cidaddos para correta observdncia das normas de
solicitagdo de informagdo; emitir documentos relativos a solicitagdo dos 01
IASSESSOR DE APOIO AO SERVICO DE | cidaddos; promover atendimento solicitagdo em todos as areas, sempre norteada salario
1114-15 ATENCIMENTO AO CIDADAO - SAC pela legislagdo vigente; analisar os pedidos e encaminhar para as Secretarias CCAA-3 minimo
competentes, elaborando e expedindo de recebimento; emitir segundas vias nacional
referentes a tributos e rendas municipais;protocolar solicitagdo e entregar vigente
certiddes aos cidaddo quando necessario;executar outras tarefas correlatas.
Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria;
1114-15 ASSESSOR DE APOIO A Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade 10
ADMINISTRACAO PUBLICA de resposta do servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas salario
tarefas administrativas ¢ de manutengdo a reparti¢des; auxiliar na execugdo de CCAA-3 minimo
suas tarefas administrativas e de manutengdo a reparticdes da secretaria; nacional
auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes e divulgar as atividades a vigente

reparticdo; controlar o recebimento de material na repartigdo, controlar o
registro e a movimentagdo da correspondéncia;executar outras tarefas

correlatas.

' SECRETARIA DE FINANCAS .




CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE FINANCAS)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE FINANCAS

Compete administrar,fiscalizar e arrecadar os tributos municipais(ISS, IPTU,
ITBI, e outras); administrar as dividas publicas; realizar estudos ¢ pesquisas
para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixagdo de precos
publicos;celebrar convénios com Orgdos federais, estaduais; priorizar a
fiscalizagdo tributaria e a melhoria da arrecadagio; arrecadar, guardar e aplicar
os recursos financeiros; e exercer o controle interno das entidades da
Administragio Municipal,aplicagdo das subvengdes e reniincia de receitas.;
executar outras tarefas correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
FINANCAS

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade
da atuagfio daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir a0 Secretéario
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e
os oOrgdos vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das 4reas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes
necessarias ao processo decisorio das questdes orgamentirias € de
planejamento das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a realizacgdo, o
monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento estratégico da
Secretaria;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugdo dos planos de
trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes;
executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

TESOUREIRO

Compete assinar, juntamente com o Gestor publico os cheques e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;dirigir e fiscalizar os trabalhos da
Tesouraria;na auséncia do Secretario Adjunto e/ou do Titular da
Pasta;respondera pela da Secretaria;apresentar balancetes mensais € um
balango anual do patrimdnio;que se constitui de bens, direitos

e obrigagdes da edilidade;praticar os demais atos afetos a Tesouraria;)
m:xm_“mﬂ na elaboragdo da proposta orgamentaria anual; executar outras tarefas|
correlatas

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL DE TRIBUTOS

Executar atividades como dirigir, planejar, orientar ¢ coordenar o setor de
tributos municipais; apresentar ao Secretario propostas referentes a legislagdo
e orcamento, bem como dos programas, projetos € agdes a serem
desenvolvidos; orientar a distribuigdo dos recurso, tendo por objetivo,
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; receber toda a
documentagdo oriunda de seus subordinados ¢ encaminha-las, decidindo as
que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes
superiores; observar leis e regulamentos pertinentes a legislagio

tributaria municipal; estabelecer as normas internas; zelar pelo aproveitamento
integraldo efetivo lotado em seu setor; executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL DE FINANCAS

Executar atividades como dirigir, coordenar e fiscalizar, consoante normas em
legislagdo vigentes, regular as condigdes de recebimento, pagamento e
distribui¢do de fundos municipais;verificar a arrecadagdo de receitas e ao
respectivo destino; fiscalizar, tecnicamente, os investimento e retiradas dos
fundos; ajudar na elaboragdo de instrugdes, diretrizes da contabilidade e do
movimento financeiro; transferir, entre secretarias para fornecedores,
apresentar proposta dos recursos financeiros necessarios a execugdo de seus
encargos; ¢ para elaboragdo das legislagdes

contéabeis,elaborar mecanismo para simplificar o expediente e os processos de

financeiros, executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01




Coordenar,programar ¢ controlar a execugdo das atividades relativas ao
Sistema de Informagdes Econdmico-Financeiro;controlar a execugdo das
atividades das receitas relacionados com os fundos municipais nos termos da

salario minimo

1114-15 DIRETOR DE DIVISAO DE FINANCAS | legislago vigente do municipio;supervisionar e controlar a execugdo das CCDV-1 £ ol
atividades relativas a analise préviada dotagdes orcamentarias; executar outras s
tarefas correlatas.
01
Coordenar,programar e controlar a execugdo das atividades relativas ao
Sistema de Informagdes Econdmico-fiscal;controlar a execugdo das atividades P —
dos contribuintes relacionados com os tributos municipais nos termos da salario minimo
1114-15 DIRETOR DE DIVISAO DE TRIBUTOS | legislagdo tributéria do municipio;supervisionar e controlar a execugdo das CCDV-1 naciual 01
atividades relativas a andlise prévia da agdo fiscal; executar outras tarefas Vigontc
correlatas
Coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades do
Sistema municipal de Contabilidade, analisar a obediéncias das resolugdes do S
DIRETOR DE DIVISAO TCE-PB; coordenar, supervisionar e dirigir a contabilidade orcamentaria, salaio minimo
DA financeira e patrimonial, orientar a aplicagdo do Plano de Contas, registrar :mn.o:w_
1114-15 CONTABILIDADE sinteticamente os atos e fatos de natureza contabil e efetuar a analise das WiEciHe 01
operagdes; e executar outras tarefas correlatas. CCDV-1
Coordenar, programar, supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades,
conciliar balancetes das unidades gestoras e, caso necessario, fazer ajustes
DIRETOR DA CONTABILIDADE contabeis dos registros para proceder a conformidade contabil do més em salario minimo
1114-15 EFINANCAS PUBLICA exercicio; verificar a prestagdo de contas anual conforme as Normas de nacional o1
Encerramento do Exercicio; registrar langamentos contabeis referentes a CCD-1 vigente
depreciagdo de todos os bens méveis e imoveis; realizar a execugdo € o B
acompanhamento contéabil e operacional, executar
outras tarefas correlatas.
Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria;
Conferir documentos de despesas,visar a melhoraria e qualidade de resposta salario minimo
1114-15 ASSESSOR DE APOIO AS FINANCAS | do servigo piblico aos cidaddos;auxiliar na execugdo de suas tarefas nacional
administrativas ¢ de manutengdio a reparticdes da secretaria;auxiliar na CCAA-3 vigente 10
atualizagdo,controle,elaboragdes e divulgar as atividades a reparti¢do;
controlar o recebimento de material na reparti¢do, controlar o
registro € a movimentagdo da correspondéncia;executar outras tarefas correlatas.
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
ATRIBUICOES SUBSIDIOS
CBO NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E SIMBOLO QUANT.
ABASTECIMENTO)
Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de
Pessoas;coordenar projetos de modernizagdo secretaria; Coordenar a aplicagdo
da politica agricolas municipal;Planejar,orientar a padronizagdo,distribui¢@o e
; controle de sementes e adubos; acompanhar termos e convénios do
1114-15 SECRETARIO DE AGRICULTURAE Municipio;manutengdo e conservagdo de pragas, parques ¢ areas de R$ 4.000,00
ABASTECIMENTO SM-1 01

lazer;executar diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;Instruir com
demonstragdes praticas os produtores na defesa da produgdo, sobretudo no
combate a pragas e moléstias, promover demonstragdes de campo no sentido
de progasiar o conhecimento no melhor uso do solo,e de técnicas de trabal

fisc por em execucdo;executar outras tarefas correlatas. ‘




1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade
da atuagdo daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagdio das atividades da Secretaria;
coordenar, supervisionar e orientar as atividades das éareas técnicas da Pasta;
subsidiar o Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das
questdes orgamentarias e de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento e a avaliagdo do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e acompanhar
a execucdo dos planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho
integrado de suas agdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL
DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Planejar,e avaliar agdes da secretaria; definem estratégias para estimular € o
aperfeicoamento da Agricultura, apoiar o desenvolvimento de cooperativas;
manter as instalagdes de atendimentos para a populagdo;distribuicio de
semente e adubo;zelar pelo relacionamento administrativo, designar as
coordenagdes que lhe sdo subordinadas; estabelecer rotinas para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados; elaborar relatorios das atividades; executar
outras tarefas correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE
AGRICULTURAE ABASTECIMENTO

Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais; controlar , coordenar e gerir o sistema de abastecimento
d’agua; criar, manter e conservar unidades, equipamentos ¢ instalagdes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, de abastecimento, deliberar
sobre os projetos de aproveitamento de recursos hidricos;;executar outras
tarefas correlatas.

CCDV-1

salario minimo
nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE CONTROLE DE
ECONOMIA AGRICOLA

Planejar, coordenar e avaliar agdes da secretaria; contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social por meio de elaboragdo de pesquisas,
sugestdes de politicas publicas, desenvolvimento e divulgagdo de dados
estatisticos sobre economia agricola. coordenar palestras para pequenos
agricultores e trabalhadores rurais, desenvolver a administragdo rural, ¢ meio
ambiente coordenar a distribuigdio de sementes, avaliar ser a estrutura
adequada para producdo, beneficiamento, armazenamento, decidir, os
conflitos relacionados com o uso dos recursos hidricos; promover o debate
das questdes relacionadas com recursos hidricos e articular a atuagdo das
entidades;executar outras tarefas correlatas.

CCDV-1

salario minimo
nacional
vigente

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO DA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Gerenciar 0s processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria de
agricultura e abastecimento, Conferir documentos de despesas, visar a
melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do servigo publico aos
cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e de manutengdo
a repartigdes; auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e de
manutengdo a repartigdes; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes e
divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento

de material na reparticdo, controlar o registro € a movimentagio da
correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

salario minimo
nacional
vigente

08

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.







1114-15

SECRETARIO DE TRABALHO
EASSISTENCIA SOCIAL

Colaborar em programas de assisténcia aos necessitados, por meios proprios
ou convénios e em coordenagdo com outras entidades; dar incentivo e
alavancar agdes relativas a geragdo de emprego, ao trabalho, ao primeiro
emprego; coordenar campanhas de integragdo e desenvolvimento
comunitario; propor politicas de habitagdo; coordenando e executando a
distribuicdo de alimentos e roupas doadas, executar campanhas e
atendimento individualizado nas areas de planejamento familiar, nutrigdo,
higiene, trabalho e habitagdo; organizar e participar de programas de
esclarecimento em meios de comunica¢do disponiveis na comunidade;
participagdo em atividades relacionadas com a formagdio e o
aperfeicoamento da mao-de-obra; promover e apoiar atividades
comunitarias; planejamento, coordenagdo ¢ acompanhar

as inclusos em Programas do Governo Federal;executar outras nﬁnmj
correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
TRABALHOE ASSISTENCIA
SOCIAL

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporérios, bem
como ocasionais;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagio da
Secretaria, na auséncia do mmowmﬁwwawmzvnnimwo e coordenagdo das
atividades da Secretaria, compreendendo as unidades da administragdo
centralizada, descentralizada e os orgdosvinculados e colegiados; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o
Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das questdes
orgamentarias e de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e
acompanhar a  execugdo dos planos de trabalho  das
coordenadorias;executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

COORDENADOR DO
CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS

Atuagdo da Assisténcia Social; auxiliar na elabora¢do do Plano de trabalho
para todos os programas do governo federal no Municipio; propor
programas de recuperagdo social em areas carentes; manter contato com
outros Conselhos para implantagdo de projetos especificos; elaborar e
executar tarefa para os subordinados no municipio; orientar, supervisionar e
coordenar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DO SERVICO DE
CONVICENCIA E
FORTALECIMENTODE VIVENCIA
-SCFV

Coordenar os Servigos realizados em grupos; conforme o seu ciclo de
vida;complementar o trabalho social com familias; construgio e
reconstrugdo de suas historias, proporcionar trocas culturais € de vivéncias;
busca desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade; Incentivar a
socializagdo € a convivéncia comunitaria ¢ toda a equipe como um
todo;executar outras atividades correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DO CRAS

organizar ¢ coordenar a rede de servigos socio-assistenciais locais da
politica de assisténcia social. O CRAS atua com familias e individuos em
seu contexto comunitario, visando a orientag@o e o convivio socio-familiar e
comunitario. Coordena também as atividades do CREAS - Centro de
Referéncia em Assisténcia a Jovens e Adolescentes, competindo a execugdo
e manutengdo das agdes que assegurem a crianga ¢ ao adolescente com
absoluta prioridade; planeja ¢ elabora a implantagdo e implementagdo de
Programas e Projetos como PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil) e ASEMA (Projeto de Apoio Sécio Educativo em Meio Aberto) L

para a construgdo da rede de protecio municipal; executar outras atividade
correlatas.

CCCO-1

R$ 1.400,00

01

1114-15

DIRETOR DE SAUDE E APOIO
SOCIAL

Elaborar em conjunto com a secretaria de satde, palestra e reunides; definir
as prioridades da politica de assisténcia social; estabelecer as diretrizes a
serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia e saude;
atuar na formulag@io de estratégias e controle da execugdo no municipio;
acompanhar, avaliar osservigos de assisténcia junto a populagdo; executar
outras tarefas correlatas

CCD-1

salario minimo
nacional
vigente

01




1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
SECRETARIA DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria,
Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e
qualidade de resposta do servigo piblico aos cidaddos, auxiliar na execugdo
de suas tarefas administrativas ¢ de manutengfo a repartigdes; auxiliar na
execucdo de suas tarefas administrativas e de manuten¢do a repartigdes;
auxiliar na atualiza¢io, controle, elaboragdes e divulgar as atividades
relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material na repartigéo,
controlar o registro e a movimentagdo da correspondéncia, executar outras
tarefas correlatas.

CCAA-3

salario minimo
nacional
vigente

10

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES ;
(CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER]

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, cultural-esportiva, de recreagdo e de cultura no Municipio; Apoiar e
supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica
no Municipio, estimulando a pratica dos esportes; Administrar os equipamentos
municipais destinados a prética de esportes.

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE
E LAZER

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade
da atuagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragio centralizada, descentralizada e os
orgdos vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das éareas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes
necessarias ao processo decisorio das questdes orgamentarias e de planejamento
das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento e
a avaliagdo do planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e
acompanhar a execugdo dos planos de trabalhodas coordenadorias, visando o
desempenho integrado de suas agdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL DE ESPORTOS

Assessorar ¢ avaliar em conjunto com Secretario de Esportes, com a finalidade
de apresentar proposta de eventos esportivos, planejar as participagdes em
eventos e competi¢des, bem como verificar o interesse de promover e de
participar dos mesmos; verificar os resultados dos eventos e competi¢do de
forma a possibilitar maior participagdo dos municipes, ¢ das programagdes de
lazer e esporte comunitario; plangjamento anual de trabalho de acordo com o
interesse da Administragdo na participagdo, na realizagdo dos eventos
comunitarios, da iniciagdo desportiva, zelar pela disciplina e assiduidade da
setores em termos de seus servidores nas atividades delegadas; executar outras
atividades correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

2394-05

DIRETOR DE DIVISAO DE ESPORTES
E LAZER

Promover ¢ apoiar programas, projetos ¢ eventos esportivos ¢ de lazer; estimular
e coordenar a utilizagdo dos campos ¢ locais de atividades de Esportes
pertencentes ao Municipio;elaborar ¢ atualizar o registro das entidades
esportivas comunitarios de atividades esportivas e de lazer no Municipio;
incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Municipio; administrar

as_pragas de esportes ¢ ginasios de esportes construidos com rsos
ipais e/ou sob responsabilidade do Municipio, executar ocn&anm

CCDV-1

salario

minimo
nacional
vigente

01




correlatas

1114-15

DIRETOR DE ESTADIOS DE FUTEBOL

Gerenciar os de trabalho de atividade no local; Conferir autorizagdes de
uso;visar a melhoraria a capacidade e qualidade para atendimento cidaddos;
auxiliar na execugdio de suas tarefas administrativas ¢ de manutengdo a
reparti¢des; controlar o recebimento de material na reparti¢do; executar outras
tarefas correlatas.

CCD-1

salario minimo
nacional vigente

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO AO ESPORTE E
LAZER

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria,
Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo piblico aos cidaddos,; auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas e de manutengdo a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo,
controle, elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
controlar o recebimento de material na reparti¢do, controlar o registro € a
movimentagdo da correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

salario minimo
nacional vigente

10

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE CULTURA E
TURISMO

IPromover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias das artes e das letras; Proteger o patrimdnio cultural e artistico;)
Programar, executar e divulgar a realizagdo de eventos culturais e artistico dej

interesse para a populagdo; Orientar ¢ organizar as atividades relativas a

presentagdes de banda municipal e de fanfarras junto a populagio;
rganizagdo, manutengdo e supervisdo de bibliotecas, e outros orgdos d
refeitura, voltados para a difusdo e promogdo da cultura; Coordenar e execut
atividades relacionadas ao turismo € a cultura do municipio; Promover evento:
ferentes as festividades tradicionais do municipio; Oferecer espago para
ratica de atividades artisticas; Executar as tarefas correlatas que lhe fore
eterminadas pelo Chefe do Poder Executivo. Promover programas culturais d

interesse da populagdo; estabelecer parcerias com outras entidades afins
incentivar e ampliar a pratica desportiva e cultural junto a populagdo; Analisar

ropor atividades recreativas ¢ de lazer, que atendam as expectativas
specificidade da cidade; Subsidiar o gestdo municipal, promover € incentiv:
¢Oes para a pratica de atividades inclusivas para 3 idade e deficientes; execu

outras tarefas correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
CULTURA E TURISMO

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade
da atuagfo daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretério
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e
os orgdos vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das éareas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes
necessarias ao processo decisorio das questdes orgamentdrias e de
planejamento das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o
monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento estratégico da
Secretaria;participar da elaborag@o ¢ acompanhar a execugdo dos planos de

ho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de mcémw

tar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01




1114-15

DIRETOR DE GERAL DE CULTURA E
TURISMO

Executando as politicas e as agdes culturais definidas no plano de
gestdo;implementar no municipio atividades culturais, valorizar os artistas
locais no Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuagdo;promover o planejamento das atividades culturais, valorizar todas as
manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade do
Municipio;preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio; pesquisar,
registrar, classificar, organizar acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio; executar outras atividades correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE CULTURA
E TURISMO

Coordenar politicas de incentivo e cultura; avaliar os interesses dos municipios
nos assuntos da cultura; manter relagdes publicas e de contato com os demais
oOrgdos; Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do
Orgamento Plurianual de investimentos; coordenar Promover projetos
culturais como finalidade a integragdo da comunidade Representar o
Municipio, em eventos; Promover a elaboragdio e execugdio do calendario
anual de atividades culturais;executar outras atividades correlatas

CCDV-1

salario minimo
nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DE APOIO A CULTURA

Executar a politica de cultura do Municipio; coordenar as atividades de
planejamento e organizagdo de programas de formagdo cultural e artistica;
administrar a Biblioteca Municipal; planejar e coordenar a implantagdo, a
expansdo e a administragdo de unidades de prestagdo de servigos culturais,
promogio e coordenagdo de feiras de arte ou de artesanato popular; promogao,
coordenagdo e execugdo de programas, projetos e atividades relativas as
promogdes culturais do Municipio; executar outras atividades correlatas.

CCD-1

salario minimo nacional
vigente

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A CULTURA E
TURISMO

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria,
Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo publico aos cidaddos,; auxiliar na execu¢do de suas
tarefas administrativas e demanutengdo a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo,
controle, elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
controlar o recebimento de material na reparti¢io, executar outras tarefas
correlatas.

CCAA-3

salario minimo nacional
vigente

10

1114-15

DIRETOR DE TURISMO

Compete chefiar o desenvolvimento e planejamento estratégico para o
turismo, que orienta as diretrizes governamentais locais, o setor produtivo e a
sociedade nas agdes necessarias para a ampliagdo da atividade turistica, a
proposigdo da politica Municipal de Turismo; a promogdo € o
desenvolvimento dos planos e programas municipais de turismo, o
estabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades afins, piblicas
e privadas, para a implantagdo de programas e atividades turisticas e
recreativas; chefiar a organizagdo do calendario de eventos turistico do
Municipio; executar outras atividades correlatas.

CCD-1

salario minimo nacional
vigente

01

SECRETARIA DE EDUCACAO




CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE EDUCACAO)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT

1114-15

SECRETARIO DE EDUCACAO

Coordenar, organizar e elaborar propostas para a implantagdo da politica
educacional do Municipio, levando em conta a realidade econdmica e social
local; elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com
orgdos federais e estaduais afins; planejar a localizagdo das unidades de ensino a
cargo do Municipio, visando o atendimento de toda a sua area; fixar normas
para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de
acordo com a legislagdo em vigor; desenvolver programas de orientagdo
pedagogica, de aperfeicoamento e atualizagdo de professores, especialistas em
educacdo e demais servidores da area, visando o aprimoramento da qualidade do
ensino; exercer atividades correlatas;executar outras tarefas correlatas.

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO
DEEDUCACAO.

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficécia, eficiéncia e efetividade
da atuagdo da Secretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir a0 Secretario
municipal na supervisdo ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e os
orgdos vinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes
necessarias ao processo decisorio das questdes orgamentarias e de planejamento
das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento e
a avaliagdo do planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragio
e acompanhar a execugdo dos planos de trabalhodas coordenadorias, visando o
desempenho integrado de suas agdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL DE EDUCAGCAO

Organizar, dirigir, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades da Secretaria da
Educagdo, com o compromisso de manter e aprimorar as politicas publicas
propostas secretaria de educagfo, ordenar os recursos humanos € o pagamento
das despesas referentes as agdes planejadas pela Secretaria; executar outras
tarefas correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO
EDUCACIONAL

compete chefiar os servigos administrativos e funcionais, através de orientagdes,
normas, analise de documentos, fluxo de pessoal, efetividade e controle das
demais atividades entre a secretaria de educagdo e todas as unidades escolares;
compete o levantamento das necessidades locais para a promogdo da Formagdo
Educacional Profissional através de cursos, encontros, seminarios, treinamentos,
que poderdo abranger o quadro docente e discente da Rede Municipal de
Ensino; executar outras atividades correlatas.

CCDV-1

salario

minimo
nacional
vigente

01

2394-05

COORDENADOR PEDAGOGICO

Implementam, avaliam, coordenam ¢ planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando €
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
¢ as associagdes a ela vinculadas

CCCO-1

R$ 1.400,00

03




1114-15

DIRETOR ESCOLAR

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica; Implantar e
implementar os Conselho de Escola; executar reunides pedagogicas, conselhos
de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa;Organizar
¢ acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa
em relagdo a limpeza, conservacdo, alimentagdo e higiene;Zelar pelo
cumprimento da legislagdo em vigor; Acompanhar o processo ensino
aprendizagem; Buscar em conjunto com a Equipe Pedagégica, Professores e
Pais, a solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos; zelar pela
documentagio escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;Solucionar
problemas administrativos e pedagogicos; Estimular, participar de cursos,
seminarios, encontros, reunides e¢ outros;Comunicar a0 Conselho Tutelar os
casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua

Unidade Educativa; Viabilizar o acesso ¢ a permanéncia dos alunos em idade
escolar, inclusive os portadores de deficiéncias, executar outras atividades
correlatas.

CCDEM-1

R$ 1.400,00

1114-15

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Acompanhar as reunides, repassar as decisdes as demais secretarias
acompanhando os resultados, controlar as informagdes diretas a todos os
educandarios da rede, efetuar relatorios que identifiquem a efetiva concretizagio
das metas previstas e realizadas; prestar orientagdo aos diferentes orgdos da
Administragio Municipal; executar outras atividades correlatas.

CCDEA-1

salario minimo
nacional
vigente

10

1114-15

DIRETOR DE DISTRIBUICAO
DEMERENDA ESCOLAR

Compete chefiar o planejamento, execugdo e avaliagdo de programas especiais
ao educando como: merenda escolar, hortas escolares, preservagdo do meio
ambiente e outros que venham a ser implementados em todas as unidades
educacionais da rede municipal, proporcionar controle e avaliar de
armazenamento e estocagem, bem; executar outras atividades correlatas.

CCD-1

salario minimo
nacional vigente

01

1114-15

ASSESSOR TECNICO DE APOIO
ACOORDENACAO
PEDAGOGICA

Realiza articulagdes com a classe pedagOgica, organizagdo de eventos e
encontros, fornecer dados e informagdes correspondentes ao levantamento
pedagogico, analisar a viabilizagdo de capacitagfo e palestras e executar outras
tarefas correlatas.

CCAA-3

salario minimo
nacional
vigente

10

1114-15

ASSESSOR DE APOIO EDUCACIONAL

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria,
Conferir documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo publico aos cidaddos,; auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas e de manutengfo a repartigdes; auxiliar na atualizagio,
controle, elaboragdes ¢ divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
controlar o recebimento de material na reparti¢do, controlar o registro e a
movimentagdo da correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

salario minimo
nacional
vigente

SECRETARIA INFRAESTRUTURA

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.




1114-15

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

Coordenar,construgdes,reformas,manutengdo de via publica e rodovias
municipais;a execugdo de obras de pavimentagdo,construgdo civil, drenagem e
calgamento;a manutengdo e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados e a fiscalizagdo de obras e posturas; planejar
manutengdo dos esgotos e bueiros, novas redes de esgotos; planejar os servigos de
recuperagdo ¢ manutengdo mecanica de todas as maquinas e veiculos; Executar,
controlar fiscalizar toda a rede de

iluminagdo publica, controlar a manutengo de iluminagdio publicos; Controlar de
combustiveis e lubrificantes;executar outras tarefas correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
INFRAESTRUTURA

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do SECRETARIO;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da
atuagdo da Secretaria, na auséncia do SECRETARIO;assistir ao Secretario
municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;subsidiar o
Secretario com informagdes;coordenar a realizagdo,0 monitoramento e avaliagdo
do planejamento estratégico da Secretaria; participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdo dos planos

de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas agdes;
executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE GERAL OBRAS
ESERVICOS URBANOS

compete coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no
municipiovisando o atendimento de projetos aprovados em parceria com empresas
privadas, a implantagdo das mesmas, areas do municipio; compete chefiar os
servigos de limpezae conservagdo; executar outras atividades correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA
EURBANISMO

Compete coordenar a fiscalizagdo das construgdes,reconstrugdes,reparos €
ampliagdes dos iméveis pertencentes a0 Municipio,ou prédios ocupados por 6rgaos
municipais;fiscalizar a demoligdo de prédios ou de qualquer construgdo
determinada pela Prefeitura;inspecionar, periodicamente, as obras em
andamento;manter cadastro atualizado das construgdes,
reconstrugdes,reparos,ampliagdes e demoli¢des autorizadas;aprovar e fiscalizar de
projetos urbanisticos de parcelamento do solo;assessorar os projetistas nas
questdes relativas a legislagio urbanisticas;expedir as Consultas de Viabilidade
para construgdio, instalagdo de atividades comerciais e parcelamento do
solo;orientar os cidaddos com referéncia a aplicagdo do Plano Diretor;executar
outras atividades correlatas.

CCDG-1

R$ 1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
FISCALIZAGCAO DE OBRAS.

Fiscalizar todas as obras em execugdo, loteamentos, arruamentos,
desmembramentos, exploragdo de jazidas, limpeza de terrenos baldios e
conservagdo do patrimdnio historico;Desdobramento dos processos de execugdo
fiscal ndo localizado pela justiga;elaboragdo de processos de demoligdes e
embargos com o conseqiiente acompanhamento policial; encaminhamento dos
processos de auto de multas para cobranga na Secretaria de
Arrecadagdo;atendimento ao publico; executar outras atividades correlatas.

CCDV-1

salario
minimo
nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE CEMITERIOS

Fiscalizar os cemitérios publicos; zelando pelo bem estar do local; expedir
calendario e funcionamento do cemitério; solicitar medidas de melhoramento dos
servigos funerarios ¢ a administragdo dos cemitérios; examinar as livros e
documentos de controle da administragéo dos cemitérios piblicos; executar outras
tarefas correlatas

CCDV-1

salario

minimo
nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE
ABASTECIMENTO D’AGUA

implementar e executar agdes de abastecimento d'agua, assisténcia técnica e
extensdo rural, promover, coordenar € executar os planos e programas de
reorganizagdo programas de irrigagdo; executar obras, produtos e servigos tocantes
a recursos hidricos relacionados com a infra-estrutura rural;em articulagdo com
orgdos e entidades estaduais;executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

salario

minimo
nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE MERCADOS E
MATADOUROS PUBLICOS

Avaliar o processo de administragdo de cada usuério;executar agdes de abatedouro;
promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizagdo controle
de abate; Promover o recadastramento geral de negdcios publicos, especificando a
forma de autorizagdo para seu funcionamento e localizagdo; Avaliar, supervisionar
e fiscalizar o cumprimento nas normas da repartigdo;Apurar denuncias ou

funcionam blicos;executar outras tarefas correlatas

reclamagdes atinentes a sua area de atuagdo; Zelar pelo cumprimento do wo_:‘

CCDV-1

salario

minimo
nacional
vigente

01




coordenar o fluxo de servigos a serem realizados diariamente, determinando a

destinagdo dos grupos conforme as obras e/ou servigos a serem executados, fazer o salario
1114-15 DIRETOR DE DIVISAO DE controle de entrada e saida de materiais e equipamento do Parque, bem como o minimo 01
CONSERVACAO PREDIAL controle de gastos; manter atualizado o controle dos bens patrimoniais sugerindo a CCDV-1 nacional
venda ou aquisigdes novas conforme as necessidades; executar outras atividades vigente
correlatas.
compete chefiar o estoque de lubrificantes e combustiveis e as operagdes de
DIRETOR DE DIVISAO DE abastecimento e lubrificagdo em todos os veiculos da municipalidade, zelar pela salario
1114-15 EQUIPAMENTOS E MAQUINAS. limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos; fiscalizar os servigos realizados CCDV-1 minimo 01
na oficina do Parque de Maquinas, conferindo e atestando os servigos nacional
terceirizados; vigente
executar outras tarefas correlatas.
Compete a integragdo com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas
politicas setoriais de habitagdo, saneamento basico, planejamento e gestdo do uso
DIRETOR DE DIVISAO do solo; Integragdo entre os modos e servigos de transporte urbano;verificar
1114-15 DEMOBILIDADE custosambientais, sociais € econdmicos dos deslocamentos de pessoas € cargas na CCDV-1 salario 01
URBANA. cidade; Monitoramento, por meio de indicadores, das metas de atendimento e minimo
universalizagdo da oferta de transporte publico coletivo; Priorizagdo de projetos nacional
de transporte com vigente
infraestrutura do sistema de mobilidade urbana; executar outras tarefas correlatas.
Compete a manutengdo da iluminagdo de pragas, quadras esportivas, campos de
futebol, viadutos e superpostes em vias do municipio; informar e opinar em
DIRETOR DE DIVISAO processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede de Iluminagdo; manter o
1114-15 DEILUMINACAO controle das ligagdes e consumo de energia em proprios municipais;promover o CCDV-1 salario 01
PUBLICA controle de ligagdes da Rede de Iluminagdo Publica; promover reparagdo ou minimo
substituigdo de nacional
lampadas, disjuntores, reatores ¢ demais materiais elétricos da rede de iluminagdo vigente
publica de responsabilidade do municipio; executar outras tarefas correlatas.
Compete administra a investigagdo, manutengdo e¢ a reabilitagdo de terrenos
garantindo servigos referentes a recuperagdo, operagdo, monitoramento, planeja e
acompanha a investigacdo ambiental, conscientizar a populagdo para o sistema de
DIRETOR DE DIVISAO compostagem de residuos organicos, coordena e ¢ responséavel pelos servigos de .
1114-15 RESIDUOSSOLIDOS E coleta regular de lixo domiciliar, varrigdo manual de vias e logradouros piblicos, CCDV-1 mw_».:o 01
LIMPEZA URBANA operagdo de limpeza especial de calgaddes, coleta e transporte de residuos solidos minimo
de satide em grandes geradores e coleta, promover palestras sobre os servigos de nacional
coleta, armazenamento, vigente
destinagdo e tratamento de residuos especificos, como materiais reciclaveis, (papel,
pléstico, vidro e metal), executar outras tarefas correlatas.
% compete assessorar, planejar e fiscalizar os servigos de recu 30 de vias e ruas,
1114-15 DIRETOR DE DIVISAO DE ESTRADAS no vw::.og :&gow an como no interior do M_E:&Eow wmwwwg outras tarefas CCDV-1 salario 01
ERODAGENS correlatas B
. minimo
nacional
vigente
Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta
ASSESSOR DE APOIO A OBRAS do servigo publico aos cidaddos,; auxiliar na execugdo de suas tarefas
1114-15 ESERVICOS URBANOS administrativas e de manutengfio a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo, controle, CCAA-3 salario 15
elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o minimo
recebimento de material na reparti¢do, controlar o registro ¢ a movimentagdo da nacional
correspondéncia, executar outras tarefas vigente

correlatas.




SECRETARIA DE SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO

AMBIENTE

CBO

NOMECLATURA

>§Smomm
(CARGOS SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
AMBIENTE)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT

1114-15

SECRETARIO INDUSTRIA,
COMERCIO,E MEIO AMBIENTE

Coordenar, promover o desenvolvimento econdémico do Municipio,
relativamente as éareas de industria, comércio e servigos € de modo em geral
ao incentivo e incremento do desenvolvimento econdmico municipal;
realizar palestras e reunides para micro e pequenas empresas, com incentivo
a industria e ao comércio local; avaliar e solicitar adequagdo as leis e
incentivos;desenvolver planos de implantagdo de industrias voltadas para a
agricultura no municipio; supervisdo do patriménio histérico do Municipio,
além das promogdes relacionadas ao desenvolvimento do turismo
municipio; a organizagdo e a promogdo de eventos turisticos; levantamento
¢ manuten¢do de um cadastro de pontos turisticos do Municipio; executar a
politica ambiental do Municipio; estudar, definir e expedir normas técnicas
legais, visando a protegdo ambiental do Municipio; coordenar agdes e
executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e
recuperagdo ambiental; autorizar, de acordo coma legislagdo vigente, o corte
¢ a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural; implantar e
operar o sistema de monitoramento ambiental;executar outras tarefas
correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficicia, eficiéncia e
efetividade da atuagdo daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir
ao Secretario municipal na supervisdo e coordenagio das atividades da
Secretaria, compreendendo as unidades da administragdo centralizada,
descentralizada e os orgdos vinculados e colegiados; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar
o Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das
questdes orgamentarias ¢ de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e
acompanhar a execugdo dos planos de trabalhodas coordenadorias, visando
o desempenho integrado de suas agdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
INDUSTRIAE COMERCIO

compete chefiar as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial,
comercial e de prestagdo de servigos, num contexto de globalizagdo e
competitividade econdmica, que se proponham a promover a capacitagido
tecnologica das empresas instaladas ou a se instalarem no Municipio; a
proposicdo e execugdo das politicas de desenvolvimento Indistria e
Comércio; executar outras atividades correlatas.

CCDV-1

salario minimo
nacional vigente

01

1114-15

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

Compete chefia das atividades relacionadas com o controle técnico e
desenvolvimento de projeto de educagdo ambiental em parceira com a
Secretaria de Educacdo; avaliar no controle de pragas e de zoonoses,
juntamente com a secretaria de saude; apresentar

plano de trabalho com medidas preventivas ou reparadoras; executar outras
atividades correlatas.

CCD-1

salario minimo
nacional vigente

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria,
Conferir documentos de despesas; auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas ¢ de manutengdo a repartigdes; auxiliar na atualizagdo,

co , elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretag
[ o recebimento de material na repartigdo, controlar o registro

CCAA-1

salario minimo
nacional vigente




movimentagdo da correspondéncia, executar outras tarefas
correlatas.

1114-15

responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e
efetividade da atuagdo daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir
ao Secretario municipal na supervisdo e coordenagdo das atividades da
Secretaria, compreendendo as unidades da administragdo centralizada,
descentralizada e os Orgdos vinculados e colegiados; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar
o Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das
questdes orcamentarias e de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e
acompanhar a execugdo dos planos de trabalhodas coordenadorias, visando
o desempenho integrado de suas ag¢des; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO ADJUNTO INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

compete chefiar as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial,
comercial e de prestagdo de servigos, num contexto de globalizagdo e
DIRETOR DE U-Sm\wO DE INDUSTRIAE | competitividade econdmica, que se proponham a promover a capacitagdo

COMERCIO tecnologica das empresas instaladas ou a se instalarem no Municipio; a
proposigdo e execugdo das politicas de desenvolvimento Industria e
Comércio; executar outras atividades correlatas.

CCDV-1

salario minimo nacional
vigente

01

1114-15

Compete chefia das atividades relacionadas com o controle técnico e
desenvolvimento de projeto de educagdo ambiental em parceira com a
Secretaria de Educagdo; avaliar no controle de pragas e de zoonoses,
juntamente com a secretaria de satde; apresentar

plano de trabalho com medidas preventivas ou reparadoras; executar outras
atividades correlatas.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

CCD-1

salario minimo nacional
vigente

01

1114-15

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria,

Conferir documentos de despesas; auxiliar na execugdo de suas tarefas

ASSESSOR DE APOIO A SECRETARIA DE| administrativas ¢ de manutengio a repartigdes; auxiliar na atualizaglo,

INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO controle, elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
AMBIENTE controlar o recebimento de material na reparti¢@o, controlar o registro ¢ a

movimenta¢do da correspondéncia, executar outras tarefas

correlatas.

CCAA-1

salario minimo nacional
vigente

08

SECRETARIA DE TRANSPORTES

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO

NOMECLATURA AMBIENTE)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

IAssessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados|
mobilidade urbana; Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade ¢
cessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica
u visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo

, imal, e de transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de
SECRETARIO DE TRANSPORTES ida da populagdo, preservar 0 meio ambiente e assegurar os primados da dignidade d
ssoa humana e do desenvolvimento social ¢ econdmico, de forma equilibrada
ustentavel; Implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomogdo d:
ssoas, d o0 a assegurar o efetivo direito de ir e vir; Executar outras
orrelatas. ‘

SM-1

R$ 4.000,00

01




1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
TRANSPORTES

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagdo
da Secretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretdrio municipal na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades
da administrago centralizada, descentralizada e os 6rgdos vinculados e colegiados;
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das éareas técnicas da Pasta;
subsidiar o Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das
questdes orgamentarias e de planejamento das entidades vinculadas a
Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento
estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo dos
planos de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas
agdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE TRANSPORTES

Compete chefiar as atividades de incentivo ao transportes mobilidade urbana. Realizar
estudos periddicos, assim como criar ¢ manter formas de participagdo interativa da
sociedade no que tange as necessidades de locomogdo da populagdo, objetivando dar
efetividade as politicas publicas promovidas pela SMT que visem atender os anseios
de mobilidade da populagdo.

CCDV-1

salario minimo nacional
vigente

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A SECRETARIA E
TRANSPORTES

Gerenciar 0s processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria; Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do
servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas ¢ de
manutengdo a repartigdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e de
manutengio a reparti¢des da secretaria; auxiliar na atualizag3o, controle, elaboragdes e
divulgar as atividades a reparti¢do; controlar o recebimento de material na repartigdo,
controlar o registro ¢ a movimentagdo da correspondéncia;executar outras tarefas
correlatas.

CCAA-3

salario minimo nacional
vigente

05

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE VEICULOS

Compete planeja e coordenar a manutengdo dos veiculos, levar ao conhecimento do
secretario, verbalmente ou por escrito, danos no veiculo; manter o cumprimentos das
leis de transito; solicitar a compra de materiais € equipamentos ¢ realizagdo de
servigos sempre que necessario; controla saidas dos veiculos, com finalidades a fins,
assinar documentos de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas

CCAA-3

salario minimo nacional
vigente

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE MOBILIDADE
URBANA.

Compete a integragdo com a politica de desenvolvimento urbano e respectivas
politicas setoriais de habitagdo, saneamento basico, planejamento ¢ gestdo do uso
do solo; Integragdo entre os modos e servigos de transporte urbano;verificar
custosambientais, sociais e econdmicos dos deslocamentos de pessoas € cargas na
cidade; Monitoramento, por meio de indicadores, das metas de atendimento e
universalizagdo da oferta de transporte publico coletivo; Priorizagdo de projetos de
transporte com infraestrutura do sistema de mobilidade urbana; executar outras

tarefas correlatas.

CCDV-1

salario minimo nacional
vigente

01

Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.




1114-15

SECRETARIO DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

revenir a mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagio sexual, ren
ultura, nivel educacional, idade e religido, gozar de direitos fundamentais inerentes
essoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver se
ioléncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectu
social, conforme preconiza a Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Coibir
ioléncia doméstica e familiar contra a mulher por meio de um conjunto articulado d
¢des ndo governamentais; Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos d
ulher; Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio em questdes que dig;
peito aos direitos da mulher; Coordenar o processo de assessoramento.
ompanhamento e monitoramento para a implementagdo dos Planos Municipai
riginarios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher; D
sessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas agdes relativas
ndi¢io de vida da mulher ¢ ao combate aos mecanismos de subordinagdo € exclus
ue sustentam a sociedade discriminat6ria, visando buscar a promogdo da cidadani
eminina e da igualdade entre os géneros; Orientar 0 encaminhamento de denunci
lativas 4 discriminagdo da mulher; Promover a realizagdo de estudos e pesquisas
ormando um banco de dados sobre as politicas publicas do género; Expedir instrugde:
ormativas para funcionamento e execugdio de suas tarefas, desde que previaments
provadas pelo Prefeito Municipal;executar outras tarefas correlatas.

SM-1

R$ 4.000,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DAS POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagdo da Secretaria, na
auséncia do SECRETARIO; supervisio e coordenagdo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo centralizada, descentralizada e os
orgdosvinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das
areas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes necessarias ao
processo decisorio das questdes orgamentarias e de planejamento das entidades
vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o monitoramento e a avaliagdo do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a
execugio dos planos de trabalho das coordenadorias;executar outras tarefas
correlatas.

CCSAM-1

R$ 2.000,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A SECRETARIA
DAS POLITICAS PARA AS MULHERES

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do
servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e
de manutengdo a repartigdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas €
de manutengdo a reparticdes; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes e
divulgar as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material
na repartigdo, controlar o registro e a movimentagdo da correspondéncia, executar
outras tarefas correlatas.

CCAA-3

salario minimo nacional
vigente

10

1114-15

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

Promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos, privados,
nacionais e internacionais voltados a implementagfio da politica; Orientar, apoiar,
coordenar, acompanhar e executar programas ¢ atividades voltadas a implementagéo
de politicas, diretrizes e agdes governamentais para mulheres.

CCDV-1

salario minimo nacional
vigente

01




QUADRO DEMONSTRATIVO QUANTITATIVO

SIMBOLO DISCRIMINACAO DO CARGO VALOR REMUNERACAO G.AE.
SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL R$ 4.000,00 SUBSIDIO VETADO
CCSAM-1 CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO R$ 2.00000 SALARIO G.AE-1A8
CCDG-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR DE GERAL R$ 1.700,00 SALARIO G.AE-1A7
CCAC -1 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE CERIMONIAL R$ 1.500,00 SALARIO G.AE-1A5
CCCO-1 CARGO COMISSIONADO COORDENADOR R$ 1.400,00 SALARIO GAE-1A7
CCAI-2 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR IMPRESA R$ 1.300,00 SALARIO G.AE-1A4
salério minimo ]
CCDV-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR DE DIVISAO nacional vigente SALARIO GAE1AS8
CCDEM-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL salario minimo SALARIO G.AE-1A8
nacional vigente
CCD-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR salario minimo SALARIO G.AE-1A7
nacional vigente
CCDEA-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO salario minimo SALARIO G.AE-1A8
nacional vigente
CCAA-3 ASSESSOR DE APOIO salario minimo SALARIO G.AE-1A6
nacional vigente
CCAT-1 ASSESSOR TECNICO DE APOIO A COORDENAGCAO PEDAGOGICA salario minimo SALARIO G.AE-1A6

nacional vigente




CARGOS DA COMPOSICAO MUNICIPAL:

SIMBOLO | DISCRIMINACAO DO CARGO VALOR REMUNERACAO

SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL R$ 4.000,00 SUBSIDIO

CCSAM-1 | CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO R$ 2.000,00 SALARIO

CCDD-1 | CARGO COMISSIONADO DIRETOR GERAL R$ 1.700,00 SALARIO

CCAC -1 | CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE CERIMONIAL R$ 1.500,00 SALARIO

CCCO-1 | CARGO COMISSIONADO COORDENADOR R$ 1.400,00 SALARIO

CCAI-2 | CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE IMPRESA R$ 1.300,00 SALARIO
salario minimo (

CCDEM-1 | CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL sscional vigesto SALARIO
salario minimo {

CCD-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR scional vigeite SALARIO
salario minimo £

CCDEA-1 | CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO nacional yigerite SALARIO
salario minimo 1

CCAA-3 | CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE APOIO nacional vigente SALARIO

CCAT-1 | ASSESSOR TECNICO DE APOIO A COORDENACAO salario minimo SALARIO

PEDAGOGICA

nacional vigente

%



