PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX-PB
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 09.072.463/0001-33

LEI N° 630/2019
Salgado de Sao Félix, 04 de Dezembro de 2019.

Conceder o Titulo de Cidadao Salgadense ao
Senhor VALNIR ANTONIO DE MEDEIROS, da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO
FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Salgadense ao Senhor VALNIR
ANTONIO DE MEDEIROS, diante dos servigos prestados a coletividade
Salgadense.

Art. 2° - Esta Lei estara em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3° - Revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Séao
Félix, Estado da Paraiba, 04 de dezembro de 2019.

Adjaﬂm@é&%g:;:de

PREFEITO CONSTITUCIONAI
ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
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LEI N° 628/2019
Salgado de Sao Félix, 04 de Dezembro de 2019.

INSTITUI © DIA DO TERGO DOS HOMENS, 18 DE OUTUBRO EM NOSSA CIDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que, o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica instituido o Dia do Tergo dos Homens, a ser comemorado no dia 18 de outubro de cada ano, cuja data
ficara incluida no calendario oficial do Municipio de Salgado de S&o Félix — PB.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogadas as disposiges em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sao Félix, Estado da Paraiba, 04 de
dezembro de 2019.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 629/2019
Salgado de S&o Félix, 04 de dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Salgado de S#o Felix — PB, apreciou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
da area da Satde da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo, do Municipio de Salgado de Sao Félix, Estado
da Paraiba.

Art. 2° - Os servidores publicos da area de salde do municipio de Salgado de S&o Félix reger-se-&o por
disposigio desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Salgado de Sdo Félix abrangidos por esta Lei Complementar é o Estatutario.

Art. 4° - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei
Complementar é o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

Art. 5° - A presente Lei tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizagéo, a atualizagdo e o aperfeicopamento técnico dos servidores publicos da
area de saude do municipio;

Il - criar condigBes para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos servidores municipais
de area de salde,

Il - assegurar vencimento condizente com os niveis de formagéo escolar, o desempenho e o tempo de
servigo dos servidores da area da salde;
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IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuides iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I
Dos Principios

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Piiblicos da drea de Saide do
municipio de Salgado de S&o Félix, observa os seguintes principios:

| - contempla todos os servidores da érea da saude dos diferentes 6rgéos e instituicdes integrantes da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Salgado de S&o Félix;

Il - equivaléncia dos cargos em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formagéo profissional exigida para seu exercicio;

1l = concurso publico de prova ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a carreira;

IV - mobilidade, como garantia de progress#o dos servidores da area de Saude, sem perda de direitos
adquiridos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade e permanente adequacg#o do Plano as necessidade e a dindmica dos drgdos e servigos
de satide da Prefeitura Municipal de Salgado de S&o Félix.

VI - fermagéo continuada dos servidores da Secretaria Municipal de Satde de Salgado de Sao Félix.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei define-se:

| - servidor é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao.

Il - Cargo Pdblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura
organizacional, criado por Lei, com denominagéo prépria e remuneragéo paga pelo erério plblico, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: & o cargo publico provido em caréater efetivo, mediante concurso piblico
de provas e/ou de provas e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comiss#o: é o cargo publico de livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito
Municipal, ou quem este delegar poderes para tal;

Il - Carreira; é a estruturacéio dos cargos em classes e padrées, segundo a hierarquia do servigo, & natureza,
a complexidade e o grau de responsabilidade, explicitando a forma de progressdo funcional do ocupante de
determinado cargo durante o desenvolvimento de sua vida funcional;

IV - Classe: & o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor;

V - Padréio: a posigao do profissional dentro da classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na
estrutura hierarquica e de remuneragéo da carreira, e tem ainda a fung¢&o diferenciar os servidores pelos atributos
pessoais, profissionais e de tempo de servigo;

VI - Grupo Ocupacional: & o conjunto de categorias funcionais ou cargos plblicos de natureza permanente,
reunidos segundo a corelagdo e afinidades existentes entre eles, quanto & natureza do trabalho ou grau de
conhecimento.

Vil - Enquadramento: posicionamento funcional do servidor na respectiva classe e padrdo de vencimento dentro da
carreira no PCCR, em decorréncia de requisitos e condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

VIl - Fungéo: é a atividade especifica desempenhada pelo servidor pablico municipal, identificada pela
natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos para o exercicio;

IX - Fung&o gratificada: é a vantagem acessdria efou adicional ao vencimento do servidor ocupante de cargo
efetivo, designado para exercer atribuigbes de assessoramento, coordenagdo, geréncia, chefia, supervisdo ou outras,
para cujo desempenho néo se justifique a criagéo de cargo em comissdo;

X - Profissional de Saude: todo aquele que, estando ou ndo ocupados na area da salde, detém formagao
profissional especifica ou qualificagao pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente aos servigos e agbes de salide;

XI - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos publicos e respectiva lotagéo, pertencentes ao servigo
publico municipal;

XIl - Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei,
irredutivel por forga do disposto nos art. 7°, VI, 37, XV da CF/88, ressalvadas os dispositivos constitucionais;

Xill — Remuneragéo: & o somatério do vencimento do cargo publico, acrescida das vantagens permanentes
efou transitérias — adicionais ou gratificagdes — estabelecidas em Lei, e as quais o servidor fizer jus.

XIV - Adicional ou Gratificagdo; acréscimo pecuniario, temporario ou permanente, de carater geral ou
individual, que integra a remuneragdo do servidor,

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal

Art. 8° - O Quadro de Pessoal da Area de Sa(ide da Administragéo direta e Indireta do Poder Executivo do
municipio de Salgado de Sao Félix & constituido de um Quadro Permanente e um Quadro Suplementar.

Secao |
Do Quadro Permanente

Art. 8° - O Quadro Permanente, organizado em plano de carreira, & constituido dos carges de provimento
efetivo e de provimento em comisséo.
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§ 1° Os cargos de provimento efetivo da Area de Saude da Administragdo direta e Indireta do Poder
Executivo do municipio de Salgado de S&o Félix sdo os constantes das Tabelas |, II, lll e IV do Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 2° Os cargos de provimento em comiss&o, de livce nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, sé@o
definidos na Lei da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal,
onde serdo definidos a nomenclatura, simbologia, quantitativos e remuneragéo dos cargos em comissao.

§ 3° Passardo a integrar o Quadro de Pessoal Efetivo, de que trata o § 1° deste artigo, mediante
enquadramento, os atuais ocupantes de cargos no Servigo Publico Municipal, admitidos em conformidade com o art.
37, Il, da Constituigdo Federal de 1988, desde que estes nédo passem a fazer parte do Quadro Suplementar de Pessoal.

Art. 10° - Os cargos de natureza efetiva, integrantes do Quadro Efetivo, constantes nesta Lei Complementar
serao providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores municipais titulares de cargos efetivos;

1 - por nomeacéao, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Depois de decorrido o engquadramento referido no inciso | do artigo anterior, o preenchimento dos
cargos vagos sera feita por nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos,
respeitando-se a ordem de classificacéo obtida, a verificagéo da vaga e a necessidade do servigo.

§ 1° O ingresso nos cargos de carreira constantes desta Lei Complementar ocorrerda mediante aprovacdo
prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no padréo inicial da classe inicial.

§ 2° Sdo requisitos para o ingresso de servidor plblico em cargo de provimento efetivo, além dos constantes
no Estatuto do Servidor Pablico Municipal e no paragrafo anterior:

| — idoneidade moral, comprovada mediante atestados de antecedentes;

Il - habilitacd@o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 3° As atribui¢des dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em
Lei e/ou previstos no Edital do Concurso,

Secéo
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo da area da Saude sfo distribuidos em 4rea afim, nos seguintes
Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Basico-Técnico,

b) Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Médio -Técnico;

¢) Grupo Ocupacional da Salde de Nivel Superior;

d) Grupo Ocupacional Satde da Familia.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente, distribuidos nos Grupos
Ocupacionais citados no caput deste artigo, constituido de varias categorias funcionais, e gue, segundo a correlagéo,
afinidades e a natureza dos trabalhos ou o nivel dos conhecimentos aplicados, compreendera:

| — Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Bésico-Técnico, designados pelo cddigo SNBT, constituido de
categorias funcionais, integradas de cargos a que sdo inerentes servigos e agdes de salde em geral, e que competem
executar, sob supervisdo técnica, atividades de salide individual e coletiva, nas areas de promogéo, protegdo,
recuperacgio, reabilitagdo, planejamento e administragdo da Area da Satide; e ouiros, para os quais se exija
escolaridade béasica — ensino fundamental ou médio;

Il - Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Médio/Técnico, designados pelo cédigo SNMT, constituido de
categorias funcionais, integradas de cargos a que sao inerentes servicos e agbes de salde em geral, de natureza
administrativa ou técnica, e que competem realizar, sob supervis@o técnica, as atividades de nivel médio especializado
ou ndo, nas areas de promogao, protegdo, recuperagéo, reabilitaco, planejamento e administragéo na area da Saude;
e que para o desempenho destas atividades se exija, certificado de concluséo do ensino médio técnico ou
profissionalizante, além da habilitag&o legal, em alguns casos.

Il - Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Superior, designado pelo codigo SNS, constituido de varias
categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham servigos e agdes na érea de saude, e que compete aos
cargos deste grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas dreas de promogéo, prote¢éo, recuperagéo,
reabilitagéio, planejamento e administracdo na area da Saude, e que para o desempenho destas atividades se exigem
formac#o de nivel superior, além da habilitagéo legal;

IV — Grupo Ocupacional Salide da Familia, designado pelo codigo SF, constituido de varias categorias
funcionais, integradas de cargos que desempenham servigos e agdes na area especifica de Salde da Familia, e que
compete aos cargos deste grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas areas de promogéo, protegéo,
recuperagdo, reabilitagdo, planejamento e administragdio na 4drea da Salde, e que para o desempenho destas
atividades se exigem formacéo de nivel superior e técnico, além da habilitagao legal.

§ 2° - As categorias funcionais, o cédigo, quantitativos de cargos, requisitos para o provimento, carga horaria
semanal e o vencimento basico dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Area da Satde
sdo constantes das Tabelas |, Il, Il e IV do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3°- A estrutura da carreira, classes e padrdes dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente séo
os constantes das Tabelas | a Vil do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 4° - As atribuigbes dos cargos constantes desta Lei Complementar estdo no Anexo IV.
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§ 6° - No caso de extingdio de Programas a nivel federal as categorias funcionais serfo enquadrados nos
grupos da Secretaria Municipal de Salide de acordo com a sua formagéo.

Secéo lll
Das Fungdes Gratificadas

Art. 13- Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas (FG), constante do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 14 - A designagdo para as Fungdes Gratificadas criadas por esta Lei Complementar dar-se-a por ato do
Prefeito Municipal a servidores integrantes de cargos do Quadro Efetivo de
Pessoal para exercer, transitoriamente, afribuicées de assessoramento, coordenagao, chefia, supervisdo ou geréncia.

§ 1° As fungbes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio de atividades de
assessoramento, coordenagdo, chefia, supervisdo, geréncia ou oufras atribuigbes, para cujo desempenho nao se
justifique a criagdo de cargo em comiss#o.

§ 2° E vedada a acumulag@o remunerada de 02 (duas) ou mais fungbes gratificadas.

§ 3° As fungdes gratificadas (FG) serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos do
quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Salgado de S&o Félix.

CAPITULO V
Da Organizagao da Carreira

Secgao |
Disposicdes Gerais

Art. 15 - Plano de Carreira é o sistema de evolucdo funcional e pecuniaria que deve proporcionar aos
Profissionais da Area de Sande lotados na Secretaria de Saude de municipio de Salgado de S#o Félix, a maximizagéo
de suas potencialidades, observando a disposigao hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade
das atribuicdes, afinidade funcional e de vencimento.

Secéo i
Da Modalidade na Carreira

Art. 16 - A mobilidade na carreira dos servidores ptblicos da érea de salde da Prefeitura Municipal de
Salgado de Sao Félix, abrangidos por esta Lei Complementar & baseada no tempo de servigo e na titulagéo.

Art. 17 - Séo formas de mobilidade e evolugao funcional do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —
PCCR da Area de Salde de Salgado de S&o Félix:

| — Progresséo, baseada no tempo de servigo;

Il - Promogao, baseada na titulag&o.

Art. 18 - A mobilidade na carreira consiste na movimentagdo do servidor ocupante do cargo efetivo para
padréo e classe superior a que pertenga, a se realizar por progresséo ou promogao.

Art. 19 - A progressdo e a promogéo resultardo sempre da observéancia das regras estabelecidas nesta Lei
Complementar, produzindo efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia Gtil do més subseqiiente ao da
concessao.

Art. 20 - A mobilidade do servidor efetivo e estavel por progressao, sera baseada no tempo de servigo, e a
promogéo na titulagédo e destina-se ao crescimento na carreira, por tempo de servigo ou através do incentivo a
qualificagéo profissional e do aperfeigoamento das técnicas de exercicio das atividades laborais, com vistas a elevagado
da auto-estima e o seu desenvolvimento funcional.

§ 1° A modalidade de promog&o, em qualquer de suas modalidades, do servidor que estiver ingressando na
carreira somente podera ser realizada apés o intersticio minimo de 03 (trés) anos, que € o perfodo de habilitagdo do
servidor em estagio probatdrio.

§ 2° O intersticio necessario para qualquer das modalidades de movimentag&o do servidor suspender-se-a
pelo seu afastamento para exercer atividade politica ou para tratar de interesses particulares.

§ 3° Fica igualmente suspensa qualquer modalidade de movimentacéo do servidor que se afastar para o
exercicio de mandato eletivo ou através de cessdo para servir em outros 6rgéos ou
entidades n#o integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Salgado de Sao Félix.

Art. 21 - Ndo suspendem o intersticio para a mobilidade funcional, nem constituem desvio de fungao, o
exercicio de cargo de provimento em comiss&o, de fungdo de confianga com atribuigdes préprias e a convocagdo para
o exercicio de atividades do interesse da administragao municipal na 4rea de salde da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 22 - Para efeito de mobilidade na carreira, nfo serfo considerados como de efetivo exercicio no cargo:
| — as faltas injustificadas;

Il - a licenga para tratamento de interesses particulares;

IIl - a suspensao disciplinar;

IV — a pris@o decorrente de deciséo judicial;

V - a indisponibilidade;

VI - a licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico.
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Art. 23 - E vedada a concessio de progressdo ou promogao ao servidor que:
| — esteja em estagio probatério;

Il — esteja em disponibilidade;

Il = ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

IV — n&o esteja no exercicio efetivo do cargo;

V - esteja cumprindo penalidade de suspenséo disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

Segdo il
Da Progressao

Art. 24 - A progressdo é a movimentagao do servidor efetivo estavel de um padrdo para o seguinte dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos em cada padrdo e os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 25 - Sao requisitos cumulativos para a progresséo do servidor estavel:
I — haver cumprido 05 (cinco) anos de efetividade estdvel de exercicio no padrdo em que estiver posicionado,
apds o periodo probatério;
Il - estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servigo no qual foi lotado;
» Il - ndo haver sido penalizado por crime contra a administragéo publica ou por ilicito administrativo previsto
em Lei;
IV - n&o esta enquadrado nas situagdes dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar.

Segao IV
Da Promogéo

Art. 26 - A promog&o é a movimentagéo do servidor de uma classe para a subseqtiente na carreira.

§ 1° As classes serdo representadas pelas letras A, B, C e D.

§ 2° Cada classe tera 7 padrbes, representados pelo nimeros romanos |, I, Ill, IV,V e VI, VII

§ 3° Os cargos do Grupo Ocupacional da Salde de Nivel Basico-Técnico e do Grupo Ocupacional da Satde
de Nivel Médio-Técnico terdo 3 classes: A,Be C.

§ 4° Os cargos do Grupo Ocupacional da Satide de Nivel Superior e do Grupo Ocupacional Satde da Familia
terdo classes: A, B, CeD.

§ 5° O ingresso do servidor apés o estagio probatério sera sempre no padrdo | da classe A do respectivo
cargo.

§ 6° Quando da promogéo de uma classe para a subseqilente o servidor serd sempre posicionado no padrao
| da classe subseqiiente.

Art. 27 - A Promogd&o & baseada na titulagéo.

Art. 28 - Sao requisitos cumulativos para a concess&o de promog&o ao servidor efetivo e estavel:

| — para a promogéo por titulagdo;

a) possuir certificado e/ou diploma de conclusdo de escolaridade superior ao exigido para o ingresso no
cargo, especificamente na area de atuag¢do do cargo do servidor;

b) estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servigo no qual foi lotado;

¢) nao esta enquadrado nas situagdes dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar.

§ 1° Podera concorrer a promogao o servidor que estiver respondendo a inquérito administrativo, a
qual sera tornada sem efeito se julgada procedente a infrag&o.

Subsegéo |
Da Promogéo por Titulagao

Art. 29 - A Promogdo por Titulagdo dos servidores da drea de salde contemplados pela presente Lei
Complementar sera baseada exclusivamente na titulagéo e ocorrera através da movimentagéo de uma classe para a
subseqiiente, imediatamente superior quando o servidor, concluir em instituicdo educacional de ensino ou em
universidades ou institutos superiores de educagao devidamente reconhecidos, a escolaridade superior a exigida para a
respectiva classe, na forma definida a seguir.

§ 1° Ao requerer a promogio por titulagdo, o servidor deve juntar copia devidamente autografada do
documento comprobatério do curso que da direito a aludida promogéo.

§ 2° Se indeferida a promogdo, cabera recurso, por parte do servidor, & Secretaria Municipal de
Administragéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragd@o, apreciara o recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias lteis,
considerando a data de sua interposigao.

Art. 30 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Satide de Nivel Basico, que possui as classes A, B, e C terd a
promocgéo por titulagéo da seguinte forma:

| - Classe A: escolaridade de nivel médio, que corresponde ao ingresso da carreira;

Il = Classe B: conclusdo e o devido registro no 6rgéo ou conselho competente de curso de nivel técnico
especificamente na area de atuagéo do cargo;

Il = Classe C: concluséo e o devido registro no drgdo ou conselho competente de curso de graduagéo
superior especificamente na area de atuagao do cargo.
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Art. 31 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Salde de Nivel Médio -Técnico, que possul as classes A, B e
C tera a promogéo por titulagéo da seguinte forma:

| - Classe A: curso técnico correspondente ao exercicio do cargo, o qual é exigido para o ingresso na
carreira,

Il — Classe B: conclusdo e o devido registro no 6rgdo ou conselho competente de curso de graduagéo
superior especificamente na drea de atuagao do cargo.

Il - Classe C: concluséio de curso de pos-graduagéo especificamente na drea de atuagéo do cargo.

Art. 32 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Salde de Nivel Superior e do Grupo Ocupacional Salide da
Familia, que possuem as classes A, B, C e D, tera a promogéo por titulagéo da seguinte forma:

| — Classe A: conclusdo e o devido registro no 6rgéo ou conselho competente de curso de graduag&@o superior
correspondente ao exercicio do cargo, o qual & exigido para o ingresso na carreira;

Il - Classe B: concluséo de pés-graduagdo, na modalidade especializagdo, especificamente na area de
atuagdo do cargo;

Il - Classe C: conclusio de pés-graduagdo, na modalidade mestrado, especificamente na érea de atuagédo
do cargo;

IV - Classe D: conclusdo de pos-graduagéio, na modalidade doutorado, especificamente na area de atuag&o
do cargo.

Art. 33 - A concess#io da promogéo por titulagio exigiré o atendimento das seguintes condigées:

| — cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério, quando da Classe A para a Classe B
de quaisquer dos cargos;

Il = que o curso esteja relacionado com a 4rea de satide, e com as atribuigées especificas de cada cargo;

Ill - o diploma ou certificado seja expedido por instituigdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao efou pelo Conselho de educagdo competente;

IV - que o intersticio minimo para uma nova promogéo por titulacéo seja pelo menos de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo ou o tempo em que o servidor foi afastado do servigo para a obtengéo de um novo titulo para
promogdo, o que for maior nos 2 casos.

Segao V
Da Qualificac&o Profissional

Art. 34 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, o Municipio de Salgado de Sé@o Félix, através da
Secretaria de Satde, adotar4 as providéncias necessérias ao desenvolvimento de cursos de aperfeigoamento, agéo ou
programa de capacitagdo dos servidores municipais da area da salde.

Art. 35 - A qualificagéio a que se refere o artigo anterior visa a formag#o inicial e & preparagéo do servidor
para o exercicio de suas atribuigies dos respectivos cargos, propiciando-lhe os conhecimentos, métedos, técnicas e
habilidades inerentes as atividades dos servigos de salde, e também:

| — habilitar o servidor para os processos de avaliagao de desempenho e de promogdes;

Il - proporcionar ao servidor as condigdes necessarias para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagéo,
diregéio e assessoramento no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Salde;

1l — melhoria da qualidade da prestag&o de servigos a populagéo e os usuérios de servigos de salde.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 36 - A jornada de trabalho dos servidores publicos da area de saude integrante do quadro efetivo de
pessoal da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Salgado de Sao Félix é a constante nas Tabelas do Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirdo carga horéria diaria de 08 horas
com intervalo de duas horas para o almogo, em alguns casos o intervalo para o almogo pode ser alterado por deciséo
do Conselho Municipal de sadde.

§ 2° A carga horaria de que trata o paragrafo anterior, podera ser substituida pela carga de 06 (seis) horas
corridas, a depender da oportunidade e convivéncia da administragéo municipal, com a anuéncia e conformidade das
categorias enquadradas em tais hipoteses, observados em todos os casos os interesses da coletividade, exceto com
relagdo as atividades da Estratégia Salde da Familia, que obrigatoriamente tera que ser de 08 horas diarias.

§ 3° Os profissionais da satide que trabalham em sistema de plant&o, ter&o o triplo de horas trabalhadas de
folga, ou seja, para cada hora trabalhada teréo 03 (trés) horas de folga.

§ 4° Os servidores, com jomada de trabalho semanal de 30 horas, cumpriréo carga horaria diaria de 06 horas,
que podera ser alterada em comum acordo com o servidor nos casos de interesse e necessidade da coletividade.

§ 5° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comisséo ou desempenhando fungéo
gratificada sera a carga horéria do cargo, acrescida das necessidades de servigos de unidade de trabalho onde o
mesmo est4 lotado, sendo de no maximo de 40 horas semanais, podendo ser convocados para desenvolver suas
fungdes em tempo integral, de acordo com as necessidades da administragdo municipal.

§ 6° A carga horaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar podera ser alterada ou
aumentada, sem a anuéncia do servidor, e por tempo estritamente necessario, em casos de calamidade, casos fortuitos
ou de forga maior decorrentes de desastres ou eventos da natureza ou epidemia, sendo que neste caso o servidor
percebera as horas extras devidamente trabalhada.
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CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneragéo
Segéo |
Disposices preliminares

Art. 37 - Vencimento basico & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.
§ 1° E assegurada a lsonomla de vencimentos para cargos de atribuigbes iguals ou assemelhadas dos cargos

abrangidos por esta Lei Complementar, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 38- A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos da area de salde do municipio de
Salgado de Sao Félix contemplados por esta Lei Complementar seré feita anualmente por lei especifica, até o final do
1° bimestre de cada ano, sem distingio de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal,
desde que ndo ultrapasse os limites de despesa com pessoal, segundo os dispositivos legais vigentes.

§ 1° Os reajustes salariais serdo corrigidos, tomando como referéncia o aumento da inflagdo mais o PIB
nacional do ano anterior.

Art. 39 - Remuneragéo é o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
e/ou temporarias estabelecidas em Lei, sendo:

| — indenizagdes,

Il - gratificagdes;

|l - adicionais.

§ 1° As indenizacbes, gratificagdes e os adicionais nédo se incorporam ao vencimento basico para qualquer
efeito.

§ 2° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo nacional vigente.

§ 4° O servidor perdera:

| — a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncia justificadas, ressalvadas as
concessdes legais previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de hordrio, até o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 5° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderéo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 6° Salvo por imposig&o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo.

§ 7° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administrag@o e com reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 40 - Para fins de composi¢ao da remunerago mensal do servidor, observar-se-a sua jornada semanal ou
mensal contratual, respeitando o critério de proporcionalidade e tendo como referéncia a jomada padréo de trabalho e o
vencimento basico inicial respectivo, estabelecido nas Tabelas do Anexo | desta Lei Complementar.

Secgdo |l
Das Indenizagbes

Art. 41 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| — ajuda de custo;

|l — diarias;

|l - transporte.

Paragrafo Gnico. Os valores das indenizagbes estabelecidas nos incisos | a lll deste artigo, assim como as
condigdes para a sua concessfio, quando ndo disciplinados nesta Lei Complementar, serdo estabelecidos em
regulamento.

Subsegio |
Da Ajuda de Custo

Art. 42 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do servigo, for
deslocado para lugar distinto da sede do municipio, em carater permanente, para outra localidade dentro da extenséo
territorial do municipio.

§ 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° N3o sera concedida ajuda de custo no caso de pedido do servidor.

Art. 43 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (frés) meses.

Art. 44 — N30 sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.
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Art. 46 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, n&o sendo servidor do municipio, for nomeado para
cargo em comiss&o, com mudanca de domicilio.

Paréagrafo Gnico. No afastamento para servir a outros 6rgos em outras unidades da Federagéo a ajuda de
custo sera paga pelo 6rgéo cessionério.

Art. 46 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, Injustificadamente, néo se apresentar
na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecgio Il
Das Diérias

Art. 47 = O servidor que, a servigo, afastar-se do municipio para outras unidades da Federag&o ou para o
exterior, em carater eventual ou transitério, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentag&o e locomogdo urbana, conforme dispuser em Lei ou regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo
exigir pernoite fora do municipio.

Art. 48 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsegio il
Da Indenizagio de Transporte

Art. 49 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo de
meio proprio de locomog@o para a execugdo de servigos dentro de extens&o territorial do municipio, por forga das
atribuicGes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Seczo Il
Das Gratificagbes

Art. 50 — Além do vencimento basico, das vantagens pecuniarias previstas em lei, seréo concedidas aos
servidores publicos da area de salide as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagdo de Cargo Comissionado — GCC;

Il - Gratificagdo de Fungdo — GF,

Il - Gratificagdo de Exercicio na Satde da Familia - GESF;

IV — Gratificagéo Especial - GES;

V - outras gratificagdes criadas por Lei.

Art. 51 — A Gratificagdo de Cargo Comissionado serd concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comisséo.

§ 1° O percentual da gratificagio de que trata este artigo sera de 50% (cingilenta por cento) incidente sobre o
vencimento basico do cargo de origem do servidor,

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissdo poderé optar pela remuneragédo do cargo de origem
acrescida da Gratificagéo do Cargo Comissionado (GCC) ou da remuneragéo do cargo em comissao.

§ 3° Em nenhuma hiptese podera o servidor perceber a remuneragéo do cargo efetivo e a do cargo em
comissdo. Devera optar por uma delas. Sendo exonerado do cargo comissionado voltara a perceber a remuneragéo do
cargo efetivo.

Art. 52 - A Gratificagdo de Fungdo sera concedida ao servidor efetivo dos cargos constantes nos anexos Il e
Il da presente Lei Complementar.

§ 1° O percentual da Gratificagdo de Fungao sera de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento
basico do servidor,

§ 2° O servidor que for afastado da Fungéo Gratificada perdera a correspondente Gratificag@o de Fungao.

§ 3° Fica proibida a acumulago da Gratificagdo de Fungio com a Gratificagdo de Cargo Comissionado a
serem percebidos pelo mesmo servidor, podendo o servidor fazer a opgéo pela gratificagdo de maior valor.

Art. 53 — A Gratificagéio de Exercicio na Saude da Familia — GESF, sera devida ao profissional médico lotado
e em exercicio na Estratégia Satde da Familia e serd concedida no seguinte percentual incidente sobre o vencimento
basico:

| - para os cargos de Médicos SF: 100% (cem por cento);

Art. 54 — A Gratificagdo Especial — GES — seré concedida aos servidores que, além do desempenho de suas
fungdes regulares, forem designados para participar de:

| — Comissao de Licitagao;

Il = Comissao Permanente de Sindicancia ou Comissao Especial de Inquérito;

Ill - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo de Concursos Plblicos para Recrutamento de Pessoal ou
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outras comissbes especiais;

IV - Os servidores nomeados como Prepostos em processos administrativos;

V -Comiss#@o organizadora de conferéncia, semindrio, simpésio, congresso ou outros eventos, no dmbito da
secretaria de satde;

VI - Outras atividades especiais, no interesse da Administragdo Municipal.

§ 1° O percentual da Gratificagdo Especial — GES sera de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento
basico do cargo servidor.

§ 2° O servidor s6 fara jus a Gratificagcéo Especial - GES durante o periodo que estiver desenvolvendo uma
das atividades constantes dos incisos do caput deste artigo.

Secdo IV
Dos Adicionais

Art. 55 — Além do vencimento bésico, das vantagens pecuniérias previstas em lei, das gratificagdes previstas
nesta Lei Complementar, serdo concedidas aos servidores plblicos da area de satide os seguintes adicionais:

| — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

Il — adicional noturno;

Il — adicional de férias;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - outros relativos ao local ou & natureza do trabalho;

VI - outros adicionais criados ou previstos em Lei.

Art. 56 - O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite de sua jornada diaria de
trabalho, recebera o adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, que corresponde as horas extras, que serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relag@o ao valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

Art. 57 — O servidor que desenvolve suas atividades no horaric compreendido entre 22:00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, fara jus ao Adicional Noturno no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) incidente sobre seu vencimento basico.

§ 1° A hora noturna sera computada como tendo 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (frinta) segundos.

§ 2° Em se fratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de que trata o artigo 60 desta lei, incidird
sobre o valor da hora noturna de frabalho, ja acrescida do percentual de adicional noturno previsto no caput deste
artigo.

Art. 58 — Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o Adicional de Férias, corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneracdo a que tiver direito no periodo, no més gozado.

Subsegao |
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 59 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos apos laudo pericial de inspegao
do local de trabalho e das atividades desempenhadas pelos servidores, emitido por médico ou engenheire de
Seguranga do Trabalho que recomendara o seu deferimento ou indeferimento.

Art, 60 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara:

| = quando houver o afastamento das atividades insalubres ou periculosas por periodo superior a 15 (quinze)
dias, exceto no caso de férias;

Il - com a eliminagéio, neutralizagdo ou redugéo do risco a sua saude ou integridade fisica aos niveis de
tolerdncia;

Il — com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho ndo considerado insalubre ou periculoso,
desde que seja no interesse da administragio, devidamente justificado e nas mesmas fungdes do cargo de lotagdo do
servidor transferido,

IV - quando detectado pela fiscalizagio da Unidade Administrativo competente, a néo realizagdo pelo
servidor de atividades insalubres ou periculosa;

V — quando o servidor estiver atuando em desvio da fungéo insalubre ou periculosa.

Paragrafo unico. S6 terdo direito a perceber o Adicional de Insalubridade ou Periculosidade os servidores
que estiverem em efetivo exercicio do cargo e que ndo estejam em desvio de fungédo ou fungdes administrativas.

Art. 81 — E vedada a percepgao cumulativa dos adicionais de insalubridade e periculosidade, fazendo jus o
servidor perceber aquele de maior valor,

Art. 62 - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ou risco de vida serdo computados para fins
previdenciarios e também para o célculo do valor de horas extras por servigo excepcional e extraordinario,
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Subsecéo ll
Adicional de Insalubridade

Art. 63 - O adicional de insalubridade serad concedido aos servidores que, no exercicio de suas fungdes ou
atividades permanentes estiverem comprovadamente expostos a agentes nocivos & salde, acima dos limites de
tolerancia permitidos, em razéo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

| — Insalubridade de Grau Maximo.
Il - Insalubridade em Grau Médio
11l - Insalubridade em Grau Baixo:

Art. 64 — O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o grau de risco da atividade desenvolvida
pelo servidor, nos percentuais seguintes:

| - Grau maximo: 40% (quarenta por cento);
1l- Grau médio: 20% (vinte por cento)
Il = Grau baixo: 10% (dez por cento);

§ 1° O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento basico do servidor, com a
aplicacdo do percentual correspondente ao respectivo grau de risco da atividade desempenhada, conforme definido nos
incisos | a |ll do paragrafo anterior, mediante avaliagdo de um profissional da 4rea competente que ateste o grau de
insalubridade.

Subsegao |l
Adicional de Periculosidade

Art. 65 — O adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu
vencimento basico, sera concedido aos servidores que, no exercicio habitual e permanente de suas atividades,
estiverem comprovadamente expostos @ radiagdo  ionizante,
inflaméaveis, explosivos, medicamentos e insumos de salde de alta periculosidade e outras situaces definidas pelo
Ministério do Trabalho para este tipo de adicional.

Paragrafo tinico — Fardo jus ao adicional de que trata o caput deste artigo, os condutores socorrista do
SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) e de ambulancia por estarem expostos aos riscos de transito e
condugéo de veiculo automotor.

CAPITULO VIil
Dos Direitos

Secéo |
Das Férias

Art. 66 — O servidor fara jus a 20 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser acumuladas, até
o méaximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, observadas as diretrizes e excegdes constantes
dos paragrafos deste artigo.

§ 1° O direito as férias se perfaz na primeira vez, apos 12 (doze) meses de efetiva prestacéo das atividades
laborais, e nas demais com o exercicio efetivo de a cada 12 meses, considerando neste periodo o gozo das férias do
periodo anterior.

§ 2° Em nenhuma hipGtese o servidor podera acumular mais de 2 férias. Ao completar 24 meses de efetivo
trabalho, a administragdo municipal devera conceder pelo menos 30 (irinta) dias de férias ao servidor no periodo
maximo de 30 dias, independente do pedido ou anuéncia do servidor.

§ 3° E vedada a compensag#o de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes ao periodo de
férias.

Art. 67 — As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica ou de comogéo interna,
por necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade ou por outra necessidade do
servigo publico, assim declarada em Lei.

Paragrafo Gnico = O restante do periodo interrompido seré gozado de uma sé vez.

Segdo Ii
Das Licengas

Art. 68 — Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salgado de Séo
Félix, podera ser concedida, observadas as necessidades do servigo plblico e interesses da administragéo, licenga aos
profissionais da 4rea de salde inseridos na presente Lei Complementar, com a respectiva remuneragdo e/ou as
vantagens legalmente previstas para:

| - Freqtientar cursos de formagéo ou capacitag@o profissional;

Il - Participar de congressos, simpésios e demais encontros técnicos ou cientfficos representando o municipio
ou licenciado para este fim, desde que relacionados & sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Satde;

IIl Licenga maternidade

lv — Mandato classista;
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V - Licenga maternidade por adogéo ou guarda;
VI- Licenga paternidade (08 dias)

Art. 69 - A licenga para freqlientar cursos de formagéo sera concedida:

| — a cada 02 (dois) anos a até 04 (quatro) profissionais por categoria, para curso de mestrado, por um prazo
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por no maximo 06 (seis) meses ndo sendo possivel a concluséo do curso
por motivo justificado;

Il — a cada 04 (quatro) anos a até02 (dois) profissionais por categoria, para curso de doutorado, por um prazo
de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogada por no méaximo 06 (seis) meses ndo sendo possivel a conclusdo do curso
por motivo justificado.

§ 1° A licenga de que trata este artigo somente serd concedida quando houver relagdo do curso com a
formagéo académica do profissional da &rea de Salide ou com sua &rea de atuagéo profissional no Sistema Municipal
de Saude.

§ 2° A concess#o da licenga priorizara os profissionais que teréo mais tempo de exercicio a ser cumprido no
Sistema Municipal de Satde de Salgado de Sdo Félix.

Art. 70 - A concess#o de licenga para fregilentar cursos de formagao importa no compromisso de o servidor,
ao retornar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente, na area de atuagdo em que se ensejou a referida
licenga, por tempo igual ao desta, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Art. 71 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional da érea de salde enquadrado nesta lei, no
interesse dos servigos publicos prestados e, observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio da
fung#o, com a respectiva remuneragao, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitag@o profissional,
desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Satde, desde que seja de interesse da administrag&o publica e nao
cause prejulzos ao sistema municipal de salde.

Paragrafo unico — Os periodos de licenga de que trata este artigo néio sdo acumulaveis.

Art. 72 - Fica assegurado aos servidores enquadrados na presente lei, o direito & licenga especial para
participar da presidéncia de entidades representativas da classe.

§ 1° Se o profissional da 4rea de satde for eleito para a presidéncia sindical, teré direito a disponibilidade
enquanto durar o0 mandato sindical.

§ 2° Para fins do previsto no caput deste artigo, o servidor devera encaminhar requerimento de solicitagéo ao
Secretario Municipal de Satide juntamente com a copia da Ata da eleigo que o elegeu para o cargo.

Art. 73 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga tera direito a licenga
maternidade nos termos deste artigo.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenga
sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° No caso de adog#o ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias.

§ 3° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade,
o periodo de licenga sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

Art. 73-A - No caso de licenga maternidade natural, o periodo de licenga sera de 180 dias (cento e oitenta)
dias.
CAPITULO IX
Dos Deveres

Art. 74 — S#o deveres do servidor, além dos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

| — exercer com zelo e dedicag#o as atribuiges inerentes ao cargo;

Il — ser leal a instituigdo a que servir,

Iil — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal.

Art. 75 — Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serdo aplicadas, ao servidor, as normas
relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Plblico Municipal.

CAPITULO X
Das Disposigbes Transitorias
Segao tinica
Do Enquadramento
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Art. 76 - O enquadramento dos atuals servidores integrantes do Quadro Efetivo da Area de Satide do
Municipio de Salgado de S#o Félix, nas classes e padrdes constantes das Tabelas do Anexo |l da presente Lei,
correspondente & titulagfo dos respectivos profissionals, far-se-a obedecendo &s seguintes normas:

| — para todos os servidores que ainda est&io no estéagio probatério serdo enquadrados no padréo | da Classe
A do respectivo cargo;

1} - para todos os servidores efetivos que j4 foram habilitados no estagio probatério, sera descontado o tempo
de 3 (trés) anos, correspondente o estagio probatério, e a partir dai, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
sera contados para a progressdo do respectivo cargo do servidor, conforme disciplina os arts. 24 e 25 desta Lei
Complementar;

1l — para todos os servidores que j& tem a escolaridade exigida para a promog#o por fitulagéo, conforme
disciplina os arts. 30 a 32 desta Lei Complementar, deveréa ser enquadrado na
classe correspondente a sua escolaridade, e no padrio dentro desta classe comegando a contar o tempo a partir do
més seguinte ao da conclusdo da escolaridade exigida para a classe.

§ 1° O enquadramento dos servidores do quadro efetivo, ja ocupantes de cargos quando da vigéncia desta
Lei Complementar, ocorrera em até 60 {sessenta) dias de sua vigéncia.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fara o enquadramento dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetive na &rea de salde, em conformidade com os dispositivos desta Lei Complementar,
garantindo aos servidores abrangidos no ato administrativos de que trata este parégrafo, o prévio contraditorio e ampla
defesa, se sua interpretagéo, bem como o direito de interpor pedido de reviséo do referido decreto de enquadramento, a
ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias contados da expedigéo do aludido decreto, recurso este, que devera ser
julgado pelo Chefe do Executivo em igual prazo.

§ 3° Na hipétese do valor financeiro do somatério do vencimento somado com os quinquénios, vigentes antes
desta Lei Complementar, for menor que o vencimento basico resultante dos enquadramentos previstos a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, a diferenga seré paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada como
vencimento complementar, que tera reajuste na mesma data, Indice e percentual do vencimento basico, sempre que
este aumentar.

CAPITULO X
Das Disposigoes Finais

Art. 77 - Os cargos de provimento efetivo, bem como as Fungées Gratificadas da area da Salde do Quadro
de Pessoal Efetivo da Secretaria de Salde, constantes em quaisquer outras leis municipais, fica extintos, passando a
vigorar os cargos e fungbes gratificadas integrantes dos anexos desta Lei Complementar,

Art. 78 — Seré obrigatoriamente feita a revis@o dos dispositivos desta lei, e consequentemente do PCCR dos
servidores publicos da area de saide de Salgado de S#o Félix a cada 05 (cinco) anos, a contar da data de sua entrada
em vigor, devendo participar de tal revisdo todas as categorias direta e indiretamente contempladas por esta Lei
Complementar, a administrag&o municipal e o sindicato de representacéo das categorias.

Art. 79 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento Municipal, ndo podendo exceder os limites estabelecidos pela
Constituigao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para serem aplicados com pagamento de pessoal.

Art. 80 — Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito de Salgado de Sao Félix - PB, 04 de dezembro de 2019,

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL BASICO-TECNICO

CATEGORIA COGIGO N° DE CARGOS | REQUISITOS PARA O CARGA HORARIA VENCIMENTO

FUNCIONAL PROVIMENTO SEMANAL BASICO (RS)
Agente de Combate as SNBT-401 04 Ensino médio 40 horas 1.250,00
Endemias
Agente Comunitario de Saude SNBT-402 36 Ensino Meédio 40 horas 1.250,00
Agente Sanitario SNBT-403 04 Ensine Médio 30 horas 998,00
Atendente de Saude SBNT-404 o7 Ensino Médio 30 horas 993,00
TOTAL DE CARGOS 44 : ]

TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL MEDIO- TECNICO

CATEGORIA COGIGO N° DE CARGOS | REQUISITOS PARA O CARGA HORARIA VENCIMENTO
FUNCIONAL PROVIMENTO SEMANAL BASICO (R$)
Técnico de Enfermagem SNMT-401 05 Cursa técnico especifico + 40 horas 98,00
registro no conselho
competente
Técnico de Laboeratério SNMT-402 03 Curso técnico especifico + 30 horas 998,00
registro no conselho
competente
Auxiliar de Consultorio SNMT-403 05 Curso técnico especifico + 40 horas 998,00
Dentario registro no conselho
competante
Auxiliar de Enfermagem SNMT-404 15 Curso técnico especifico + 30 horas 998,00
registro no conselho
competente
TOTAL DE CARGOS 78

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA Ill - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL COGIGO N° DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO CARGA HORARIA
CARGOS SEMANAL
VENCIMENTO
BASICO (R$)
20h 30h 40h
Assistente Social SNS-401 03 curso superiol de graduaglo especifico + habilitagio 1.067 1600 2134
Biogquimico/Biomédico SNS-402 04 curso superior de graduagao especifico + habilifagdo 1.067 1600 2134
Enfermeiro SNS-403 08 curso superior de graduacdo especifico + habilitagao 1.067 1600 2134
Enfermeiro Plantonista SNS-404 08 curso superior de graduagao especifico + habilitagao 1.067 1600 2134
Farmacéutico SNS-405 06 curso superior de graduacdio especifico + habilitagio 1.087 1600 2134
Fistoterapeuta SNS-406 06 curso superior de graduac&o especifico + habilitagio 1.067 1600 2134
Fonoaudiélogo SNS-407 03 curso superior de graduagéo especifico + habilitagdo 1.067 1600 2134
dico Cardiologista SNS-408 02 curso superior de graduaglo especifico + habilitagho 2800 4200 5600
Médico Clinico Geral SNS-408 08 curso superior de graduagio especifico + habilitagao 2800 4200 5600
| Médico Geriatra SNS-410 01 curso superior de graduagao especifico + habilltagao 2800 4200 | 5800
| Médico Ginecologista SNS-a11 03 curso superior de graduagao especifico + habilitagdo 2800 4200 | 5600
Médico Pediatra SNS-412 04 curso superior de graduacao especifico + habilitagao 2800 4200 5600
Nutricionista SNS-413 04 Curso superior de graduagao especiico + habilitagho 1.067 1600 | 2134
Psicologo SNS-414 04 curso superior de graduagdo especifico + habilitagio 1.087 1800 2134
Médice Veterinério SNS-415 02 curso superior de graduacdo especifico + habilitago 1.067 1600 2134
Odontologe SNS-416 13 curso superior de graduacho especifico + habilitagio 1.087 1600 2134
Medico Psiquiatra SNS-417 01 curso superior de graduagao especifico + habilitagio 2800 4200 5600 |
Médico Urologista SNS-418 01 curso superior de graduaglo especifico + habilitagao 2800 4200 5600
TOTAL DE CARGOS 81
TABELA IV - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DA FAMILIA
CATEGORIA FUNCIONAL COGIGO N° DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO CARGA VENCIMENTO
CARGOS HORARIA | BASICO (RS)
SEMANAL
Enfermeiro SF SNSF-401 05 curso superior de graduagao especlfico + 40 horas 2.500,00
habilitagao
Médico SF SNSF-402 05 curso superior de graduagfo especifico + 40 horas 4.750,00
habilitagac
Odontéloge SF SNSF-403 05 curso superior de graduagao especifico + 40 horas 2.500,00
habifitagéo
TOTAL DE CARGOS 15 curso superior de graduaghio especifico +
habilitagae
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL BASICO-TECNICO

I | Padrao ATy
Cargo Classe [ | | R 1] [1'] v vi Vil
) A 125000 | 131250 | 1.37612 | 1.447,03 | 151938 | 159535 167511
Agente Comunitario de Salde B 1.37500 | 1.44375 | 151393 | 159173 1.671,32 1.754,88 1.84262
Agente de Combate as Endemias
Agente Sanitario
T 151250 | 1.588,12 | 1.667.53 | 1.750,90 | 1.838,45 | 1.930,37 2.026,88
A 998,00 | 1.047,90 | 1.100,29 | 115530 | 121307 | 1.273,72 1.337,40
B 1.097.80 | 1.152,69 | 121032 | 127084 | 1.33438 | 1.401.10 1.471,15
[ 120758 | 126795 | 133135 | 139792 | 1.467.82 154121 1.618.27
TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL TECNICO (40 horas)
Cargo Classe ] 1] ] w v Vi Vil
Técnico de Enfermagem, Técnico de A 998,00 1.047,90 1,100,29 1,155,30 1.213,07 127372 1.337,40
Laboratdrio, Técnico de Saide Bucal, B 1.097,80 | 1.152,69 | 1.21032 | 127084 | 133438 | 1.401,10 1.471,15
Auxiiar de Enfermagem c 120758 | 126795 | 1.331.35 | 1.397.82 | 1.467.82 154121 161827
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (20 horas)
: i | Padrao Py
: _ Cargo Classe 1 P W v Vi Vil
Assistente Social, Bioquimico, A 1,086,867 | 1.120.00 1178 123480 | 1.206.54 1.361,36 1.429,44
Farmacéutico, Fisioterapeuta, B 1.173,34 1.232,00 120360 | 1.35828 | 1.42620 1.497 50 157238
Fonoaudiélogo, Nutricionista, [ 129067 | 1.35520 | 142296 | 149411 | 156882 1.647,26 1.729,62
Psicélogo, Médico Veterinario, Odontélogo D 1.419,73 | 1.490,72 | 156525 | 164351 | 1.72569 | 181198 | 180257
Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA IV- GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR {30 horas)
el i i Padrao
Cargo Classe | 1 1] il [V v ] Vil
Assistente Social, Bioquimico, A 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944 81 2.042,05 2.144,15
Farmacéutico, Fisioterapeuta, B 1.760,00 | 1.84800 | 194040 | 203742 | 213929 | 224625 | 235856
Fonoaudlélog.o,_ Nutricionista, fo] 193600 | 2.03280 | 2.134,44 224116 | 2.35322 2.470,88 2.594.42
Psicélogo, Médico Veterindrio, Odontélogo D 212060 | 223608 | 246527 | 258854 | 2.717,96 2.853,86 2.996.56
Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA V - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (40 horas)
Cargo Classe 1 1] W (1Y Vv Vi vil
Assistente Social, Bioguimico, A 2.133,33 2.239,99 2.351,99 2.469,59 2.593,07 2.722,72 2.858,86
Farmacéutico, Fisioterapeuta, B 2,346,66 2.463,99 2.587,19 2,716,55 2.852,37 2.994,99 3.144,74
:onbﬁudblaﬂé‘:ﬁ“ua"'t?iﬁa P (= 2581,33 | 2710,38 | 2.84591 | 208821 | 3.137,62 3,204,50 3.459,22
sicélogo, co Veterinario, Odontdlogo -
Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista D 2.839,46 298143 3.130,50 3.287,02 3.451,38 3.623,95 3.805,14
ANEXO Il
TABELA VI - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (20 horas)
: Ay Padréo ]
Cargo Classe  E e e G ) T I A Vi Vil
Weédico Cardiologista A 2.80000 | 2.94000 | 3.087.00 | 3.241.35 | 340341 3.573,58 3.752.26
Médico Clinico Geral B 3080,00 | 323400 | 3.395.70 | 356548 | 374375 | 393084 4.127,49
Médico Gerlatra (o] 3388,00 | 356740 | 3.735.27 | 302200 | 4118,13 | 4.324.04 4,540,24
Médico Ginecologista D 372680 | 3.813.14 | 4.108,79 | 431423 | 452094 | 4.75644 | 4.99426
Médico Pediatra
Médico Urologisia
ANEXO Il )
TABELA VIl - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE DA FAMILIA (40 horas)
Cargo Classe 1 L [ v v Vi Vil |
A 2.500,00 | 262500 | 2.756.25 | 2.804,06 | 3.038,76 | 3.190.70 3.350,23
Enfermeiro SF B 2.750,00 | 288750 | 3.031.87 | 318346 | 3.342,80 | 3.509.77 3.685,26
Odontélogo SF [+ 3.02500 | 3.17625 | 333506 | 350181 | 3.676.80 3.860.75 4.053,78
D 3.327,50 | 349387 | 3.668,56 | 3.851,00 | 404459 | 4.24682 4.459,16
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SUPERIOR (40 horas)

Cargo

TABELA VIl - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL

Padrdo

Classe I S N [\

v

Médico SF

275000 | 498750 | 523687 | 549871

5.773.65

6.06233 |

522500 | 548625 | 576056 | 6.048,59

6.351,02

6.,868,57

574750 | 6.03487 | 633661 6.653,44

6.986,12

7.33542

o|ofm|>{

6.322,25 | 663836 | 697028 | 7.318,79

7.684.73

8.068,97

ANEXO Ill
TABELA | - FUNGOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA

ATRIBUIGDES

CODIGO

Quant.

GERENTE DE ATENGAO BASICA

Promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e
entre estes e os usuérios; Conhecer o divulgar as normas e diretrizes
municipais, estaduals e nacionais que incidem sobre a Atencao Primaria,
de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na Unidade de
Salide da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;
Participar e orientar o pr de territorializacdo e diagnostico
situacional, o planejamento e a programagio das agbes das equipes,
incluindo a organizagio da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com
os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saide; Acompanhar, orientar e
monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam sob sua
geréncia; Contribuir para a implementagio de poliicas, estratégias e
programas de saide; Atuar na mediagBo de conflitos e resolugio de
problemas das equipes; Estimular e realizar ages de promogio de
seguranga no trabalho, incluindo identificagic, notificacdo e resolugao de
problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada alimentagio de
dados nos sistemas de informag#o da Atencio Primaria vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulande a utilizagio
para analise e planejamento das agées e divulgando os resultados obtidos;
Potencializar a utilizago de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes nas Unidades de Saude da Famifia (USF) (como uso do
Prontuério Eletrénico); s Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia das Unidades de Salde
da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as
instAncias necessarias @ articular com os demals atores da gestdo e do
territério com vistas 4 qualificagio do trabalho e da atencdc A saude
realizada nas Unidades de Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede de
Atenglo & Salde (RAS), participar do envolvimento dos profissionais na
organizagao dos fluxes de usuarios e fomenta-lo, com base em pratocolos,
diretrizes clinicas o terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia
e contrarreferdncia) entre equipes e pontos de atengo; Conhecer a rede
de servigos e equipamentos soclais do territério e estimular a atuagio
intersetorial, com atengdo diferenciada para as wulnerabilidades existentes
no territério; s Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com as equipes, visando as melhorias no
processe de trabatho, na qualidade e resolutividade da atengdo;
Desenvolver gestio participativa e estimular a participagiio dos
profissionais e usudrios em instancias de controle soclal, s Tomar as
providéncias cabiveis quantc as ocorréncias que interfiram  no
funcionamento das Unidades de Saude; Exercer outras atribuigdes que the
sejam designadas pelo Secretério Municipal de Saude de acordo com
suas competéncias.

FG-401

01

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE

Supervisionar e avaliar as equipes das unidades de salde; Supervisionar &
avaliar enfermeiros e equipes plantonistas; Supervisionar e avaliar demais
equipes e programas existentes na area da saude; Fazer anotagbes e
felatérios sobre a saide na esfera municipal; Registar as observagbes;
Exercer outras atribuiches que lhe sejam designadas pelo Secretario
Municipal de Saide de acordo com suas competéncias.

FG-402

01

COORDENADOR DE REGULAGAO E
QUVIDORIA

Possibilitar ao usuario relacionar-se, diretaments, com o 6rgao ou entidade
publica para solicitar informagdes e apresentar sugestes, gueixas,
reclamacdes e denuncias relativas 4 prestaclo dos services publicos efou
o desempenho institucional, em geral; Elaborar relatérios gerenciais
quadrimestrais; Escutar as reivindicacdes o também os elogios referentes
acs diversos servicos disponiveis a populagio; Exercer outras atribuigdes
que Ihe sejam designadas pelo Secretaric Municipal de Sadde de acordo
com suas competéncias.

FG-403

o1

CHEFE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

Analisar as solicitagbes de compras de medicamentos, insumos, material
de limpeza, material de expediente, méaquinas, equipamentos, @ compras
em geral de qualquer natureza que tenha destinacdo para a Secretaria
Municipal de Saude; Acompanhar a pesquisa de fornecedores e contralar
prazos de entrega; Exercer outras atribuiges que Ihe sejam designadas
palo Secretario Municipal de Saude de acordo com suas competéncias.

FG-404

01

LEI N° 630/2019

Salgado de S#o Félix, 04 de Dezembro de 2019.

Conceder o Titulo de Cidad4o Salgadense ao Senhor VALNIR ANTONIO

DE MEDEIROS, d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigges legais que |he sdo conferidas na Lei Organica do Municlpio, em conformidade com a lei faz saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidadao Salgadense ao Senhor VALNIR ANTONIO DE MEDEIROS, diante dos
servigos prestados a coletividade Salgadense.

Art. 2° - Esta Lei estara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogadas as disposigtes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sao Félix, Estado da Paraiba, 04 de
dezembro de 2019.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional




