ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX-PB

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 09.072.463/0001-33

LEI COMPLEMENTAR N2 629/2019
Salgado de Sdo Félix, 04 de dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Cdmara Municipal de Salgado de S&o Felix — PB, apreciou e aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
dos Servidores da drea da Salde da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, do
Municipio de Salgado de S3o Félix, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Os servidores publicos da drea de saude do municipio de Salgado de S3o Félix
reger-se-do por disposicdo desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Salgado de Sdo Félix abrangidos por esta Lei Complementar é o
Estatutario.

Art. 4° - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais abrangidos por esta
Lei Complementar é o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

Art. 5° - A presente Lei tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos
servidores publicos da area de sadide do municipio;

Il - criar condi¢des para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos
servidores municipais de drea de saude;

Ill - assegurar vencimento condizente com os niveis de formag&o escolar, o desempenho
e o tempo de servigo dos servidores da area da satide;

IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou local de

trabalho.
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CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da drea de
Saude do municipio de Salgado de Sdo Félix, observa os seguintes principios:

I = contempla todos os servidores da area da satde dos diferentes érgdos e instituicies
integrantes da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Salgado de S3o Félix;

Il = equivaléncia dos cargos em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus
agrupamentos, a complexidade e a formacdo profissional exigida para seu exercicio;

lll = concurso publico de prova ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a
carreira;

IV — mobilidade, como garantia de progressdo dos servidores da area de Satide, sem
perda de direitos adquiridos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade e permanente adequagdo do Plano as necessidade e & dindmica dos
orgaos e servigos de saude da Prefeitura Municipal de Salgado de S3o Félix.

VI - formagdo continuada dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Salgado
de Sdo Félix.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei define-se:

| — servidor é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdo.

Il = Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor na estrutura organizacional, criado por Lei, com denominagdo prépria e remuneragao
paga pelo erario publico, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: é o cargo publico provido em carater efetivo, mediante
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissdo: é o cargo publico de livre nomeacgdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal, ou quem este delegar poderes para tal;

Il = Carreira: é a estruturagdo dos cargos em classes e padrdes, segundo a hierarquia do
servico, a natureza, a complexidade e o grau de responsabilidade, explicitando a forma de
progressdo funcional do ocupante de determinado cargo durante o desenvolvimento de sua vida
funcional;

IV — Classe: é o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor;

V - Padrdo: a posi¢do do profissional dentro da classe, que permite identificar a situacdo
do ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneragdo da carreira, e tem ainda a funcdo
diferenciar os servidores pelos atributos pessoais, profissionais e de tempo de servico;

VI = Grupo Ocupacional: é o conjunto de categorias funcionais ou cargos publicos de
natureza permanente, reunidos segundo a correlagdo e afinidades existentes entre eles, quanto a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento.
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VIl - Enquadramento: posicionamento funcional do servidor na respectiva classe e padrdo
de vencimento dentro da carreira no PCCR, em decorréncia de requisitos e condigBes
estabelecidas nesta Lei Complementar;

VIIl = Fungdo: € a atividade especifica desempenhada pelo servidor publico municipal,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos
exigidos para o exercicio;

IX = Funcao gratificada: é a vantagem acessdria e/ou adicional ao vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo, designado para exercer atribuicdes de assessoramento, coordenagdo,
geréncia, chefia, supervisdo ou outras, para cujo desempenho n#o se justifique a criacio de cargo
em comissao;

X - Profissional de Saude: todo aquele que, estando ou ndo ocupados na area da saude,
detém formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho
de atividades ligadas direta ou indiretamente aos servigos e agBes de satde;

XI - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos plblicos e respectiva lotagdo, pertencentes
ao servigo publico municipal;

Xl = Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei, irredutivel por forca do disposto nos art. 7°, VI, 37, XV da CF/88, ressalvadas os
dispositivos constitucionais;

Xlll = Remuneragdo: é o somatério do vencimento do cargo publico, acrescida das
vantagens permanentes e/ou transitérias — adicionais ou gratificacdes — estabelecidas em Lei, e as
quais o servidor fizer jus.

XIV — Adicional ou Gratificagdo: acréscimo pecunidrio, temporario ou permanente, de
carater geral ou individual, que integra a remuneragdo do servidor.

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal

Art. 8° - O Quadro de Pessoal da Area de Saide da Administracdo direta e Indireta do
Poder Executivo do municipio de Salgado de Sdo Félix é constituido de um Quadro Permanente e

um Quadro Suplementar.

Segdo |
Do Quadro Permanente

Art. 9° - O Quadro Permanente, organizado em plano de carreira, é constituido dos cargos
de provimento efetivo e de provimento em comissdo.

U/
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§ 1° Os cargos de provimento efetivo da Area de Saude da Administragdo direta e Indireta
do Poder Executivo do municipio de Salgado de Sao Félix s3o os constantes das Tabelas LI eV
do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Os cargos de provimento em comiss3o, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, sdo definidos na Lei da Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo Municipal,

onde serdo definidos a nomenclatura, simbologia, quantitativos e remuneragdo dos cargos em
comissao.

§ 3° Passardo a integrar o Quadro de Pessoal Efetivo, de que trata o § 1° deste artigo,
mediante enquadramento, os atuais ocupantes de cargos no Servigo Publico Municipal, admitidos
em conformidade com o art. 37, I, da Constitui¢do Federal de 1988, desde que estes ndo passem a
fazer parte do Quadro Suplementar de Pessoal.

Art. 10° - Os cargos de natureza efetiva, integrantes do Quadro Efetivo, constantes nesta
Lei Complementar serdo providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores municipais titulares de cargos efetivos;

Il - por nomeacdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 11 - Depois de decorrido o enguadramento referido no inciso | do artigo anterior, o
preenchimento dos cargos vagos sera feita por nomeacdo de candidatos aprovados em concurso
publico de provas ou provas e titulos, respeitando-se a ordem de classificacdo obtida, a verificagdo
da vaga e a necessidade do servigo.

§ 1° O ingresso nos cargos de carreira constantes desta Lei Complementar ocorrera
mediante aprovagdo prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no padrdo
inicial da classe inicial.

§ 2° S&o requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo,
além dos constantes no Estatuto do Servidor Pablico Municipal e no paragrafo anterior:

| —idoneidade moral, comprovada mediante atestados de antecedentes;

Il — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 3° As atribuigBes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que
estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Secao ll
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo da drea da Saude sdo distribuidos em éarea afim,
nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Basico-Técnico;

b) Grupo Ocupacional da Satide de Nivel Médio -Técnico;

¢) Grupo Ocupacional da Sadde de Nivel Superior;

d) Grupo Ocupacional Satide da Familia.

(Q)/_
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§ 1° - Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente, distribuidos
nos Grupos Ocupacionais citados no caput deste artigo, constituido de varias categorias
funcionais, e que, segundo a correlagéo, afinidades e a natureza dos trabalhos ou o nivel dos
conhecimentos aplicados, compreendera:

| = Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico-Técnico, designados pelo codigo SNBT,
constituido de categorias funcionais, integradas de cargos a que sdo inerentes servigos e acdes de
satde em geral, e que competem executar, sob supervisdo técnica, atividades de satde individual
e coletiva, nas dreas de promogdo, protecio, recuperagdo, reabilitacdo, planejamento e
administracdo da Area da Saude; e outros, para os quais se exija escolaridade basica — ensino
fundamental ou médio;

Il = Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Médio/Técnico, designados pelo cédigo SNMT,
constituido de categorias funcionais, integradas de cargos a que s3o inerentes servigos e acoes de
saude em geral, de natureza administrativa ou técnica, e que competem realizar, sob supervisao
técnica, as atividades de nivel médio especializado ou nfo, nas 4reas de promogdo, protecdo,
recuperagdo, reabilitacdo, planejamento e administracdo na 4rea da Saude; e que para o
desempenho destas atividades se exija, certificado de conclusdo do ensino médio técnico ou
profissionalizante, além da habilitac3o legal, em alguns casos.

Il - Grupo Ocupacional da Sadde de Nivel Superior, designado pelo cédigo SNS, constituido
de varias categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham servicos e acbes na area
de saide, e que compete aos cargos deste grupo realizar atividades de maior grau de
complexidade, nas dreas de promog3o, protecdo, recuperagdo, reabilitagdo, planejamento e
administragdo na drea da Salde, e que para o desempenho destas atividades se exigem formacio
de nivel superior, além da habilitaggo legal;

IV — Grupo Ocupacional Saude da Familia, designado pelo cédigo SF, constituido de varias
categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham servigos e acdes na area especifica
de Saude da Familia, e que compete aos cargos deste grupo realizar atividades de maior grau de
complexidade, nas areas de promogdo, protecdo, recuperacdo, reabilitacdo, planejamento e
administracdo na area da Salde, e que para o desempenho destas atividades se exigem formacdo
de nivel superior e técnico, além da habilitagdo legal.

§ 2° - As categorias funcionais, o cddigo, quantitativos de cargos, requisitos para o
provimento, carga horaria semanal e o vencimento bdsico dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal da Area da Satide sdo constantes das Tabelas |, II, 11l e IV do Anexo
| desta Lei Complementar.

§ 3°- A estrutura da carreira, classes e padrdes dos cargos de provimento efetivo do quadro
permanente sdo os constantes das Tabelas | a VIl do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 4° - As atribuigbes dos cargos constantes desta Lei Complementar esto no Anexo IV.

§ 52 - No caso de extingdo de Programas a nivel federal as categorias funcionais serdo
enquadrados nos grupos da Secretaria Municipal de Satide de acordo com a sua formacdo.
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Secdo il
Das Fungdes Gratificadas

Art. 13- Ficam criadas as Fungdes Gratificadas (FG), constante do Anexo |ll da presente Lei
Complementar,

Art. 14 - A designacdo para as Funcdes Gratificadas criadas por esta Lei Complementar dar-
se-a por ato do Prefeito Municipal a servidores integrantes de cargos do Quadro Efetivo de
Pessoal para exercer, transitoriamente, atribuicdes de assessoramento, coordenacdo, chefia,
supervisao ou geréncia.

§ 1° As fungdes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio de atividades
de assessoramento, coordenacdo, chefia, supervisdo, geréncia ou outras atribuicdes, para cujo
desempenho ndo se justifique a criacdo de cargo em comiss3o.

§ 2° E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais fun¢des gratificadas.

§ 3° As fungdes gratificadas (FG) serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes
de cargos do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Salgado de S3o Félix.

CAPITULO V
Da Organizacdo da Carreira
Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 15 - Plano de Carreira € o sistema de evolugdo funcional e pecuniria que deve
proporcionar aos Profissionais da Area de Saude lotados na Secretaria de Saude do municipio de
Salgado de Sdo Félix, a maximizacdo de suas potencialidades, observando a disposi¢do hierarquica
dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade das atribui¢bes, afinidade funcional e de
vencimento.

Secao Il
Da Modalidade na Carreira

Art. 16 - A mobilidade na carreira dos servidores ptiblicos da area de saide da Prefeitura
Municipal de Salgado de S&o Félix, abrangidos por esta Lei Complementar é baseada no tempo de
servigo e na titulagao.

Art. 17 - S3o formas de mobilidade e evolugdo funcional do Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o — PCCR da Area de Satide de Salgado de S3o Félix:

I — Progressdo, baseada no tempo de servico;

Il = Promocgdo, baseada na titulacdo.
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Art. 18 - A mobilidade na carreira consiste na movimentagdo do servidor ocupante do
cargo efetivo para padrdo e classe superior a que pertenca, a se realizar por progressao ou
promocgao.

Art. 19 - A progressdo e a promogdo resultardo sempre da observancia das regras
estabelecidas nesta Lei Complementar, produzindo efeitos financeiros para o servidor a partir do
primeiro dia atil do més subseqiiente ao da concessio.

Art. 20 - A mobilidade do servidor efetivo e estavel por progressdo, sera baseada no tempo
de servigo, e a promogdo na titulacdo e destina-se ao crescimento na carreira, por tempo de
servico ou através do incentivo a qualificagdo profissional e do aperfeicoamento das técnicas de
exercicio das atividades laborais, com vistas a elevacdo da auto-estima e o seu desenvolvimento
funcional.

§ 1° A modalidade de promogdo, em qualquer de suas modalidades, do servidor que
estiver ingressando na carreira somente podera ser realizada apds o intersticio minimo de 03
(trés) anos, que é o periodo de habilitacdo do servidor em estagio probatério.

§ 2° O intersticio necessario para qualquer das modalidades de movimentagdo do servidor
suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer atividade politica ou para tratar de interesses
particulares.

§ 3° Fica igualmente suspensa qualquer modalidade de movimentacio do servidor que se
afastar para o exercicio de mandato eletivo ou através de cessdo para servir em outros 6rgios ou
entidades ndo integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Satde do municipio de Salgado
de Sao Félix.

Art. 21 - N3o suspendem o intersticio para a mobilidade funcional, nem constituem desvio
de fungdo, o exercicio de cargo de provimento em comissdo, de funcdo de confianca com
atribui¢des proprias e a convocagdo para o exercicio de atividades do interesse da administracdo
municipal na area de saude da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 22 - Para efeito de mobilidade na carreira, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio no cargo:

| — as faltas injustificadas;

Il — a licenga para tratamento de interesses particulares;

Ill — a suspensao disciplinar;

IV — a prisdo decorrente de decisdo judicial;

V —aindisponibilidade;

VI - alicenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico.

Art. 23 - £ vedada a concessdo de progressdo ou promogio ao servidor que:
| — esteja em estagio probatdrio;

Il — esteja em disponibilidade;

Il - ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

B
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IV —ndo esteja no exercicio efetivo do cargo;

V —esteja cumprindo penalidade de suspensao disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

Secdo llI
Da Progressdo

Art. 24 - A progressdo é a movimentacdo do servidor efetivo estavel de um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos em cada
padrdo e os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 25 - S3o requisitos cumulativos para a progressdo do servidor estavel:

I = haver cumprido 05 (cinco) anos de efetividade estdvel de exercicio no padrdo em que
estiver posicionado, apds o periodo probatério;

Il — estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servico no qual foi lotado;

I = ndo haver sido penalizado por crime contra a administragdo publica ou por ilicito
administrativo previsto em Lei;

IV - ndo esta enquadrado nas situages dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar.

Segdo IV
Da Promoc¢ao

Art. 26 - A promogdo é a movimentagdo do servidor de uma classe para a subsegiiente na
carreira.

§ 1° As classes serdo representadas pelas letras A, B, Ce D.

§ 2° Cada classe tera 7 padrdes, representados pelo nimeros romanos |, I, IlI, IV,V e VI,VII

§ 3° Os cargos do Grupo Ocupacional da Saide de Nivel Bésico-Técnico e do Grupo
Ocupacional da Saude de Nivel Médio-Técnico terdo 3 classes: A, B e C.

§ 4° Os cargos do Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Superior e do Grupo Ocupacional
Saude da Familia terdo classes: A, B, Ce D.

§ 5° O ingresso do servidor ap0s o estagio probatério serd sempre no padréo | da classe A
do respectivo cargo.

§ 6° Quando da promogdo de uma classe para a subseqiiente o servidor sera sempre
posicionado no padrdo | da classe subseqiiente.

Art. 27 - A Promocgdo é baseada na titulagdo.

Art. 28 - S3o requisitos cumulativos para a concessdo de promogdo ao servidor efetivo e
estavel:

| — para a promocgdo por titulagdo:

a) possuir certificado e/ou diploma de conclusdo de escolaridade superior ao exigido parao
ingresso no cargo, especificamente na drea de atuagdo do cargo do servidor;

b) estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servico no qual foi lotado;

o
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c) ndo estd enquadrado nas situacdes dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar.

§ 1° Podera concorrer a promogdo o servidor que estiver respondendo a inquérito
administrativo, a qual sera tornada sem efeito se julgada procedente a infracdo.

Subsecdo |
Da Promocdo por Titulagdo

Art. 29 - A Promogdo por Titulacdo dos servidores da 4rea de salde contemplados pela
presente Lei Complementar serd baseada exclusivamente na titulacio e ocorrera através da
movimentacdo de uma classe para a subseqiiente, imediatamente superior quando o servidor,
concluir em instituicdo educacional de ensino ou em universidades ou institutos superiores de
educacdo devidamente reconhecidos, a escolaridade superior a exigida para a respectiva classe,
na forma definida a seguir.

§ 1° Ao requerer a promogdo por titulagdo, o servidor deve juntar cépia devidamente
autografada do documento comprobatério do curso que da direito a aludida promoc3o.

§ 2° Se indeferida a promogdo, cabera recurso, por parte do servidor, & Secretaria
Municipal de Administragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragdo, apreciard o recurso no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, considerando a data de sua interposic3o.

Art. 30 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Basico, que possui as classes A,
B, e C tera a promogdo por titulagdo da seguinte forma:

I - Classe A: escolaridade de nivel médio, que corresponde ao ingresso da carreira;

Il = Classe B: conclusdo e o devido registro no 6rgdo ou conselho competente de curso de
nivel técnico especificamente na drea de atuagdo do cargo;

Il - Classe C: conclusdo e o devido registro no 6rgio ou conselho competente de curso de
graduacdo superior especificamente na area de atuag&o do cargo.

Art. 31 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Médio -Técnico, que possui as
classes A, B e C tera a promogdo por titulagdo da seguinte forma:

| - Classe A: curso técnico correspondente ao exercicio do cargo, o qual é exigido para o
ingresso na carreira;

Il - Classe B: conclusdo e o devido registro no érgio ou conselho competente de curso de
graduacgdo superior especificamente na drea de atuagdo do cargo.

Il - Classe C: conclusdo de curso de pés-graduagdo especificamente na area de atuagdo do
cargo.

Art. 32 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Superior e do Grupo
Ocupacional Saude da Familia, que possuem as classes A, B, C e D, terd a promocdo por titulacio

da seguinte forma:
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I — Classe A: conclusdo e o devido registro no érgdo ou conselho competente de curso de
graduagdo superior correspondente ao exercicio do cargo, o qual é exigido para o ingresso na
carreira;

Il - Classe B: conclusdo de p6s-graduacdo, na modalidade especializacdo, especificamente
na area de atuagdo do cargo;

Il — Classe C: conclusdo de pds-graduacdo, na modalidade mestrado, especificamente na
area de atuagdo do cargo;

IV — Classe D: conclusdo de pés-graduagdo, na modalidade doutorado, especificamente na
area de atuacdo do cargo.

Art. 33 - A concessdo da promogdo por titulagio exigira o atendimento das seguintes
condices:

| = cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério, quando da Classe
A para a Classe B de quaisquer dos cargos;

Il = que o curso esteja relacionado com a drea de sadde, e com as atribuices especificas de
cada cargo;

Il - o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou pelo Conselho de educagio competente;

IV —que o intersticio minimo para uma nova promogao por titulagdo seja pelo menos de 02
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou o tempo em que o servidor foi afastado do servico
para a obtengdo de um novo titulo para promogao, o que for maior nos 2 casos.

Secao V
Da Qualificagdo Profissional

Art. 34 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, o Municipio de Salgado de S3o
Félix, através da Secretaria de Satde, adotara as providéncias necessarias ao desenvolvimento de
cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacdo dos servidores municipais da area
da saude.

Art. 35 - A qualificagdo a que se refere o artigo anterior visa a formacdo inicial e a
preparagdo do servidor para o exercicio de suas atribui¢des dos respectivos cargos, propiciando-
lhe os conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades inerentes as atividades dos servicos de
saude, e também:

I - habilitar o servidor para os processos de avaliagdo de desempenho e de promogdes;

Il — proporcionar ao servidor as condi¢cdes necessarias para o exercicio de fungdes de
chefia, coordenagdo, dire¢do e assessoramento no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude;

Il — melhoria da qualidade da prestagdo de servigos a populagdo e os usuérios de servicos
de sadde.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho
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Art. 36 - A jornada de trabalho dos servidores publicos da drea de satde integrante do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Satuide da Prefeitura Municipal de Salgado de S3o Félix
é a constante nas Tabelas do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirdo carga horéria
diaria de 08 horas com intervalo de duas horas para o almoco, em alguns casos o intervalo parao
almogo pode ser alterado por decisdo do Conselho Municipal de saude.

§ 2° A carga horaria de que trata o parégrafo anterior, podera ser substituida pela carga de
06 (seis) horas corridas, a depender da oportunidade e convivéncia da administragdo municipal,
com a anuéncia e conformidade das categorias enquadradas em tais hipéteses, observados em
todos os casos os interesses da coletividade, exceto com relagdo as atividades da Estratégia Satde
da Familia, que obrigatoriamente terd que ser de 08 horas diarias.

§ 3° Os profissionais da salide que trabalham em sistema de plantdo, terdo o triplo de
horas trabalhadas de folga, ou seja, para cada hora trabalhada terdo 03 (trés) horas de folga.

§ 4° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 30 horas, cumprirdo carga horaria
diaria de 06 horas, que podera ser alterada em comum acordo com o servidor nos casos de
interesse e necessidade da coletividade.

§ 5° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou
desempenhando fungdo gratificada sera a carga horaria do cargo, acrescida das necessidades de
servigcos de unidade de trabalho onde o mesmo esta lotado, sendo de no maximo de 40 horas
semanais, podendo ser convocados para desenvolver suas fun¢des em tempo integral, de acordo
com as necessidades da administragdo municipal.

§ 6° A carga horaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar podera ser
alterada ou aumentada, sem a anuéncia do servidor, e por tempo estritamente necessario, em
casos de calamidade, casos fortuitos ou de forga maior decorrentes de desastres ou eventos da
natureza ou epidemia, sendo que neste caso o servidor perceberd as horas extras devidamente
trabalhada.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneragdo
Secao |
Disposi¢oes preliminares

Art. 37 - Vencimento basico é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor
fixado em lei.

§ 1° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigcdes iguais ou
assemelhadas dos cargos abrangidos por esta Lei Complementar, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 38- A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos da area de satide do
municipio de Salgado de Sdo Félix contemplados por esta Lei Complementar seré feita anualmente
por lei especifica, até o final do 1° bimestre de cada ano, sem distingdo de indices, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites de
despesa com pessoal, segundo os dispositivos legais vigentes.

(./@/'
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§ 1° Os reajustes salariais serdo corrigidos, tomando como referéncia o aumento da
inflagdo mais o PIB nacional do ano anterior.

Art. 39 - Remuneracdo é o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e/ou tempordrias estabelecidas em Lei, sendo:

| —indenizac¢des;

Il — gratificacGes;

Il — adicionais.

§ 1° As indenizagdes, gratificacdes e os adicionais ndo se incorporam ao vencimento basico
para qualquer efeito.

§ 2° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§ 3° Nenhum servidor recebera remuneracio inferior ao salario minimo nacional vigente.

§ 4° O servidor perdera:

| —aremuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il — a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncia justificadas,
ressalvadas as concessdes legais previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 5° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 6° Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao.

§ 7° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento
em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 40 - Para fins de composigdo da remuneracdo mensal do servidor, observar-se-a sua
jornada semanal ou mensal contratual, respeitando o critério de proporcionalidade e tendo como
referéncia a jornada padrdo de trabalho e o vencimento basico inicial respectivo, estabelecido nas
Tabelas do Anexo | desta Lei Complementar.

Secao Il
Das Indenizagbes

Art. 41 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
| —ajuda de custo;

Il — diarias;

Il = transporte.
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Pardgrafo dnico. Os valores das indenizagGes estabelecidas nos incisos | a il deste artigo,
assim como as condicdes para a sua concessdo, quando n3o disciplinados nesta Lei
Complementar, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsegdo |
Da Ajuda de Custo

Art. 42 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servico, for deslocado para lugar distinto da sede do municipio, em carater
permanente, para outra localidade dentro da extens3o territorial do municipio.

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° Ndo sera concedida ajuda de custo no caso de pedido do servidor.

Art. 43 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 44 - Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 45 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento para servir a outros 6érgdos em outras unidades da
Federagdo a ajuda de custo sera paga pelo 6rgédo cessionario.

Art. 46 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecdo Il
Das Didrias

Art. 47 - O servidor que, a servigo, afastar-se do municipio para outras unidades da
Federacdo ou para o exterior, em carater eventual ou transitério, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana, conforme dispuser em Lei ou regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

Art. 48 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE sAo FELIX-PB

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 09.072.463/0001-33

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.

Subsecdo Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 49 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servicos dentro de extensdo
territorial do municipio, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secdo Il
Das Gratificagdes

Art. 50 - Além do vencimento bésico, das vantagens pecunidrias previstas em lei, serdo
concedidas aos servidores publicos da drea de satide as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagdo de Cargo Comissionado — GCC;

Il = Gratificagdo de Funcdo — GF;

Il - Gratificagdo de Exercicio na Satde da Familia — GESF;

IV — Gratificagdo Especial — GES;

V —outras gratificacdes criadas por Lei.

Art. 51 - A Gratificagdo de Cargo Comissionado serad concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comissao.

§ 1° O percentual da gratificagdo de que trata este artigo serd de 50% (cingiienta por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo de origem do servidor.

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissdo podera optar pela remuneracdo do cargo
de origem acrescida da Gratificagdo do Cargo Comissionado (GCC) ou da remuneracdo do cargo
em comissao.

§ 3° Em nenhuma hip6tese podera o servidor perceber a remuneracdo do cargo efetivo e a
do cargo em comissdo. Devera optar por uma delas. Sendo exonerado do cargo comissionado
voltara a perceber a remuneracgao do cargo efetivo.

Art. 52 - A Gratificacdo de Fungdo sera concedida ao servidor efetivo dos cargos
constantes nos anexos Il e lll da presente Lei Complementar.

§ 1° O percentual da Gratificagdo de Fungdo sera de 30% (trinta por cento) incidente sobre

o vencimento basico do servidor.
§ 2° O servidor que for afastado da Funcdo Gratificada perderd a correspondente

Gratificagdo de Fungdo.
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§ 3° Fica proibida a acumulagdo da Gratificacdo de Fungdo com a Gratificagdo de Cargo
Comissionado a serem percebidos pelo mesmo servidor, podendo o servidor fazer a opg¢do pela
gratificagdo de maior valor.

Art. 53 - A Gratificagdo de Exercicio na Satde da Familia — GESF, sera devida ao profissional
médico lotado e em exercicio na Estratégia Salde da Familia e sera concedida no seguinte
percentual incidente sobre o vencimento basico:

| — para os cargos de Médicos SF: 100% (cem por cento);

Art. 54 — A Gratificagdo Especial — GES — serd concedida aos servidores que, além do
desempenho de suas fungdes regulares, forem designados para participar de:

| — Comissdo de Licitacdo;

Il = Comissdo Permanente de Sindicancia ou Comissdo Especial de Inquérito;

Il — Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concursos Publicos para
Recrutamento de Pessoal ou outras comissdes especiais;

IV — Os servidores nomeados como Prepostos em processos administrativos;

V -Comissdo organizadora de conferéncia, semindrio, simpdsio, congresso ou outros
eventos, no ambito da secretaria de saude;

VI - Outras atividades especiais, no interesse da Administracdo Municipal.

§ 1° O percentual da Gratificagdo Especial — GES sera de 20% (vinte por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo servidor.

§ 2° O servidor s6 fard jus a Gratificagdo Especial — GES durante o periodo que estiver
desenvolvendo uma das atividades constantes dos incisos do caput deste artigo.

Secdo IV
Dos Adicionais

Art. 55 — Além do vencimento basico, das vantagens pecunidrias previstas em lei, das
gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, serdo concedidas aos servidores publicos da area
de saude os seguintes adicionais:

| - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

Il — adicional noturno;

Ill — adicional de férias;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V — outros relativos ao local ou a natureza do trabalho;

VI — outros adicionais criados ou previstos em Lei.

Art. 56 - O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite de sua jornada
diaria de trabalho, recebera o adicional pela prestagdo de servico extraordinario, que corresponde
as horas extras, que serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em
relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

> —
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Pardgrafo Unico. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagBes

excepcionais e temporais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho
diaria.

Art. 57 - O servidor que desenvolve suas atividades no horario compreendido entre 22:00
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, fard jus ao Adicional
Noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre seu vencimento basico.

§ 1° A hora noturna serd computada como tendo 52 (cingiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, o acréscimo de que trata o artigo 60
desta lei, incidird sobre o valor da hora noturna de trabalho, ja4 acrescida do percentual de
adicional noturno previsto no caput deste artigo.

Art. 58 — Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o Adicional de Férias, corresponde a
1/3 (um tergo) da remuneragdo a que tiver direito no periodo, no més gozado.

Subsecdo |
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 59 — Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos apds laudo
pericial de inspecdo do local de trabalho e das atividades desempenhadas pelos servidores,
emitido por médico ou engenheiro de Seguranga do Trabalho que recomendara o seu deferimento
ou indeferimento.

Art. 60 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara:

| — quando houver o afastamento das atividades insalubres ou periculosas por periodo
superior a 15 (quinze) dias, exceto no caso de férias;

Il = com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugdo do risco a sua saltde ou integridade fisica
aos niveis de tolerancia;

IIl = com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho n3o considerado insalubre
ou periculoso, desde que seja no interesse da administracdo, devidamente justificado e nas
mesmas fung¢des do cargo de lotagdo do servidor transferido.

IV - quando detectado pela fiscalizagdo da Unidade Administrativo competente, a nédo
realizagdo pelo servidor de atividades insalubres ou periculosa;

V —quando o servidor estiver atuando em desvio da fungdo insalubre ou periculosa.

Paragrafo Unico. S6 terdo direito a perceber o Adicional de Insalubridade ou Periculosidade
os servidores que estiverem em efetivo exercicio do cargo e que n3o estejam em desvio de fungio
ou fungdes administrativas.

Art. 61 - E vedada a percepcdo cumulativa dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, fazendo jus o servidor perceber aquele de maior valor.
@
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Art. 62 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ou risco de vida serdo
computados para fins previdencidrios e também para o célculo do valor de horas extras por
servigo excepcional e extraordinério.

Subsecdo Il
Adicional de Insalubridade

Art. 63 - O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de
suas fungdes ou atividades permanentes estiverem comprovadamente expostos a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia permitidos, em razio da natureza e intensidade do agente
e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

| = Insalubridade de Grau Maximo.
Il = Insalubridade em Grau Médio
Il = Insalubridade em Grau Baixo:

Art. 64 = O adicional de insalubridade serd pago de acordo com o grau de risco da
atividade desenvolvida pelo servidor, nos percentuais seguintes:

| — Grau maximo: 40% (quarenta por cento);
Il- Grau médio: 20% (vinte por cento)
Il = Grau baixo: 10% (dez por cento);

§ 1° O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento basico do
servidor, com a aplicacdo do percentual correspondente ao respectivo grau de risco da atividade
desempenhada, conforme definido nos incisos | a Ill do paragrafo anterior, mediante avaliacdo de
um profissional da area competente que ateste o grau de insalubridade.

Subsecao il
Adicional de Periculosidade

Art. 65 - O adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o seu vencimento basico, serd concedido aos servidores que, no exercicio habitual e
permanente de suas atividades, estiverem comprovadamente expostos a8 radiacdo ionizante,
inflamaveis, explosivos, medicamentos e insumos de saide de alta periculosidade e outras
situagdes definidas pelo Ministério do Trabalho para este tipo de adicional.

Pardagrafo dnico — Fardo jus ao adicional de que trata o caput deste artigo, os condutores
socorrista do SAMU (Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia) e de ambulancia por estarem
expostos aos riscos de transito e condugdo de veiculo automotor.

CAPITULO VIII

Dos Direitos W :
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Secdo |
Das Férias

Art. 66 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, observadas as
diretrizes e exce¢des constantes dos paragrafos deste artigo.

§ 1° O direito as férias se perfaz na primeira vez, apds 12 (doze) meses de efetiva prestacio
das atividades laborais, e nas demais com o exercicio efetivo de a cada 12 meses, considerando
neste periodo o gozo das férias do periodo anterior.

§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor podera acumular mais de 2 férias. Ao completar 24
meses de efetivo trabalho, a administragio municipal devera conceder pelo menos 30 (trinta) dias
de férias ao servidor no periodo méaximo de 30 dias, independente do pedido ou anuéncia do
servidor.

§ 3° E vedada a compensacio de faltas ou afastamentos legais com os dias
correspondentes ao periodo de férias.

Art. 67 — As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de
comogdo interna, por necessidade do servigco declarada pela autoridade maxima do érgdo ou
entidade ou por outra necessidade do servico publico, assim declarada em Lei.

Paragrafo tnico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Secdo Il
Das Licengas

Art. 68 — Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Salgado de Sdo Félix, podera ser concedida, observadas as necessidades do servigo publico e
interesses da administragdo, licenca aos profissionais da area de salde inseridos na presente Lei
Complementar, com a respectiva remuneragdo e/ou as vantagens legalmente previstas para:

| — Freqiientar cursos de formagdo ou capacitagio profissional;

Il = Participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos
representando o municipio ou licenciado para este fim, desde que relacionados a sua area de
atuacdo no Sistema Municipal de Satde;

Il Licenca maternidade

Iv — Mandato classista;

V — Licenga maternidade por adogio ou guarda;

VI- Licenca paternidade (08 dias)

Art. 69 - A licenca para freqlientar cursos de formacdo sera concedida:

| — a cada 02 (dois) anos a até 04 (quatro) profissionais por categoria, para curso de
mestrado, por um prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por no maximo 06 (seis) meses
nao sendo possivel a conclusdo do curso por motivo justificado;
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Il - a cada 04 (quatro) anos a até02 (dois) profissionais por categoria, para curso de
doutorado, por um prazo de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogada por no maximo 06 (seis)
meses ndo sendo possivel a conclusdo do curso por motivo justificado.

§ 1° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relacdo do
curso com a formagdo académica do profissional da drea de Satde ou com sua drea de atuacdo
profissional no Sistema Municipal de Saude.

§ 2° A concessdo da licenga priorizard os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no Sistema Municipal de Satide de Salgado de S3o Félix.

Art. 70 - A concessdo de licenca para freqiientar cursos de formagdo importa no
compromisso de o servidor, ao retornar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente, na
area de atuagdo em que se ensejou a referida licenca, por tempo igual ao desta, sob pena de
ressarcimento das despesas efetuadas.

Art. 71 — Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional da area de sadde
enquadrado nesta lei, no interesse dos servicos publicos prestados e, observado o disposto no
artigo anterior, poderd afastar-se do exercicio da fungdo, com a respectiva remuneracdo, por até
03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, desde que autorizado pela
Secretaria Municipal de Saude, desde que seja de interesse da administragdo publica e ndo cause
prejuizos ao sistema municipal de satde.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenca de que trata este artigo nio s3o acumulaveis.

Art. 72 - Fica assegurado aos servidores enquadrados na presente lei, o direito & licenca
especial para participar da presidéncia de entidades representativas da classe.

§ 1° Se o profissional da drea de satde for eleito para a presidéncia sindical, tera direito a
disponibilidade enquanto durar o mandato sindical.

§ 2° Para fins do previsto no caput deste artigo, o servidor deverd encaminhar
requerimento de solicitagdo ao Secretario Municipal de Satde juntamente com a copia da Ata da
eleicdo que o elegeu para o cargo.

Art. 73 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca
tera direito a licenca maternidade nos termos deste artigo.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenca serd de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca ser4 de 90 (noventa) dias.

§ 3° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 45 (quarenta e cinco) dias.
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§ 4° A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Art. 73-A - No caso de licenga maternidade natural, o periodo de licenca sera de 180 dias
(cento e oitenta) dias.

CAPITULO IX
Dos Deveres

Art. 74 - S3o deveres do servidor, além dos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico
Municipal:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes inerentes ao cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V —atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal.

Art. 75 - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serdo aplicadas, ao
servidor, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas no
Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

CAPITULO X
Das Disposicdes Transitorias
Se¢do Unica
Do Enquadramento

Art. 76 — O enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro Efetivo da Area de
Saude do Municipio de Salgado de Sdo Félix, nas classes e padrdes constantes das Tabelas do
Anexo Il da presente Lei, correspondente a titulagdo dos respectivos profissionais, far-se-a
obedecendo as seguintes normas:

| — para todos os servidores que ainda estdo no estagio probatério serdo enquadrados no
padrdo | da Classe A do respectivo cargo;

Il — para todos os servidores efetivos que ja foram habilitados no estagio probatdrio, sera
descontado o tempo de 3 (trés) anos, correspondente o estagio probatdrio, e a partir dai, a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo sera contados para a progressdo do respectivo cargo do
servidor, conforme disciplina os arts. 24 e 25 desta Lei Complementar;

(R
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[l — para todos os servidores que ja tem a escolaridade exigida para a promogdo por
titulagdo, conforme disciplina os arts. 30 a 32 desta Lei Complementar, dever4 ser enquadrado na
classe correspondente a sua escolaridade, e no padrio dentro desta classe comecando a contar o
tempo a partir do més seguinte ao da conclusdo da escolaridade exigida para a classe.

§ 1° O enquadramento dos servidores do quadro efetivo, jd ocupantes de cargos quando
da vigéncia desta Lei Complementar, ocorrera em até 60 (sessenta) dias de sua vigéncia.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fard o enquadramento dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo na drea de satde, em conformidade com
os dispositivos desta Lei Complementar, garantindo aos servidores abrangidos no ato
administrativos de que trata este paragrafo, o prévio contraditério e ampla defesa, se sua
interpretacdo, bem como o direito de interpor pedido de revisio do referido decreto de
enquadramento, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias contados da expedicio do aludido
decreto, recurso este, que devera ser julgado pelo Chefe do Executivo em igual prazo.

§ 3° Na hipdtese do valor financeiro do somatério do vencimento somado com os
quinquénios, vigentes antes desta Lei Complementar, for menor que o vencimento basico
resultante dos enquadramentos previstos a partir da vigéncia desta Lei Complementar, a diferenca
serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada como vencimento
complementar, que tera reajuste na mesma data, indice e percentual do vencimento basico,
sempre que este aumentar.

CAPITULO X
Das Disposigdes Finais

Art. 77 — Os cargos de provimento efetivo, bem como as Fungbes Gratificadas da area da
Saude do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria de Saude, constantes em quaisquer outras leis
municipais, fica extintos, passando a vigorar os cargos e fungdes gratificadas integrantes dos
anexos desta Lei Complementar.

Art. 78 — Sera obrigatoriamente feita a revisdao dos dispositivos desta lei, e
consequentemente do PCCR dos servidores publicos da area de saude de Salgado de Sdo Félix a
cada 05 (cinco) anos, a contar da data de sua entrada em vigor, devendo participar de tal revisdo
todas as categorias direta e indiretamente contempladas por esta Lei Complementar, a
administragdo municipal e o sindicato de representagdo das categorias.

Art. 79 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dota¢des orcamentarias proprias, consignadas no orcamento Municipal, ndo podendo exceder os
limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para serem
aplicados com pagamento de pessoal.

[(Je



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX-PB
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 09.072.463/0001-33

Art. 80 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito de Salgado de S3o Félix - PB, 04 de dezembro de 2019.

! CONSTITUCIONAL
ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional



)

9L SO9YYDI 30 V101
21us19dWwod oY[asuod

00866 seioy Qg ou oJ3sidal + 0d1y199dsa 021U23] 05IN) ST 0v-LIAINS waSewajul ap Jeljixny
21ua3adLwod oyjasuod

00'866 seioy Of ou oJ3s18aJ + od1y10adsa 021U2] 0SIN) S0 €0-LINNS olLlgluag 0LI0}|NSUO) 3p Jel|IXny
2jualadwod oyjasuod

00'866 seloy Qg ou 0J3s18aJ + 021j12adsa 021u28] 0SIN) €0 Z0t-LIAINS ougleloge] ap 02U |
a1us3adwod oylasuod

00'866 seloy Ot ou ou3si8al + o21y10adsa 021u29] 0siN) S0 TOt-LIAINS wasewajug sp 021U |

SO9HVYD
($4) 021SY8 OINIWIINIA | TYNVIANIES VINYHOH VOUYD | OLINIWIAOYd O V¥Vd SOLISIND3IY 3d .N 091902 TYNOIDNNA YIHODILYD
0JINDJ3L -OIa3 13AIN 3ANVS 30 Y3HY VA TYNOIDV4NIO0 OdNYD - 1l v13gvl

144 SO9YVYD 30 TV10L

00866 Seloy 0oc OlIp3|A oulsul L0 ¥0t-LNES 2pNeS 3p ajuapuany

00866 seloy ot OIp3|A oulsul 0 E07-19NS ouejueg ajuady

00°0SZ°'T seloy oy OIp3N oulsug 9¢ COP-19NS 3pNes ap ouelUNWO) 3juady

00°0ST°'T seloy ot Olpawi oulsuy ¥0 TO¥-1dNS SEIWapu3 se ajequio) ap ajuady

($Y) 02ISyd OINIWIDNIA | TVNVINIS VIYYHOH VOuYD OINIWIAOYd O YHVd SOLISIND3IY | SODUVI IA.N | 09190) TYNOIDNNA VIH0931VYD

0DIND31-02ISV4 13AIN 3aNVS 30 Y3YY VA TYNOIDVdNIO0 OdNYD — | v13gvl
OAIL343 OLNIWIAOYd 30 SODYUYI — | OXINY

3ANVS va Y3dY VA ILNINVINYIL TY0SS3d 3d 0¥avnD

€€-T000/€97°2LO 60 "LdND

OLTHATEd Od HIANILEYD

gd-XITHI O¥S Hd OAVOTIVS Hd TYAIDINNW VINILIAITII

aoavisd

VIIVAVd V




oejeyjjiqey + odiyloadsa oedenpels ap Joladns osind <1 SODYVYI 1A VLOL
00°005°C Seloy Of oedej|igey + oaljjoadse oedenpesd sp Joladns osina S0 €0t-4SNS 45 03ojojuopo
00°0SL¥ seloy Of oe3ejijigey + oaljioadsa oedenpels ap Joliadns 0sind (={1] C0¥-4SNS 45 o21pay
00°005°C seloy O oe3jeyl|iqey + odl10edsa oedenpess ep Jouadns osind SO TO0t-4SNS 4S oJiauisiugy
SODUYD
(su) 00I1Svd OLNINIDNIA | TYNVINIES VIHYHOH VOuv) OLNIWIAOYd O ViVYd SOLISIND3Y id N 091900 | TYNOIINNL VINODILYD
VIMINIV4 VA 3aNvs TYNOIDVYdNI0 OdNY9 — Al V138Vl
18 SO5YVI 3a V1oL
009S 00zt 0082 oe3e}l|igey + 0ajjioadsa oedenpels ap Jouadns 0sind 10 8T#-SNS e3sidojoln 0dIpa
009S 00Z¥ 0082 oejelljiqey + od1yjoadsas oedenpeld ap Joiladns osind 10 LTSNS eljeinbisq odipay
YETZ 0091 /90T oedey|iqey + 021j10adss oedenpess ap Joladns 0sind €T 9T¥-SNS o3ojojuopQ
PETZ 00971 [B0'T oe3eyljiqey + ooyioadsa oedenpeld ap Joitadns osind 0 GT#-SNS OUEULIB1aA 021paA
YETT 0091 £90°T oeeyljiqey + 0dlyjaadsa oglenpeld ap Joliadns 0sind 70 PT¥-SNS 0300215
veTZ 009T £90°T oe3ejjiqey + odyyjoadsa ogSenpe.d ap Jolsadns 0sind 10 ETV-SNS E}siuonnN
0095 00Z% 00827 oe3eyjiqey + ooiyoadsa oedenpesd ap Jorladns 0sino 0 ZI-SNS eljeipad odip3aAl
0099 00Zvy 008Z ogejjiqey + odyjoadsa ogdenpesd ap Joliadns 0sind €0 TT#-SNS e}s180j023uID 02IpaA|
009S 00Z¥ 008Z oedey|iqey + odlyoedse oedenpeld ep Joliadns 0sind 10 OTt-SNS eljelan 0dipaln
009S oozt 0087 oedej|iqey + odlyoadss oedenpeld ap Joliadns osind 80 601-SNS [eda5 021ul]) 02PN
0095 00Zv 0087 oegdejljiqey + od1y10adss oedenpedd ap Jolisdns 0sind 70 80t-SNS e1si3ojoipie) oJIpay
PETZ 009T /90T oe3eyljiqey + ooioadss oedenpels ap soladns 0sind €0 L0P-SNS 030|0IpneouUO
PETC 00971 £90°T oedeyjiqey + 02ly108dsa oedenpels sp Jouadns osInd 90 901-SNS elnadelsjolsiy
vETZ 009T /[90'T oedejl|iqey + odyoadsa oedenpeld sp Jolsadns osind 90 GOF-SNS oonngoewle
YEIZ 0091 190°T oedejl|iqey + oolyloadsa oedenpeld sp Jouadns 0sind 80 t01-SNS E}siuolue|d ollaunajuy
PETZ 009T £90°T oe3eyjiqey + odiy12adsa oedenpess ap Jolsadns osino 80 €0P-SNS ollswiajug
VETZ 0091 £90°1 ogSeyiqey + 0dlydadsa ogSenpesd ap Jojiadns 0sind 70 Z0t-SNS 0dlpawolg /odlwinbolg
VETT 0091 £90°T ogSey|iqey + odlydedsa ogdenpeld ap Jojiadns osind €0 TO¥-SNS [e120S SjuB)sIssy
yor yoe Yoz
($4) 0D1SY9 OLNIWIDNIA
TYNVINIS SODYYD
VIYYHOH YDHY) OLNIWIAOYd O ViVd SOLISIND3IY id.N 091900 | TYNOIDNNY VIH0DILYD

HOI¥3dNS T3AIN 3ANVS 3d YIHY va TYNOIDV4NIO OdNED — il V139Vl

OALL343 OLNIIAOYC 30 SODYYI — | OXINY

3aNVS vd Ya¥y va ILNINVINYId TYOSS3ad 30 O¥avND




LT'819'T TTIPST 8'L9%'T 76°L6E°T GE'TEE'T S6°/92'T 852071 )
ST'TLY'T 0T‘10¥'T 8EVEET ¥8'0LTT ZE0TTT 692ST'T 08°260°T g
Ov'LEE'T TLUSLTT LOETTT 0£'SST'T 62°00T°T 06'L70'T 00866 v apnes ap ajuapualy
88'970°C LE0E6'T SP'8E8’T 06°0SL°T €5°799'T Z1'88S'T 0STIS'T K

ougljues ajuady
79'T¥8'1 88'VSL'T CETLOT €L'T6S'T €6'EIST SL'EWV'T 00'SLE'T d Sejwapu3 se ajequio) ap ajuady
TT'SL9°T GE'GES'T 8€'61IST €0'LYYT TI'8LE'T 0S‘TIET 00'0ST’T v 3pnes 3p oueHUNWO) uady

A IA A Al - ] 1 assep o03ie)
oglped _

02IND3L-0JISYd TIAIN

3ANVS VA V3dY VA ILNINVINYId TY0SS3d 3a 0Havno

€€-TO000/€97 " 2LO 60 “LAND
OLIFITYd O4 TLANITVD

g4-XT'THI OVS Ed OQ¥DIVS HA TYAIDINNW VINILIZITII

3ANVS 30 V3¥y va TYNOIDVdNJ0 0dNYD - | Y138Vl
VHI3HHVY) VA VHNLNYLST — [| OX3INY




'

els|uolue|d

oJiPuLIdjus @ oJlRwidju] ‘ 080)pluopQ

95966'C 98'€58'T 96°LTLT 758857 LT'S9%'T 80°9€7°C 096212 a ‘OlIBULIRIAN O2IPIIA “080j021sd
T v6S'T 88°0LY'T TT'ESET 9T‘Ive’e P vET'T 08'TE0'T 00'9€6'T o] ‘eysjuopuINy ‘080j01pneEOUO
9G6'8G€°T ST'ovTT 62'6ET°C w'LE0T ov'ore’T 00'8¥8°T 0009L°1 g ‘eInadeslois ‘copngoewey
STvrT°2 S0'Zv0T 18'vv6'T 07’7581 00'v9L'T 00°089'T 00°009°T v ‘od1winboig ‘[eROS 31uBISISSY

A IA A Al 1 1] 1 assep) o31e)
OoRJped
(sesoy 0€) HOIYIANS TIAIN IANVS 30 VIYY VA TYNOIDVANIO OdNYD —-Al V13gVL
VHIFHHYD VA VENLNY1S3 - 1| OXANV

eisjuoljuejd

oJI3wIRUT @ oJiPunRju] ‘ 03oj0Iuopo

LS'T06'T 86'TI8'T 69'SZL'T 1S'ev9°T §7'995'T ZL'061'T €L'6TY'T a ‘OppUIRIaA 021PIN ‘030(001Sd
79'6TL'T 9Z'LY9'T 788951 IT'v61'T 96'7ZV'T 0Z'SSE'T £9°067°T 0] ‘eIsiuopInN ‘oSojoipneouoy
8ETLS'T 0S'L6V'T 0z'9Tv't 87'8SET 09'e67'T 002€TT VE'ELTT d ‘eynadesaloisyy ‘0onngoewiey
rr'6Ty'T 9£'T9ET 75’9671 08'VETT 9/T'T 00°02T'T £9990°T v ‘oojwiinboig ‘|enos ajus)sissy

A IA A Al 1] 1l 1 asse|) odie)
; ogiped
(sesoy 0Z) HOIY3ANS 1IAIN 3ANVS 30 VIUY VA TYNOIDVYANIO O4NYD — IIl V138VL
VHIFYHYD VA YINLNYLST - Il OXINY
LZ7'819°T TTTPS'T 28'/9T'T T6'L6ET SETEET S6°£9T'T 85°/0T'T 2 wadewajug ap exny
ST'TLYT 0T‘TOV'T 8E'VEE'T ¥8°0LTT ZE01Z'T 69°TSTT 084601 | ‘leang apnes ap 03|udR] ‘oligleIOqE]
ob'LEET TLELTT LO€1TT 0£'6ST'T 62°00T°'T 06'LY0'T 00866 v 3p 021u23] ‘wadewaju3 ap 0d|uIP|
IA A N m 1l 1 assep) osie)
Ow.__w..nn—

(setoy o) 0JINJIL 1IAIN 3ANVYS 3 VIYY VA TYNOIDVANIO OdNYD — Il v13avL

|




oD

a
9Z've6'y | PY9SLV ¥6'62S'¥ ETVIEY 6L'80T'¥ YI'EI6'E 08'92L°E e1s180]040 01PN
D elleipad 02ipanl
ve'orsy | vo'veEw ET'BIT ¥ €0°TT6'E LT'SEL'E 0%'LSS'E 00'88¢€°€ e1s180]003u19 01PN
g ellenan 00PN
6YLTT Y 76'0€6'E SLSVLE 87’695 0L'S6EE 00'VET'E 00080°€ 1B139 021uj|) 02IP3A
v e3sidojoipae) 01PN

92'TSL’E 8G'ELSE Iv'sov's SETYTE 00°L80°€ 00076 00008'C

A 1A A Al n 1] 1 asse|) o0gie)
ogiped
(sesoy 0Z) ¥OI¥3NS 13AIN 3ANVS 3 VIYY VA TYNOIDVANDIO OdNYED ~ IA V13Vl
Il OX3ANY
Eelsiuolue|d
oJj2waju] 23 oJpuLIRUT ‘ 080j03U0pO
$1'508°€ S6'€ET9E 8EISY'E 70'L8T°€ 0S‘0ET'E EV'186'C 9%'6£8'C a ‘opeulIa1a 01PN ‘030102154
TT6SYE 0S'¥6T°E T9'LETE 17'886°C 16'St8°C 6£0TLT €ET8S'T o) ‘eysiuopiny ‘oSojoipneoucy
L YPTE 661667 LETS8T 6S'9TLT 61°185°C 66'€E97°T 99'9¥€'C d ‘eanade.sy0isl ‘oapangoewiey
98'858°'C LTl LO'€6S°T 65'691'C 66'TSET 66'6£7°C EE'EET'T v ‘oonuinbolg ‘|epos ajualsissy
A IA A Al 1 n == asse|y ofie)
oeiped

VHIF¥dVY) VA vENLNYLS3 ~ 11 OXINY

(seqoy 0v) YOI¥3ANS TFIAIN 3ANVS 3 VIHY VA TYNOIDVANIO OdNYD — A V13aVL




D

a
£6'890°8 €L'v89°L 6L'8TE L 820469 9£'8€9°9 cz'zee9
9
'seeL Z1'986'9 ¥¥'€59'9 19'9¢€'9 /8'tE09 0SL¥L'S 4S 02PN
g
£5'8999 ZO0'ISE9 658109 95'09.°S Sz'98Y'S 00'szT’s
v
mm.w_mo.m S9'€LL’S 1L'86%°S L8'9ET’S 0S'L86'V 00°0SL° Y
IA A Al m " 1 assep) 0381e)
oeiped :
(sesoy 0F) YOIMIAANS 13AIN 3ANYS 34 VIUY VA TYNOIDVANIO OdNYD —IIA V138VL
a
91651 78'9vT'y 6570’V 66'TS8'E 95'899°€ 18'S6Y'E 0SLTE'E
b
8/'€S0'Y G.'098°€ 06'9L9°€ 18'T0S'E 90'GEE’E GT'9LT'E 00'STOE 4§ 030|93u0pQ
g 4S oJRwIdUY
97'689°E LL'605°E 09ZvE € 9p'€8T'E L8'TE0’E 05'288°T 00'0S2°C
v
€2'0S€°E 0L°06T°E 9/'8€0°€E 90'v68°C G2'958/°C 00'679°C 00°005°'C
A IA A Al i [ 1 assep) 034e)
oeiped .

(sedoy ov) VIINVY4 va 3ANVYS 30 VIUY VA TYNOIDYANIO OdNYD — 1A V138Vl

Il OXaNY




R

10

10¥-94

B IR[NWIISO 9 OLIOJLLID) Op SIe100s sojuawedinbs o sodiaras op opar g 10024uo)) ‘oedudle
op soyuod 2 sadmba anud (BI1OUYISJOLIBIIUOD 9 BIOULIQJI) OPENUNUOD OpEpINd O Ierode
2 ‘seonnaders) o seowund SAZAIP ‘soj0dojord WD 2SBq WO O[-PJUSWOJ @ SOLIBNSN
ap soxn|J sop ogdeziuedio eu sreuoissijoid sop ojuawiAjoAus op Jedioned () apnes
® 0BOUI)Y ap 9pay ®' 1odoyuo) (SM) BI[IWE] BP Ipnes Sp SepepIu() Seu epezijesl
opnes e ogduaie ep 3 oyjeqen op oededsijijenb e SeISIA WO OLIQJLLIR) Op 2 OBISaT Bp S2I10)e
SIBWIOP SO WOD JR[NIIUE O SBLIBSSA0IU SBIOUR)SUL SB SBPO) WD BIOUQIAZ BNS qOS 0JIAIdS
0 18Juas21day 0JudUITN)SEqRSIP O OPUEBHIAD O SOSINIAI sOp osn woq ofad opueaz (4SN)
BI[ILUR] Bp OpNES 9p Sopepiuf) Sep BIOUIIqWE ‘SIBLIdJeW SOP BONSISO] ‘opdudnueur)
SowInsul SOp 2 eIMINISaBLUI Bp 0R)SaS B 1edyien) s ‘(00QNI[g oupnuolid op osn
owod) (JSN) eliwe ep apnes 9p SIpeprur) seu sud)sIxs sojuawredmba 3 s0013pjouss)
‘SOOIS]J SOSINOAI AP 0BILZI[IIN B IRZI[RIOUSJOJ ‘SOPIIQO SOPEINSAI SO OPUB3NAIP 2 so0de
sep ojuowrefoued o asijpue ered ogdezin € OPUBNWINSD ‘BIOUQISISUOD BNS OPUEBDIJLIdA
‘steuorssijosd sop oued iod ‘QuaSiA euBwL OBAUS)Y BP OBIBULIOJUT 9P SBUIDISIS
sou sopep op ogdejuswije epenbape e Jem3dossy ‘Bwd) o sopeuorde|al sewdjqoid op
0gdnjosal 2 opdeonou ‘0pdedynusIpl opuinoul ‘oyjeqen ou vdueingos op ogdowoid op
s20d® IeZI[Eal 2 JRnwinsy ‘sadinba sep sewojqoid op 0gdN[OSI 2 SOI[FUOD AP OBIBIpAW
BU IBN)Y ‘opnes op seweidold 2 seidgrenss ‘seonijod op opdejuowddun g vied nmqinuo)
“e1oup1a3 ens qos wenje anb sadmbo sep oyjeqen op sossa001d SO IBIOJUOU D IBJUILIO
‘requedwiooy  ‘opnes op sejow op douede o eied seifojenso opuodoid ‘sodmba sejed
sopiznpoid sopelnsal so ‘sreuorssijoid sTewap so wod “IBI[eA. 2 JeIo)iuojy ‘sadmba sep
epuae ep ogdeziuedio e opumjour ‘sadinba sep soode sep ogdewresoxd e o ojusweloueyd
0 ‘[euoioen)is 021sQuUeIp o OBIBZI[BLIOJLLID) op 0ss2001d 0 Iejuauio 2 redonied sadinba
Se WO0d s$20ssnasip opuasowoxd ‘(M) eIwe] ep opneg op 2Jpeplu) BU Oy[eqen
op 0ssa001d op 0pSeZIuL3IO B IBJUSLIO B OPOUI 2P ‘BLRWLJ 0BSU2)Y © 21qOS wapiour anb
SIBUOIORU 9 SIENpe)s? ‘siediomunui S9ZIjallp @ SBWLIOU Se JRS[NAIP 0 J20oyuo)) ‘soLiensn
SO 2 2183 anud 3 sadinbo sep sreuoissijoid so anud ONOUIA 0 2 ORSRISAIUI B IOAOWIOI]

VIISYd OYINILY 30 3INIHID

uenp

05100

S303INgINLY

VHNLYIONIINON

SYQAVII4ILVYD SIQINNL — | v13avL
111 OXaNY




Y2

10

70v-94

‘serougladuiod
Sens wod opiode 9p opneg op [edomnpy ouplerag ojad sepeuSisop weles ay]
anb sagdinqune senno 1oo1exy ‘efonus ap sozeid JejonU0d 9 SAI0PIJDUIO] Ip esmbsad
e requedwooy ‘opneg ap jedoiunpy eue)e1nsg e eied ogdeunsop eyuo) anb ezoinjeu
tonbpenb op [e1ef wo serdwos 2 ‘sojuswredmbo ‘seumbpwr ‘ooipadxs op [eLS)EW
‘ezodwiy] 9p [RLIRIEW ‘SOWNSUI ‘SOJuUSWEDIpAW op seiduiod ap saQdBIIOIOS SB IBSI[EUY

SOLNIWIYANS 3 SYHdINOD 3d 343HD

10

€054

‘serougladwod
SENs WOd OopI1ooe 2p opneg ap [edowunpy ouelerag oppd sepeulisop welds oy
anb sagdinquie senno 10010x7 ‘oedendod ¢ s1AUOdSIP SOIIAIIS SOSIDAIP SO SAJUAIDAI
SOIF0[2 SO wWoquie] o SQIBOIPUIAIRL SB Ienosy siensowipenb sreouaiod souoie|al
Ieioqelq ‘[e1d we ‘Jeuoronnsur oyuaduwasap o no/a soorqnd sodiazaes sop ogdeisaid
SBATJR[2I SeIounuap 3 saQdewre]dar ‘sexionb ‘sa0isafns rejuasaide 9 sogdeuriojul IEIIOIOS
ered eoijqnd apepnud no 0gdI0 0 W0 “JUIAWELIALIP ‘DS-IRUOIIR[AI OLIBNSN OB IB)I[IQISSO ]

VI40QIANO 3 OYIVIND3IY 30 YOAYNIAYOOD

10

Z¢0v-54

'serougladuwios sens wod opiode op opneg op [edomunjy ouge10ag ofad
sepeudisap wiefos ay] onb sagdmqine senno 10019x7 $2058A18qO St 1visiSay eddiunw
BIJJS2 BU 2pNES B AIQOS SOLIOIB[DI 2 SA05LJOUB 19ZB] 9pNEBS B BOIE BU SOJUISIXD
seweiFoid o sadmbo srewop 1erjEAR 2 JRuoIsiazadng ‘seisiuojueld sadmba o somouujud
IeieAe 2 Ieuoisiazadng ‘opnes op sopepiun sep sadmba se Ieieae o 1euoisiazadng

3aNVS W3 OLNINVIANY1d 3d HOSIAYIINS

"serougladuwiod sens woo opIode op
apneg op [eddunjA] oup)a102g ofad sepeudisap wielas ay| anb s203MqUE SBNNO 191X
‘opneg 9p Sapepiu[) Sep OJUIWEBUOUN] OU WEIjIaul anb serougiI000 se ojuenb s2A1qED
serougpiAoid se IRWO] S {[EI00S 9[OIJU0D P SEIOURISUI WS SOLIPNSN 3 sreuoissijoid sop
ogdediomued e renwnse o eangedionied 0g)saf 10A]0AUSSI(] ‘OBUSIE BP OPERPIANN|OSAI
2 apepijenb eu ‘oyjeqen ap ossadoid ou seuoyew se opuesia ‘sadinba se wos ojunfuod
wo sieuoissyoid sop ogdeorjirenb/opdeurio] op Sapepissaoou Se IBdLIUSP] S OLIQILLD)
Ou SJURJSIXD SAPEPI[IqeIou[nA St ered BPRIOUAISJIP OBIUSIE WIOD ‘[R1I0JsIdUI opdenie




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 90/1976 de 10 de fevereiro de 1976
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LEI N° 628/2019
Salgado de S#o Félix, 04 de Dezembro de 2019,

INSTITUI O DIA DO TERGO DOS HOMENS, 18 DE OUTUBRO EM NOSSA CIDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que, o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Fica instituido o Dia do Tergo dos Homens, a ser comemorado no dia 18 de outubro de cada ano, cuja data
ficara incluida no calendario oficial do Municipio de Salgado de S&o Félix — PB.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sio Félix, Estado da Paraiba, 04 de
dezembro de 2019.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 629/2019
Salgado de S&o Félix, 04 de dezembro de 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Salgado de S&o Felix — PB, apreciou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Servidores
da drea da Saude da Administragéa Direta e Indireta do Poder Executivo, do Municipio de Salgado de S#o Félix, Estado
da Paraiba.

Art. 2° - Os servidores puiblicos da &rea de saude do municipio de Salgado de S#o Félix reger-se-ao por
disposig@o desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores plblicos da Administra¢éo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Salgado de S&o Félix abrangidos por esta Lei Complementar é o Estatutério.

Art. 4° - O regime de previdéncia dos servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei
Complementar é o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 5° - A presente Lei tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizagéo, a atualizagéo e o aperfeicoamento técnico dos servidores publicos da
area de salde do municipio;

Il - criar condigdes para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos servidores municipais
de drea de salde;

It - assegurar vencimento condizente com os niveis de formag&o escolar, o desempenho e o tempo de
servigo dos servidores da area da satide;
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IV - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuig8es iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas & natureza ou local de trabalho,

CAPITULO Il
Dos Principios

Art. 8° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da rea de Salide do
municipio de Salgado de S#o Félix, observa os seguintes principios:

| - contempla todos os servidores da area da satide dos diferentes orgéos e instituicdes integrantes da
Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Salgado de S&o Félix;

Il — equivaléncia dos cargos em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formagao profissional exigida para seu exercicio;

Il - concurso publico de prova ou de provas e titulos, como Unica forma de acesso a carreira;

IV — mobilidade, como garantia de progressfo dos servidores da 4rea de Salide, sem perda de direitos
adquiridos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade e permanente adequagéo do Plano as necessidade e a dinamica dos 6rgéos e servicos
de salde da Prefeitura Municipal de Salgado de S#o Félix.

VI - fermac@o continuada dos servidores da Secretaria Municipal de Satde de Salgado de S3o Félix.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei define-se:

| - servidor ¢ a pessoa fisica legaimente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo.

Il - Cargo Puablico & o conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura
organizacional, criado por Lei, com denominagéo prépria e remuneracgéio paga pelo erario piblico, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: & o cargo publico provido em carater efetivo, mediante concurso ptblico
de provas e/ou de provas e titulos;

b} Cargo de Provimento em Comissdo: é o cargo publico de livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, ou quem este delegar poderes para tal;

Il - Carreira: ¢ a estruturagéo dos cargos em classes e padrées, segundo a hierarquia do servigo, & natureza,
a complexidade e o grau de responsabilidade, explicitando a forma de progressdo funcional do ocupante de
determinado cargo durante o desenvolvimento de sua vida funcional;

IV - Classe: € o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade que devem ser cometidas a um servidor;

V - Padr&o: a posigéo do profissional dentro da classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na
estrutura hierarquica e de remuneracéo da carreira, e tem ainda a fungéio diferenciar os servidores pelos atributos
pessoais, profissionais e de tempo de servigo;

VI - Grupo Ocupacional: é o conjunto de categorias funcionais ou cargos publicos de natureza permanente,
reunidos segundo a comelagdo e afinidades existentes entre eles, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento.

Vil - Enquadramento: posicionamento funcional do servidor na respectiva classe e padrio de vencimento dentro da
carreira no PCCR, em decorréncia de requisitos e condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar;

Vill - Funcdo: é a atividade especifica desempenhada pelo servidor publico municipal, identificada pela
natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos para o exercicio;

IX — Fungéo gratificada: é a vantagem acessoria e/ou adicional ao vencimento do servidor ocupante de cargo
efetivo, designado para exercer atribuigbes de assessoramento, coordenag#o, geréncia, chefia, supervisio ou outras,
para cujo desempenho néo se justifique a criagéo de cargo em comisséo;

X - Profissional de Saide: todo aquele que, estando ou ndo ocupados na édrea da saude, detém formagéo
profissional especifica ou qualificago pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente aos servigos e agdes de salde;

Xl - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos publicos e respectiva lotagéo, pertencentes ao servigo
publico municipal;

Xl — Vencimento: & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei,
irredutivel por forga do disposto nos art. 7°, VI, 37, XV da CF/88, ressalvadas os dispositivos constitucionais;

Xill - Remuneragéo: € o somatério do vencimento do cargo publico, acrescida das vantagens permanentes
e/ou transitérias — adicionais ou gratificagbes — estabelecidas em Lei, e as quais o servidor fizer jus.

XIV - Adicional ou Gratificagdo: acréscimo pecuniério, temporario ou permanente, de carater geral ou
individual, que integra a remuneragéo do servidor.

CAPITULO IV
Dos Quadros de Pessoal

Art. 8° - O Quadro de Pessoal da Area de Saude da Administragdo direta e Indireta do Poder Executivo do
municipio de Salgado de S&o Félix & constituido de um Quadro Permanente e um Quadro Suplementar.

Secédo |

Do Quadro Permanente

Art. 9° - O Quadro Permanente, organizado em plano de carreira, & constituido dos cargos de provimento
efetivo e de provimento em comiss#o.
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_ § 1° Os cargos de provimento efetivo da Area de Sadde da Administrag@o direta e Indireta do Poder
Executivo do municipio de Salgado de Sdo Félix sdo os constantes das Tabelas LI Il e IV do Anexo | desta Lei
Complementar,

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, s&o
definidos na Lei da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal,
onde serédo definidos a nomenclatura, simbologia, quantitativos e remuneragéo dos cargos em comisséo.

§ 3° Passardo a integrar o Quadro de Pessoal Efetivo, de que trata o § 1° deste artigo, mediante
enquadramento, os atuais ocupantes de cargos no Servigo Piblico Municipal, admitidos em conformidade com o art.
37, Il, da Constituigao Federal de 1988, desde que estes nao passem a fazer parte do Quadro Suplementar de Pessoal.

Art. 10° - Os cargos de natureza efetiva, integrantes do Quadro Efetivo, constantes nesta Lei Complementar
serao providos:

| - por enquadramento dos atuais servidores municipais titulares de cargos efetivos:

Il - por nomeagéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Depois de decorrido o enquadramento referido no inciso | do artigo anterior, o preenchimento dos
cargos vagos serd feita por nomeacgao de candidatos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos,
respeitando-se a ordem de classificacdo obtida, a verificagao da vaga e a necessidade do servico.

§ 1° O ingresso nos cargos de carreira constantes desta Lei Complementar ocorrera mediante aprovacéo
prévia em concurso piblico, de provas ou de provas e titulos, no padr&o inicial da classe inicial.

§ 2° S&o requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo, além dos constantes
no Estatuto do Servidor Pablico Municipal e no paragrafo anterior:

| - idoneidade moral, comprovada mediante atestados de antecedentes;

Il - habilitacdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

§ 3° As atribuicSes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em
Lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Segao Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo da 4rea da Satde sao distribuidos em area afim, nos seguintes
Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional da Salde de Nivel Basico-Técnico:

b) Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Médio -Técnico;

¢) Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Superior;

d) Grupo Ocupacional Satide da Familia.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro permanente, distribuidos nos Grupos
Ocupacionais citados no caput deste artigo, constituido de varias categorias funcionais, e que, segundo a correlagio,
afinidades e a natureza dos trabalhos ou o nivel dos conhecimentos aplicados, compreendera:

| — Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico-Técnico, designados pelo codigo SNBT, constituido de
categorias funcionais, integradas de cargos a que s#o inerentes servigos e agdes de salide em geral, e que competem
executar, sob supervisdo técnica, atividades de salde individual e coletiva, nas areas de promogéo, protecdo,
recuperagdo, reabilitagdo, planejamento e administragdo da Area da Saude; e outros, para os quais se exija
escolaridade basica — ensino fundamental ou médio;

Il - Grupo Ocupacional da Satide de Nivel Médio/Técnico, designados pelo codigo SNMT, constituido de
categorias funcionais, integradas de cargos a que sdo inerentes servigos e agdes de saide em geral, de natureza
administrativa ou técnica, e que competem realizar, sob supervisdo técnica, as atividades de nivel médio especializado
ou ndo, nas areas de promogao, protegéo, recuperagio, reabilitagdo, planejamento e administragéo na area da Salide:
€ que para o desempenho destas atividades se exija, certificado de conclusdo do ensino médio técnico ou
profissionalizante, além da habilitagéo legal, em alguns casos.

Hl - Grupo Ocupacional da Sadde de Nivel Superior, designado pelo cédigo SNS, constituido de vérias
categorias funcionais, integradas de cargos que desempenham servigos e agGes na 4rea de salide, e que compete aos
cargos deste grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas 4areas de promog&o, protegdo, recuperacao,
reabilitag#o, planejamento e administragao na area da Satde, e que para o desempenho destas atividades se exigem
formacg@o de nivel superior, além da habilitagéo legal;

IV — Grupo Ocupacional Saude da Familia, designado pelo cédigo SF, constituido de vérias categorias
funcionais, integradas de cargos que desempenham servigos e acbes na area especifica de Saude da Familia, e que
compete aos cargos deste grupo realizar atividades de maior grau de complexidade, nas 4reas de promogao, protegéo,
recuperagéo, reabilitagéo, planejamento e administragéo na 4rea da Salde, e que para o desempenho destas
atividades se exigem formagéo de nivel superior e técnico, além da habilitagdo legal.

§ 2° - As categorias funcionais, o codigo, quantitativos de cargos, requisitos para o provimento, carga horéaria
semanal e o vencimento basico dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Area da Satide
sdo constantes das Tabelas |, II, il e IV do Anexo | desta Lei Complementar,

§ 3°- A estrutura da carreira, classes e padroes dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente s&o
os constantes das Tabelas | a VIl do Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 4° - As atribuigSes dos cargos constantes desta Lei Complementar estdo no Anexo IV.
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§ 5° - No caso de extingdo de Programas a nivel federal as categorias funcionais serdo enquadrados nos
grupos da Secretaria Municipal de Satide de acordo com a sua formacao.

Segao il
Das Fungdes Gratificadas

Art. 13- Ficam criadas as Fungées Gratificadas (FG), constante do Anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 14 - A designacéo para as Funges Gratificadas criadas por esta Lei Complementar dar-se-4 por ato do
Prefeito Municipal a servidores integrantes de cargos do Quadro Efetivo de
Pessoal para exercer, transitoriamente, atribuigdes de assessoramento, coordenag&o, chefia, supervisao ou geréncia.

§ 1° As fungbes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio de atividades de
assessoramento, coordenagéo, chefia, supervisdo, geréncia ou outras atribuicGes, para cujo desempenho nio se
justifique a cria¢do de cargo em comisséo.

§ 2° E vedada a acumulagZo remunerada de 02 (duas) ou mais funges gratificadas.

§ 3° As funcdes gratificadas (FG) serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos do
quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Salgado de S#o Félix.

CAPITULO V
Da Organizagao da Carreira
Segdo |
Disposig6es Gerais

Art. 15 - Plano de Carreira é o sistema de evolugdo funcional e pecuniaria que deve proporcionar aos
Profissionais da Area de Salde lotados na Secretaria de Saude do municipio de Salgado de S#o Félix, a maximizagéio
de suas potencialidades, observando a disposi¢do hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade e complexidade
das atribui¢des, afinidade funcional e de vencimento.

Secao Il
Da Modalidade na Carreira

Art. 16 - A mobilidade na carreira dos servidores publicos da drea de saide da Prefeitura Municipal de
Salgado de Sao Félix, abrangidos por esta Lei Complementar € baseada no tempo de servigo e na titulagao.

Art. 17 - S&o formas de mobilidade e evolugdo funcional do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —
PCCR da Area de Salide de Salgado de Sao Félix:

| - Progresséo, baseada no tempo de servigo:

Il — Promogéo, baseada na titulagéo.

Art. 18 - A mobilidade na carreira consiste na movimentagio do servidor ocupante do cargo efetivo para
padrdo e classe superior a que pertenga, a se realizar por progressé@o ou promogao.

Art. 19 - A progressdo e a promogéo resultardo sempre da observancia das regras estabelecidas nesta Lej
Complementar, produzindo efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao da
concessao.

Art. 20 - A mobilidade do servidor efetivo e estavel por progressdo, sera baseada no tempo de servigo, e a
promogdo na titulagio e destina-se ao crescimento na carreira, por tempo de servigo ou através do incentivo &
qualificagdo profissional e do aperfeigoamento das técnicas de exercicio das atividades laborais, com vistas a elevagéo
da auto-estima e o seu desenvolvimento funcional.

§ 1° A modalidade de promog&o, em qualquer de suas modalidades, do servidor que estiver ingressando na
carreira somente podera ser realizada apés o intersticio minimo de 03 (trés) anos, que ¢é o periodo de habilitagdo do
servidor em estagio probatério.

§ 2° O intersticio necessario para qualquer das modalidades de movimentag&o do servidor suspender-se-a
pelo seu afastamento para exercer atividade politica ou para tratar de interesses particulares.

§ 3° Fica iguaimente suspensa qualquer modalidade de movimentag@o do servidor que se afastar para o
exercicio de mandato eletivo ou através de cessao para servir em outros érgédos ou
entidades n&o integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Satde do municipio de Salgado de S&o Félix.

Art. 21 - Ndo suspendem o intersticio para a mobilidade funcional, nem constituem desvio de fungdo, o
exercicio de cargo de provimento em comiss&o, de fungéo de confianca com atribuigées proprias e a convocagdo para
o exercicio de atividades do interesse da administracéo municipal na drea de saude da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 22 - Para efeito de mobilidade na carreira, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio no cargo:
| - as faltas injustificadas;

Il - a licenga para tratamento de interesses particulares;

Ill — a suspenséo disciplinar;

IV — a pris@o decorrente de deciséo judicial;

V —a indisponibilidade;

VI — a licenga para atividade politica e para exercicio de mandato politico.
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Art. 23 - E vedada a concesséo de progressd@o ou promogao ao servidor que:
| — esteja em estagio probatério;

Il - esteja em disponibilidade;

lIl - ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei:

IV — ndo esteja no exercicio efetivo do cargo;

V — esteja cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

Segdo lll
Da Progressio

Art. 24 - A progress#o & a movimentago do servidor efetivo estavel de um padrédo para o seguinte dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos em cada padrdo e os critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 25 - Sao requisitos cumulativos para a progressao do servidor estavel:

| — haver cumprido 05 (cinco) anos de efetividade estivel de exercicio no padrédo em que estiver posicionado,
apos o periodo probatério:

I — estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servigo no qual foi lotado;

Il - ndo haver sido penalizado por crime contra a administragéio publica ou por ilicito administrativo previsto

em Lei;
IV - n&o estd enquadrado nas situagbes dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar.

Secio IV
Da Promogio

Art. 26 - A promog&o é a movimentagéo do servidor de uma classe para a subseqiiente na carreira.

§ 1° As classes serfo representadas pelas letras A, B, C e D.

§ 2° Cada classe tera 7 padrdes, representados pelo nimeros romanos I, II, 11l IV.V e VIVII

§ 3° Os cargos do Grupo Ocupacional da Satide de Nivel Basico-Técnico e do Grupo Ocupacional da Satde
de Nivel Médio-Técnico terdo 3 classes: A, Be C.

§ 4° Os cargos do Grupo Ocupacional da Satide de Nivel Superior e do Grupo Ocupacional Satide da Familia
terdo classes: A, B,C e D.

§ 5° O ingresso do servidor apés o estagio probatério serd sempre no padrdo | da classe A do respectivo
cargo.

§ 6° Quando da promogao de uma classe para a subseqiiente o servidor sera sempre posicionado no padrao
| da classe subsequente.

Art. 27 - A Promogdo & baseada na titulagéo.

Art. 28 - S&o requisitos cumulativos para a concesséo de promogdo ao servidor efetivo e estavel:

| — para a promog&o por titulago:

a) possuir certificado efou diploma de conclusdo de escolaridade superior ao exigido para o ingresso no
cargo, especificamente na érea de atuagéo do cargo do servidor;

b) estar em efetivo exercicio em unidade de trabalho ou servigo no qual foi lotado;

¢) nao esta enquadrado nas situagGes dos arts. 22 e 23 desta Lei Complementar.

§ 1° Podera concorrer & promogéo o servidor que estiver respondendo a inquérito administrativo, a
qual serd tornada sem efeito se julgada procedente a infragéo.

Subsegéo |
Da Promog&o por Titulagido

Art. 29 - A Promogéo por Titulagdo dos servidores da drea de saide contemplados pela presente Lei
Complementar sera baseada exclusivamente na titulagdo e ocorrera através da movimentagao de uma classe para a
subseqilente, imediatamente superior quando o servidor, concluir em instituiiio educacional de ensino ou em
universidades ou institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos, a escolaridade superior a exigida para a
respectiva classe, na forma definida a seguir.

§ 1° Ao requerer a promogdo por titulagdo, o servidor deve juntar cépia devidamente autografada do
documento comprobatério do curso que d4 direito a aludida promogo.

§ 2° Se indeferida a promogdo, caberd recurso, por parte do servidor, & Secretaria Municipal de
Administragéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias lteis.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragéo, apreciard o recurso no praze maximo de 10 (dez) dias teis,
considerando a data de sua interposigdo.

Art. 30 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Saude de Nivel Basico, que possui as classes A, B, e Ctera a
promogéo por titulagao da seguinte forma:

| - Classe A: escolaridade de nivel médio, que corresponde ao ingresso da carreira;

Il - Classe B: concluséo e o devido registro no érgéo ou conselho competente de curso de nivel técnico
especificamente na area de atuag&o do cargo;

Il - Classe C: concluséio e o devido registro no 6rgdo ou conselho competente de curso de graduagéo
superior especificamente na area de atuagéo do cargo.
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Art. 31 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Salide de Nivel Médio -Técnico, que possui as classes A, B e
C terd a promogéo por titulago da seguinte forma:

I - Classe A: curso técnico correspondente ao exercicio do cargo, o qual é exigido para o ingresso na
carreira,

Il - Classe B: conclusdo e o devido registro no 6rgio ou conselho competente de curso de graduagdo
superior especificamente na area de atuagéo do cargo.

Il - Classe C: conclus#o de curso de pés-graduagiio especificamente na area de atuacgdo do cargo.

Art. 32 - Os cargos do Grupo Ocupacional da Satde de Nivel Superior e do Grupo Ocupacional Saude da
Familia, que possuem as classes A, B, C e D, tera a promogao por titulagdo da seguinte forma:

| - Classe A: conclusdo e o devido registro no érgéo ou conselho competente de curso de graduagio superior
correspondente ao exercicio do cargo, o qual & exigido para o ingresso na carreira;

Il - Classe B: conclusdo de poés-graduagiio, na modalidade especializagdo, especificamente na area de
atuacéo do cargo;

lll - Classe C: conclus#o de pés-graduagdo, na modalidade mestrado, especificamente na area de atuagéo
do cargo;

IV — Classe D: conclus3o de pés-graduagéo, na modalidade doutorado, especificamente na drea de atuacgio
do cargo.

Art. 33 - A concessdo da promogéao por titulagio exigira o atendimento das seguintes condigées:

| — cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério, quando da Classe A para a Classe B
de quaisquer dos cargos;

Il - que o curso esteja relacionado com a 4rea de salde, e com as atribui¢Ges especificas de cada cargo;

lll - o diploma ou certificado seja expedido por instituigao oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educag#o e/ou pelo Conselho de educacéio competente;

IV - que o intersticio minimo para uma nova promogéo por titulag@o seja pelo menos de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo ou o tempo em que o servidor foi afastado do servigo para a obtengéo de um novo titulo para
promocgéo, o que for maior nos 2 casos.

Segdo V
Da Qualificacédo Profissional

Art. 34 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, o Municipio de Salgado de Sdo Félix, através da
Secretaria de Saide, adotara as providéncias necessarias ao desenvolvimento de cursos de aperfeicoamento, agéo ou
programa de capacitagéo dos servidores municipais da area da satde.

Art. 35 - A qualificagdo a que se refere o artigo anterior visa & formacéo inicial e & preparagéo do servidor
para o exercicio de suas atribuicdes dos respectivos cargos, propiciando-lhe os conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades inerentes as atividades dos servigos de satde, e também:

| - habilitar o servidor para os processos de avaliagdo de desempenho e de promogdes:

Il — proporcionar ao servidor as condigdes necessarias para o exercicio de fungées de chefia, coordenacao,
diregdo e assessoramento no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Satde:

Il — melhoria da qualidade da prestagéo de servigos a populagdo e os usuarios de servigos de salde.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 36 - A jornada de trabalho dos servidores puablicos da 4rea de saide integrante do quadro efetivo de
pessoal da Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de Salgado de S&o Félix & a constante nas Tabelas do Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirdo carga horéria diaria de 08 horas
com intervalo de duas horas para o almogo, em alguns casos o intervalo para o almogo pode ser alterado por deciséo
do Conselho Municipal de satde.

§ 2° A carga horaria de que trata o paragrafo anterior, poderéa ser substituida pela carga de 06 (seis) horas
corridas, a depender da oportunidade e convivéncia da administrago municipal, com a anuéncia e conformidade das
categorias enquadradas em tais hipoteses, observados em todos os casos os interesses da coletividade, exceto com
relagéo as atividades da Estratégia Satide da Familia, que obrigatoriamente tera que ser de 08 horas diarias.

§ 3° Os profissionais da salde que trabalham em sistema de plantio, terdo o triplo de horas trabalhadas de
folga, ou seja, para cada hora trabalhada teréo 03 (trés) horas de folga.

§ 4° Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 30 horas, cumprirdo carga horéria diaria de 06 horas,
que podera ser alterada em comum acordo com o servidor nos casos de interesse e necessidade da coletividade.

§ 5° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comissio ou desempenhando fungdo
gratificada sera a carga horaria do cargo, acrescida das necessidades de servigos de unidade de trabalho onde o
mesmo esta lotado, sendo de no maximo de 40 horas semanais, podendo ser convocados para desenvolver suas
funces em tempo integral, de acordo com as necessidades da administragéo municipal.

§ 6° A carga horaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar podera ser alterada ou
aumentada, sem a anuéncia do servidor, e por tempo estritamente necessério, em casos de calamidade, casos fortuitos
ou de forga maior decorrentes de desastres ou eventos da natureza ou epidemia, sendo que neste caso o servidor
percebera as horas exiras devidamente trabalhada.
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CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneragéo
|

Disposi¢es preliminares

Art. 37 - Vencimento basico ¢ a retribuigiio pecuniaria pelo exerciclo do cargo, com valor fixado em lei.

§ 1° E assegurada a Isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas dos cargos
abrangidos por esta Lei Complementar, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 38- A revisdio geral anual dos vencimentos dos servidores piblicos da area de satde do municipio de
Salgado de Sdo Félix contemplados por esta Lei Complementar ser4 feita anualmente por lei especifica, até o final do
1% bimestre de cada ano, sem distingéo de Indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
desde que ndo ultrapasse os limites de despesa com pessoal, segundo os dispositivos legais vigentes,

§ 1° Os reajustes salariais serdo corrigidos, tomando como referéncia o aumento da inflagdo mais o PIB
nacional do ano anterior.

Art. 39 - Remuneragdo & o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
efou tempordrias estabelecidas em Lei, sendo:

| — indenizagdes;

Il — gratificagGes;

IIl - adicionais.

§ 1° As indenizagbes, gratificagies e os adicionais nio se incorporam ao vencimento bésico para qualquer
efeito.

§ 2° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo nacional vigente.

§ 4° O servidor perdera:

| — a remunerag&o do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncia justificadas, ressalvadas as
concessdes legais previstas no Estatuto do Servidor Piblico Municipal, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagao de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata,

§ 5° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior podersio ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 6° Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracgao.

§ 7° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administrag&o e com reposigéo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 40 - Para fins de composi¢o da remuneragéo mensal do servidor, observar-se-a sua jornada semanal ou
mensal contratual, respeitando o critéric de proporcionalidade e tendo como referéncia jomada padréo de trabalho e o
vencimento basico inicial respectivo, estabelecido nas Tabelas do Anexo | desta Lei Complementar.

Secgaol ll
Das Indenizagdes

Art. 41 - Constituem indenizagées ao servidor:
| = ajuda de custo;

Il — diarias;

Il - transporte.

Paréagrafo Unico. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a lll deste artigo, assim como as
condigdes para a sua concessdo, quando ndo disciplinados nesta Lei Complementar, serdo estabelecidos em
regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 42 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no interesse do servigo, for
deslocado para lugar distinto da sede do municipio, em carater permanente, para outra localidade dentro da extenszo
territorial do municipio.

§ 1° Comem por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° Nao sera concedida ajuda de custo no caso de pedido do servidor,

Art. 43 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (frés) meses.

Art. 44 — N&o ser4 concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.
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Art. 45 — Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio, for nomeado para
cargo em comisséo, com mudanga de domicilio.

Paréagrafo unico. No afastamento para servir a outros orgaos em outras unidades da Federagdo a ajuda de
custo sera paga pelo 6rgéo cessionario.

Art. 46 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar
na nova sede no prazo de 30 (frinta) dias.

Subsegao Il
Das Diarias

Art. 47 — O servidor que, a servigo, afastar-se do municipio para outras unidades da Federagdo ou para o
exterior, em carater eventual ou transitorio, fara Jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentagéo e locomogéo urbana, conforme dispuser em Lei ou regulamento,

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo
exigir pernoite fora do municipio.

Art. 48 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitul-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, No prazo previsto no caput.

Subsecao I
Da Indenizago de Transporte

Art. 49 - Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo de
meio préprio de locomogéo para a execugo de servigos dentro de extensao territorial do municipio, por forga das
atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secéo lll
Das Gratificagdes

Art. 50 - Além do vencimento basico, das vantagens pecuniarias previstas em lei, serdo concedidas aos
servidores pliblicos da 4rea de saide as seguintes gratificagdes:

| — Gratificagdo de Cargo Comissionado — GCC:

Il - Gratificagédo de Fungéo — GF;

Il - Gratificacd@o de Exercicio na Satide da Familia — GESF;

IV — Gratificag&o Especial - GES;

V - outras gratificagdes criadas por Lei.

Art. 51 - A Gratificagdo de Cargo Comissionado sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comiss&o.

§ 1° O percentual da gratificagdo de que trata este artigo seré de 50% (cingilenta por cento) incidente sobre o
vencimento basico do cargo de origem do servidor.

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissdo poderd optar pela remuneragdo do cargo de origem
acrescida da Gratificagdo do Cargo Comissionado (GCC) ou da remuneracéo do cargo em comisséo.

§ 3° Em nenhuma hipotese poderd o servidor perceber a remuneragé@o do cargo efetivo e a do cargo em
comiss@o. Devera optar por uma delas. Sendo exonerado do cargo comissionado voltaré a perceber a remuneragéo do
cargo efetivo.

Art. 52 — A Gratificagdo de Fungdo sera concedida ao servidor efetivo dos cargos constantes nos anexos Il e
lll da presente Lei Complementar.

§ 1° O percentual da Gratificagdo de Fungéio sera de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento
bésico do servidor.

§ 2° O servidor que for afastado da Fung#o Gratificada perders a correspondente Gratificagéo de Fungéo.

§ 3° Fica proibida a acumulagdo da Gratificacdo de Fungéo com a Gratificagdo de Cargo Comissionado a
serem percebidos pelo mesmo servidor, podendo o servidor fazer a opgéo pela gratificagédo de maior valor.

Art. 53 — A Gratificagéo de Exercicio na Saiide da Familia — GESF, sera devida ao profissional médico lotado
e em exercicio na Estratégia Saide da Familia e sera concedida no seguinte percentual incidente sobre o vencimento
basico:

| - para os cargos de Médicos SF: 100% (cem por cento);

Art. 54 - A Gratificagéio Especial — GES — sera concedida aos servidores que, além do desempenho de suas
fungdes regulares, forem designados para participar de:

| — Comisséo de Licitagéo;

Il — Comisséo Permanente de Sindicancia ou Comissao Especial de Inquérito;

Il — Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos para Recrutamento de Pessoal ou
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outras comissbes especiais;

IV - Os servidores nomeados como Prepostos em processos administrativos;

V -Comisséo organizadora de conferéncia, semindrio, simposio, congresso ou outros eventos, no ambito da
secretaria de salde;

VI - Outras atividades especiais, no interesse da Administragdo Municipal.

§ 1° O percentual da Gratificagdo Especial — GES sera de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento
basico do cargo servidor.

§ 2° O servidor s6 far4 jus & Gratificagdo Especial — GES durante o periodo que estiver desenvolvendo uma
das atividades constantes dos incisos do caput deste artigo.

Segdo IV
Dos Adicionais

Art. 55 - Além do vencimento bésico, das vantagens pecuniarias previstas em lei, das gratificagies previstas

nesta Lei Complementar, seréo concedidas aos servidores publicos da area de satde os seguintes adicionais:
— adicional pela prestac¢éo de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

lll - adicional de férias;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V — outros relativos ao local ou & natureza do trabalho;

VI - outros adicionais criados ou previstos em Lei.

Art. 56 — O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite de sua jornada diaria de
trabalho, recebera o adicional pela prestagdo de servico extraordinario, que corresponde as horas extras, que serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo tnico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagGes excepcionais e
temporais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria.

Art. 57 — O servidor que desenvolve suas atividades no horério compreendido entre 22:00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, fara jus ao Adicional Noturno no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) incidente sobre seu vencimento basico.

§ 1° A hora noturna sera computada como tendo 52 (cingtienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o acréscimo de que trata o artigo 60 desta lei, incidira
sobre o valor da hora noturna de trabalho, j& acrescida do percentual de adicional noturno previsto no caput deste
artigo.

Art. 58 - Seré pago ao servidor, por ocasido das férias, o Adicional de Férias, corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneracéo a que tiver direito no periodo, no més gozado.

Subsecio |
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 59 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade sero concedidos apos laudo pericial de inspecdo
do focal de frabalho e das atividades desempenhadas pelos servidores, emitido por médico ou engenheiro de
Seguranga do Trabalho que recomendara o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 60 — O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessaréa:

| = quando houver o afastamento das atividades insalubres ou periculosas por periodo superior a 15 (quinze)
dias, exceto no caso de férias;

Il — com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugédo do risco a sua salde ou integridade fisica aos niveis de
tolerancia;

Il — com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho n&o considerado insalubre ou periculoso,
desde que seja no interesse da administragéo, devidamente justificado e nas mesmas fungbes do cargo de lotagéo do
servidor transferido,

IV - quando detectado pela fiscalizagio da Unidade Administrativo competente, a ndo realizagdo pelo
servidor de atividades insalubres ou periculosa;

V —quando o servidor estiver atuando em desvio da fung&o insalubre ou periculosa.

Paragrafo tnico. S6 terdo direito a perceber o Adicional de Insalubridade ou Periculosidade os servidores
que estiverem em efetivo exercicio do cargo e que nao estejam em desvio de fungéo ou fungdes administrativas.

Art. 61 - E vedada a percepgéo cumulativa dos adicionais de insalubridade e periculosidade, fazendo jus o
servidor perceber aquele de maior valor.

Art. 62 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ou risco de vida serdo computados para fins
previdenciérios e também para o calculo do valor de horas extras por servigo excepcional e extraordinario.
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Subsecgao ll
Adicional de Insalubridade

Art. 63 - O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de suas fungdes ou
atividades permanentes estiverem comprovadamente expostos a agentes nocivos & satde, acima dos limites de
tolerdncia permitidos, em razéo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢io aos seus efeitos.

| - Insalubridade de Grau Maximo.
Il - Insalubridade em Grau Médio
lIl - Insalubridade em Grau Baixo:

Art. 64 - O adicional de insalubridade ser4 pago de acordo com o grau de risco da atividade desenvolvida
pelo servidor, nos percentuais seguintes:

| — Grau méaximo: 40% (quarenta por cento);
Il- Grau médio: 20% (vinte por cento)
Il = Grau baixo: 10% (dez por cento);

§ 1° O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento basico do servidor, com a
aplicac&o do percentual comespondente ao respectivo grau de risco da atividade desempenhada, conforme definido nos
incisos | a |ll do paragrafo anterior, mediante avaliagdo de um profissional da 4rea competente que ateste o grau de
insalubridade.

Subsegio Il
Adicional de Periculosidade

Art. 65 — O adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu
vencimento bésico, serd concedido aos servidores que, no exercicio habitual e permanente de suas atividades,
estiverem comprovadamente expostos & radiaggo  ionizante,
inflaméveis, explosivos, medicamentos e insumos de sadde de alta periculosidade e outras situaces definidas pelo
Ministério do Trabalho para este tipo de adicional.

Paragrafo tnico - Farfo jus ao adicional de que trata o caput deste artigo, os condutores socorrista do
SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) e de ambulancia por estarem expostos aos riscos de transito e
conducgéo de veiculo automotor.

CAPITULO Vil
Dos Direitos

Secao |

Das Férias

Art. 66 — O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser acumuladas, até
o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, observadas as direfrizes e excegdes constantes
dos paragrafos deste artigo.

§ 1° O direito as ferias se perfaz na primeira vez, apés 12 (doze) meses de efetiva prestagdo das atividades
laborais, e nas demais com o exercicio efetivo de a cada 12 meses, considerando neste perfodo o gozo das férias do
periodo anterior.

§ 2° Em nenhuma hip6tese o servidor podera acumular mais de 2 férias. Ao completar 24 meses de efetivo
trabalho, a administragdo municipal devera conceder pelo menos 30 (trinta) dias de férias ao servidor no perfodo
maximo de 30 dias, independente do pedido ou anuéncia do servidor.

§ 3° E vedada a compensagcio de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes ao periodo de
férias.

Art. 67 — As férias s6 poderfio ser interrompidas por motive de calamidade piiblica ou de comog&o interna,
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade ou por outra necessidade do
servigo publico, assim declarada em Lei,

Paragrafo tinico — O restante do perfodo interrompido ser4 gozado de uma sé vez.

Secao ll
Das Licengas

Art. 68 — Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de Salgado de Sao
Felix, podera ser concedida, observadas as necessidades do servigo publico e interesses da administragao, licenga aos
profissionais da area de salide inseridos na presente Lei Complementar, com a respectiva remuneragéo efou as
vantagens legalmente previstas para:

| - Freqilentar cursos de formagéo ou capacitagéo profissional;

Il - Participar de congressos, simpésios e demais encontros técnicos ou cientificos representando o municipio
ou licenciado para este fim, desde que relacionados a sua area de atuagao no Sistema Municipal de Saude;

Ill Licenga maternidade

Iv — Mandato classista;
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V - Licenga maternidade por adogéo ou guarda;
VI- Licenga paternidade (08 dias)

Art. 89 - A licenga para freqtientar cursos de formag#o serd concedida:

I - a cada 02 (dois) anos a até 04 (quatro) profissionals por categoria, para curso de mestrado, por um prazo
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por no maximo 06 (seis) meses ndo sendo possivel a conclussio do curso
por motivo justificado;

Il - a cada 04 (quatro) anos a at&02 (dois) profissionais por categoria, para curso de doutorado, por um prazo
de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogada por no maximo 06 (seis) meses ndo sendo possivel a conclusio do curso
por motivo justificado.

§ 1° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagdo do curso com a
formacéo académica do profissional da 4rea de Satide ou com sua area de atuagéo profissional no Sistema Municipal
de Salde.

§ 2° A concessao da licenga priorizara os profissionais que ter§o mais tempo de exercicio a ser cumprido no
Sistema Municipal de Saude de Salgado de S#o Félix.

Art. 70 - A concesséo de licenga para freqilentar cursos de formag&o importa no compromisso de o servidor,
ao retornar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente, na 4rea de atuagdo em que se ensejou a referida
licenga, por tempo igual ao desta, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Art. 71 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional da 4rea de satde enquadrado nesta lei, no
interesse dos servigos publicos prestados e, observado o disposto no artigo anterior, poder4 afastar-se do exercicio da
fungéo, com a respectiva remuneragao, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional,
desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Satide, desde que seja de interesse da administragéo publica e nao
cause prejuizos ao sistema municipal de satde.

Paragrafo tinico - Os perfodos de licenga de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 72 - Fica assegurado aos servidores enquadrados na presente lei, o direito & licenga especial para
participar da presidéncia de entidades representativas da classe.,

§ 1° Se o profissional da 4rea de sadde for eleito para a presidéncia sindical, tera direito a disponibilidade
enquanto durar o mandato sindical.

§ 2° Para fins do previsto no caput deste artigo, o servidor devera encaminhar requerimento de solicitagdo ao
Secretario Municipal de Satde juntamente com a cépia da Ata da elei¢do que o elegeu para o cargo.

Art. 73 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga tera direito a licenga
maternidade nos termos deste artigo.

§ 1° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenga
sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade,
o periodo de licenga sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda & adotante
ou guardid.

Art. 73-A - No caso de licenga maternidade natural, o periodo de licenga sera de 180 dias (cento e oitenta)
dias.
CAPITULO IX
Dos Deveres

Art. 74 - Sao deveres do servidor, além dos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

| — exercer com zelo e dedicag#o as atribuigdes inerentes ao cargo;

Il - ser leal a instituigéo a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal.

Art. 75 - Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, serdo aplicadas, ao servidor, as normas
relativas ao processo administrativo disciplinar e as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO X
Das Disposigbes Transitorias
Segao Ginica
Do Enquadramento
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Art. 76 - O enquadramento dos atuais servidores integrantes do Quadro Efetivo da Area de Satde do
Municipio de Salgado de S&o Félix, nas classes e padrées constantes das Tabelas do Anexo Il da presente Lei,
correspondente 4 titulagéo dos respectivos profissionais, far-se-4 obedecendo as seguintes normas:

| - para todos os servidores que ainda estfio no estégio probatério serdo enquadrados no padréo | da Classe
A do respectivo cargo;

Il - para todos os servidores efetivos que ja foram habilitados no estagio probatério, sera descontado o tempo
de 3 (trés) anos, correspondente o estagio probatério, e a partir daf, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
sera contados para a progressdo do respectivo cargo do servidor, conforme disciplina os arts. 24 e 25 desta Lei
Complementar;

Il - para todos os servidores que ja tem a escolaridade exigida para a promog&o por titulagdo, conforme
disciplina os arts. 30 a 32 desta Lei Complementar, devera ser enquadrado na
classe correspondente a sua escolaridade, e no padriao dentro desta classe comegando a contar o tempo a partir do
més seguinte ao da conclusdo da escolaridade exigida para a classe.

§ 1° O enquadramento dos servidores do quadro efetivo, & ocupantes de cargos quando da vigéncia desta
Lei Complementar, ocorrera em até 60 (sessenta) dias de sua vigéncia.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fara o enquadramento dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo na area de saGde, em conformidade com os dispositivos desta Lei Complementar,
garantindo aos servidores abrangidos no ato administrativos de que trata este paragrafo, o prévio contraditério e ampla
defesa, se sua interpretagéio, bem como o direito de interpor pedido de revis&o do referido decreto de enquadramento, a
ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias contados da expedi¢éo do aludido decreto, recurso este, que devera ser
julgado pelo Chefe do Executivo em igual prazo.

§ 3° Na hipétese do valor financeiro do somatério do vencimento somado com os quinguénios, vigentes antes
desta Lei Complementar, for menor que o vencimento basico resultante dos enquadramentos previstos a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada como
vencimento complementar, que tera reajuste na mesma data, indice e percentual do vencimento basico, sempre que
este aumentar.

CAPITULO X
Das Disposigtes Finais

Art. 77 - Os cargos de provimento efetivo, bem como as Funges Gratificadas da 4rea da Satide do Quadro
de Pessoal Efetivo da Secretaria de Sadde, constantes em quaisquer outras leis municipais, fica extintos, passando a
vigorar os cargos e fungdes gratificadas integrantes dos anexos desta Lei Complementar,

Art. 78 — Sera obrigatoriamente feita a reviséo dos dispositivos desta lei, e consequentemente do PCCR dos
servidores piblicos da area de salide de Salgado de S#o Félix a cada 05 (cinco) anos, a contar da data de sua entrada
em vigor, devendo participar de tal revisdo todas as categorias direta e indiretamente contempladas por esta Lei
Complementar, a administragéo municipal e o sindicato de representagéo das categorias.

Art. 79 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento Municipal, ndo podendo exceder os limites estabelecidos pela
Constituigdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para serem aplicados com pagamento de pessoal.

Art. 80 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito de Salgado de Sao Félix - PB, 04 de dezembro de 2019.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL BASICO-TECNICO

CATEGORIA COGIGO N° DE CARGOS | REQUISITOS PARA O CARGA HORARIA VENCIMENTO

FUNCIONAL PROVIMENTO SEMANAL BASICO (R$)
Agente de Combate as SNBT-401 04 Ensino médio 40 horas 1.250,00
Endemias
Agente Comunitario de Satde SNBT-402 36 Ensino Médio 40 horas 1.250,00
Agente Sanitario SNBT-403 04 Ensino Médio 30 horas 598,00
Atendente de Salde SBNT-404 07 Ensino Médio 30 horas 998,00
TOTAL DE CARGOS 44 gl

TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL MEDIO- TECNICO

CATEGORIA COGIGO | N° DE CARGOS REQUISITOS PARA O CARGA HORARIA VENCIMENTO
FUNCIONAL _ PROVIMENTO SEMANAL BASICO (Bi)_
Técnico de Enfermagem SNMT-401 05 Curso técnico especifico + 40 horas 998,00
registro no conselho
compet:
Técnico de Laboratério SNMT-402 03 Curso técnico especifico + 30 horas 998,00
registro no conselho
competente
Auxiliar de Consuitério SNMT-403 05 Curso técnico especifico + 40 horas 998,00
Dentario registro no conselho
competente
Auxiliar de Enfermagem SNMT-404 15 Curso técnico especifico + 30 horas 998,00
registro no conselho
TOTAL DE CARGOS 76 &
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA lil - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL COGIGO N° DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO CARGA HORARIA ]
CARGOS SEMANAL
VENCIMENTO
BASICO (R$)
20h 30h 40 h
Assistente Social SNS-401 03 cursa superior de graduacao especifico + habilitagio 1.067 1600 2134
Bioguimico/Biomédico SNS-402 04 curso superior de graduagho especifico + habilitagao 1.067 1600 2134
Enfermeiro SNS-403 08 curso superior de graduagio especifico + habilitacio 1,067 600 2134
Enfermeiro Plantonista SNS-404 08 curso superior de graduag8o especifico + habilitacao 1.067 600 2134
Farmacéutico SNS-405 06 curso superior de graduag8o especiiico + habilitagao 1.067 600 2134
Fisioterapeuta SNS-406 06 curso superior de graduaca ifico + habllitagio 1.067 1600 2134
Foncauditlogo SNS-407 03 curso superior de graduacdo especifico + habilitagao 1.067 1600 2134
Meédico Cardiologista SNS-408 02 cursa superior de graduagao especifico + habilitacio 2800 4200 5600
Médico Clinico Geral SNS-408 08 curso superior de graduag3o especifico + habilitacao 2800 4200 5600
Médico Geriatra SNS-410 01 curso superior de graduag2o especifico + habilitacio 2800 4200 5600
Médico Ginecologista SNS-411 03 curso superior de graduaclo aspecifico + habilitagao 2800 4200 5600
Médico Pediatra SNS-412 04 curso superior de graduaclio especifico + habilitagao 2800 4200 5600
Nutricionista SNS-413 04 curso superior de graduagfio especifico + habllitacio 1.067 1600 2134
Psictlogo SNS-414 04 curso superior de graduagao especifico + habilitagao 1.067 1600 2134
Médico Veterindrio SNS-415 02 curso superior de graduacoc especifico + habilitagao 1.067 1600 2134
Qdontologo SNS-416 13 curse superior de graduagéo especifico + habiltacio 1.067 1600 2134
Medice Psiquiatra SNS5-417 01 curso superior de graduagao especifico + habilitagio 2800 4200 5600
Médico Urologista SNS-418 01 curso superior de graduaglo especifico + habilitagao 2800 4200 5600
TOTAL DE CARGOS WAL 81
TABELA IV - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DA FAMILIA
CATEGORIA FUNCIONAL COGIGO N° DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO CARGA VENCIMENTO
CARGOS HORARIA | BASICO (RS)
SEMANAL
Enfermeiro SF SNSF-401 05 curso superior de graduagao especifico + 40 horas 2.500,00
habilitagio
Médico SF SNSF-402 05 curso superior de graduago especifico + 40 horas 4,750,00
habilitagio
Odontélogo SF SNSF-403 05 curso superior de graduagao especifico + 40 horas 2.500,00
habilitagae
TOTAL DE CARGOS 15 cursa superior de graduag#o especifico +
habilitagao
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA AREA DA SAUDE
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL BASICO-TECNICO

Padrdo
Cargo Classe I I N v Vi Vil
) ) A 125000 | 131250 [ 1.37812 | 1.447,03 | 1.519,38 | 159535 1.675,11
Agente Comunitario de Sadde B 137500 | 144375 | 151393 | 150173 | 1671,32 | 1.754,88 184262
Agente de Combate s Endemias
Agente Sanitério
C 151250 | 1.586,12 | 1667,53 | 1.750,90 | 1.838,45 | 1.93037 2.026,88
A 99800 | 104790 | 110029 | 1.15530 | 1.21307 | 1.973.72 1.337,40
B 1.097,80 | 115269 | 121032 | 127084 | 1.334.38 | 1.401,90 1.471,15
5 120758 | 126785 | 1.331,35 | 139702 | 146782 1.541,21 1.618,27
TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NiVEL TECNICO (40 horas)
Cargo Classe I 1] m D A v 4. (T Vi
Técnico de Enfermagem, Técnico de A 998,00 | 1.047.80 | 1.J0029 | 1.15530 | 1.213.07 | 1.273.72 1.337,40
Laboratério, Técnico de Satide Bucal, ] 1.097,80 | 1.152,69 | 1.210,32 | 1.270,84 | 1.334,38 1.401,10 1471.15
Auxiliar de Enfermagem c 120758 | 126785 | 133135 | 1.397.92 | 146782 154121 161827
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA Il - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (20 horas)
Cargo Classe [ 1] [ v TS TV Vil
Assistente Social, Bioguimico, A 1.06667 | 1.120,00 1176 1.23480 | 1.20854 1.361,36 1.425,44
Farmacéutico, Fisioterapeuta, B 117334 | 123200 | 129380 | 1.358,28 | 142620 | 149750 | 157238
Fonoaudidlogo, Nutricionista, C 1.29067 | 135520 | 1.42296 | 1.494,11 | 1.568,82 1.647,26 1.729,62
Psicdlogo, Médico Veterinirio, Odontéloge D 141973 | 149072 | 156525 | 164351 | 1.72560 181198 1.90257
Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista
ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA IV- GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (30 horas)
: - T TN = - = : .

) Cargo Classe 1 il m_ o (L Vi Vil
Assistente Social, Bioquimico, A 1.60000 | 1.680,00 | 1.764,00 | 185220 | 1.944.81 2.042,05 2.144,15
Farmacéutico, Fisioterapeuta, B 1.76000 | 184800 | 1.84040 | 203742 | 2.139.28 | 2.24625 2.358,56
Fonoaudidlogo, Nutricionista, i Cc 193600 | 203280 | 213444 | 224116 | 235322 | 2.470,88 | 259442
Psicélogo, Médico Veterinario, Odontslog D 212980 | 223608 | 246527 | 258854 | 2.717.96 | 285386 | 299658
Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista

ANEXO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA
TABELA V - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (40 horas)
S Classe ] D i v N Vi Vil
Assistente Social, Equimlco. A 2.133,33 2.239,99 2.351,99 2.469,59 2.593,07 2.722,72 2.858,86
Farmacéutico, Fisioterapeuta, B 2.346,66 2.463,99 2.587,19 2.716,55 2.852,37 2.994,99 3,144,74
E°ﬂ?l;!:i°|m-l Nug"::'i“{“i'- —— c 258133 | 271039 | 284501 | 208821 | 313762 3.264,50 3.459,22
sic o, Médico Veterinario, Odontdlogo =
Enfermeiro e Enfermeira Plantonista D 2.83946 2.981,43 313050 3.287,02 3.451,38 3.623,95 3.805,14
ANEXO il
TABELA VI - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (20 horas)
Cargo Classe 1 1] T I Vv Vi Vil
| Médico Cardiologista A 280000 | 284000 | 3.087,00 | 3.241,35 | 340341 357358 3.752,.26
Médico Clinico Geral B 308000 | 323400 | 339570 | 356548 | 374375 | 363004 | 412749
Médico Geriatra C 3.388.00 | 355740 | 373527 | 392203 | 4.118,13 | 432404 | 454024
Médico Ginecologista D 3.72680 | 391314 | 410879 | 431423 | 452994 | 4.756,44 4.99426
Médico Pediatra
|_Médico Urologista
ANEXO Il .
TABELA Vil - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE DA FAMILIA (40 horas)
_Cargo Classe I [} | w v R Vil
A 2.50000 | 262500 | 275625 | 2.894,06 | 3.038.76 | 3.190.70 3.350.23
Enfermeiro SF B 2.750,00 | 2.887,50 | 3.031.87 | 3.183,46 | 3.342.60 | 3.509.77 3.685.26
Odontélogo SF c 302500 | 317625 | 3,33506 | 3.501,81 | 367690 3.860,75 4.053,78
5] 332750 | 349387 | 3.66856 | 3.851.09 | 404458 | 424682 4.459,16
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TABELA VIl - GRUPO OCUPACIONAL DA AREA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR (40 horas)

Cargo Classe il I o i A B T i
A 4.75000 | 4.98750 | 5236,87 | 5.498.71 5.773,85 6.062,33
B 522500 | 548625 | 576056 | 6.04858 | 6.351.02 6.668,57
Médico SF (2] S.74750 | 603487 | 633661 | 6.653.44 6.988,12 7.335,42
D 632225 | 663836 | 697028 | 731879 | 768473 8.068,97
ANEXO Il
TABELA | - FUNGOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA ATRIBUICOES CODIGO | Quant |
GERENTE DE ATENGCAO BASICA Promover a integragdo e o vinculo entre os prafissionais das equipes & | FG-401 01

entre estes e os usudrios; Conhecer e divulgar as normas e diretrizes
municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengao Priméria,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na Unidade de
Saude da Famllia (USF), promovendo discussdes com as equipes;
Participar o orientar o processo de temitorializagio e diagnéstico
situacional, o planejamento ¢ a programacio das agdes das equipes,
incluindo a organizagio da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com
os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saude; Acompanhar, orientar e
monitorar os processes de trabalho das equipes que atuam sob sua
geréncia; Contribuir para a implementagio de politicas, estratégias e
programas de salde; Atuar na mediagdo de conflitos e resolugio de
problemas das equipes; Estimular e realizar agbes de promogdio de
Seguranga no trabatho, incluindo identificagao, notificacio e resolugao de
problemas relacionados ac tema: Assegurar a adequada alimentacéo de
dados nos sistemas de informagdo da Atengio Primaria vigente, por parte
dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagao
para analise e planejamento das agbes e divulgando os resultados obtidos;
Potencializar a utilizag3o de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
oxistentes nas Unidades de Sadde da Famllia (USF) (como uso do
Prontudrio Eletrénico); s Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia das Unidades de Satde
da Famllia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as
instinclas necessarias e articular com os demais atores da gestio e do
territorio com vistas a qualificagio do trabalho e da atencdo a saude
realizada nas Unidades de Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede de
Atenglio 4 Saude (RAS), participar do envolvimento dos profissionals na
organizaghio dos fluxos de usuarios o fomenta-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas o terapéuticas, o apaiar o cuidado continuado (referéncia
e confrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencio; Conhecer a rede
de servicos e equipamentos sociais do territério & estimular a atuagao
intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territério; s Identificar as necessidades de formacao/qualificaciio dos
profissionais em conjunto com as equipes, visando as melhorias no
processo de frabalho, na qualidade o resolutividade da atengao;
Desenvolver gestao participativa e estimular a participagio dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social; s Tomar as
providéncias  cabiveis quanto as ocorréncias  que  interfiram no
funci ito das Unidades de Sauide; Exercer outras atribuigdes que Ihe
sefam designadas pelo Secretario Municipal de Satde de acordo com
suas competéncias,

SUPERVISCR DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE

COORDENADOR DE REGULACAO E

OUVIDORIA

Supervisionar e avallar as equipes das unidades de salds; Supervisionar ¢ | FG-402 o1
avaliar enfermeiros e equipes plantonistas; Suparvisionar e avaliar demais
equipes e programas existentes na drea da saide; Fazer anotagbes e
relatérios sobre a sadde na esfera municipal; Registar as observacdes;
Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo Secretario
Municipal de Satde de acordo com suas competdncias.

Possibllitar ao usuario relacionar-se, diratamente, com o 4rglo ou entidade | FG-403 01
publica para solicitar Informacdes e apresentar sugestdes, queixas,
reclamacdes e denuncias relativas a prestagdo dos servicos pablicos sa/ou
© desempenho institucional, em geral; Elaborar relatérios gerenciais
Guadrimestrais; Escutar as reivindicagfes e também os elogios referentes
aocs diversos servicos disponivels a populagdo; Exercer outras atribuigtes
que the sejam designadas pelo Secretario Municipal de Saude de acordo
£om suas competdncias,

CHEFE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

Analisar as solicitagoes de compras de medicamentos, insumes, material FG-404 ot
de limpeza, material de expediente, maquinas, equipamentos, & compras
em geral de qualquer natureza que tenha destinacho para a Sacretaria
Municipal de Saude: Acompanhar a pesquisa de fornecedores e controlar
prazos de entrega; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas
pelo Secretério Municipal de Saide de acordo com suas competéncias,

LEI N° 630/2019

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAo FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigSes legais que Ihe sdo conferidas na Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Salgado de S#o Félix, 04 de Dezembro de 2019.

Conceder o Titulo de Cidadso Salgadense ao Senhor VALNIR ANTONIO
DE MEDEIROS, d4 outras providéncias.




ANOXLIl _Edicdo 444 SALGADO DE SAO FELIX-PB 04 de dezembro de 2019 pég. 16

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidadao Salgadense ao Senhor VALNIR ANTONIO DE MEDEIROS, diante dos
servicos prestados a coletividade Salgadense.

Art. 2° - Esta Lei estara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogadas as disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sao Félix, Estado da Paraiba, 04 de
dezembro de 2019,

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional




