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LEI N° 578/2017
Salgado de Séo Félix, 08 de Junho de 2017.

CRIA NO MUNICiPIO DE SALGADO DE SAO FELIX- PB O
INCENTIVOFINANCEIRO PARA MELHORAMENTO DOS
PADROES E INDICADORES DE ACESSO E DA QUALIDADE NA
ATENCAO BASICA SOB EGIDEDA PORTARIA GM/MS N
1.645/2015, QUE DISPOE SOBREO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA
(PMAQ-AB), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O,PREFEIT O CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAQ
FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O presente decreto lei regulamenta o Incentivo Financeiro do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB),
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel — PAB
Variavel em consonancia com a lei municipal 490/2012.

Art. 2° O incentivo financeiro serd concedido por equipe contratualizada, aqui
denominado Incentivo Financeiro do Programa de Melhoria do Acesso ¢ da
Qualidade da Atencio Bisica (PMAQ-AB), previsto no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengfo Bésica (PMAQ-AB) e sera repassado
pelo Ministério da Satide ao Municipio de Salgado de Sio Félix (PB), conforme
classificagéio de desempenho prevista no §1° do Art. 6°, da Portaria GM/MS n° 1.645/2015
que dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengfo Bésica (PMAQ-AB)

§ 1° O Municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo, caso o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) do

Governo Federal deixe de existir;

§ 2° Caso haja alterago na legislagdo do programa ¢ possibilidades de outros servigos
de satde aderirem ao PMAQ-AB, fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar,
através de decreto, a concessio do incentivo estabelecendo critérios para o pagamento
do Incentivo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3° Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, todos os servidores concursados,
comissionados ou contratados em atividade nas unidades de Atengio Basica, no Apoio a
Estratégia de Satide da Familia, no Nucleo de Apoio Saude da Familia — NASFe no
Centro de Especialidade Odontologica — CEQ que aderirem ao PMAQ, e estejam
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desempenhando suas atividades com comprometimento ¢ cumprimento de normas de
procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo, observando a
escala de valores estabelecida em regulamento do Poder Executivo e aprovada no
Conselho Municipal de Saude.

Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saide designada a estabelecer o
Quadro de Metas para as equipes, conforme Manual Instrutivo do PMAQ, de acordo com o seu territorio
através de Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagdo. As equipes
deverdo alcangar no minimo 80% das metas estabelecidas da sua equipe, para receberem o Incentivo de
Qualidade e Inovaciio (PMAQ/AB). Se comprovado prejuizos decorrentes de logistica da equipe gestora
da Secretaria Municipal de Satide no alcance de metas, ndo havera alteragdes no pagamento do Incentivo.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em
decorréncia do alcance do conjunto de padrdes considerados essenciais e estratégicos
das equipes de Satde da Familia, nos termos do Manual Instrutivo do PMAQ-AB, o
montante recebido serd destinado da seguinte forma:

I-50 % (cingiienta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude, para
aplicagdo na estruturagio da Atengdo Basica Municipal, mediante aprovagdo em
Conselho Municipal de Satide ¢ atualizagdo do Plano Municipal de Saude vigente;

II — 50% (cinquenta por cento) Serdo pagos aos profissionais e trabalhadores das
Equipes de Satide da Familia,ao Nucleo de Apoio Saude da Familia — NASF, ao Centro
de Especialidade Odontolégica — CEO e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento
do programa no municipio, na forma de Incentivo de Qualidade e Inovagio
(PMAQ/AB).

Considerando como 100% (cem por cento) o valor destinado aos profissionais das
Equipes de Saude da Familia, fica o montante divido da seguinte forma:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel
superior lotados nas Equipes de Satde da Familia distribuido da seguinte
maneira: 38% (trinta e oito por cento) para os enfermeiros, 38% (trinta ¢ oito
por cento) para os odontologos e 24% (vinte e quatro por cento) para os
médicos;

b) 40% (quarenta por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel técnico
¢ Agentes Comunitarios de Satde lotados nas Equipes de Saide da Familia
da seguinte maneira: 60% (sessenta por cento) para os Agentes Comunitarios
de Saude, 22% (vinte e dois por cento) para os técnicos de enfermagem e
18% (dezoito por cento) para o auxiliar de consultdrio dentario;

¢) 10% (dez por cento) serdo destinados aos servidores de apoio lotados nas
Equipes de Saiide da Familia da seguinte maneira: 45% (quarenta e cinco por
cento) para os auxiliares de servigos gerais, 30% (trinta por cento) para o
digitador e 25% (vinte € cinco por cento) para o atendente. Entretanto, se a
unidade de trabalho possuir apenas um auxiliar de servigos gerais, o
montante serd dividido da seguinte forma: 33% (trinta e tres por cento) para
os auxiliares de servigos gerais, 34% (trinta e quatro por cento) para o
digitador e 33% (trinta e tres por cento) para o atendente.
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d) 5% (cinco por cento) serio destinados aos apoiadores institucionais
vinculados ao desenvolvimento do programa e definidos pela secretaria de
saude.

Art. 4° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em
decorréncia do alcance do conjunto de padrdes considerados essenciais e estratégicos do
Nucleo de Apoio Saide da Familia — NASF, nos termos do Manual Instrutivo do
PMAQ-AB, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

I - 50 % (cinqienta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude, para
aplicagdo na estruturagio da Atengfo Basica Municipal, mediante aprovagio em
Conselho Municipal de Saiide e atualizagio do Plano Municipal de Saude vigente;

IT - 50% (cinquienta por cento) serdo destinados aos profissionais e coordenagio do
NASF, considerando a vinculagio do profissional 2 equipe de Saude da Familia,
enquanto apoiador matricial, por meio da certificagio, na avaliagdo de desempenho.

Art. 5° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em
decorréncia do alcance do conjunto de padrdes considerados essenciais e estratégicos do
Centro de Especialidade Odontolégica — CEO, nos termos do Manual Instrutivo do
PMAQ-AB, o montante do incentivo recebido, quando o servigo estiver implantado,
sera destinado da seguinte forma:

I - 50 % (cingiienta por cento) serdo destinados & Secretaria Municipal da Saude, para
aplicagdo na estruturagio da Saide Bucal, mediante aprovagdo em Conselho Municipal
de Saude e atualizagio do Plano Municipal de Saude vigente;

IT - 50% (cinqiienta por cento) serfo destinados aos profissionais ¢ coordenagfio do
CEO, considerando a vinculagdo do profissional a equipe de Satide da Familia,
enquanto apoiador matricial, por meio da certificagio, na avaliagio de desempenho.

Considerando como 100% (cem por cento) o valor do incentivo destinado aos
profissionais do Centro de Especialidade Odontolégica — CEOQ, fica o montante divido
da seguinte forma:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) serdio destinados aos profissionais de nivel
superior;

b) 40% (quarenta por cento) serio destinados aos auxiliares de consultdrio
dentario;

¢) 10% (dez por cento) serdo destinados aos servidores de apoio lotados no
CEQ;

d) 5% (cinco por cento) serfio destinados ao coordenador e apoiador
institucional vinculado ao desenvolvimento do programa, definido pela
secretaria de saide.

WS
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§ 1° O valor do Incentivo de Qualidade e Inovacio (PMAQ/AB), correspondente aos
profissionais de nivel superior, serd dividido considerando o valor destinado a sua
categoria, de acordo com a classificagfo, por meio da certificagfio, na avaliagio de
desempenho da sua unidade de trabalho

§ 2° O Valor do Incentivo de Qualidade e Inovagio (PMAQ/AB), correspondente aos
profissionais de nivel técnico sera dividido, considerando o numero de técnicos das
equipes, de acordo com a classificagdo na avaliagdo de desempenho ¢ utilizando a
légica proporcional do numero de profissionais da sua unidade de trabalho.

Pardgrafo dnico. A Secretaria Municipal de Satde emitira Portaria, no inicio de cada
Ciclo do PMAQ-AB, apresentando quais sdo os servidores de nivel superior, médio
e/ou basico que estario aptos a receberem o Incentivo, identificando sua Unidade de
Trabalho e atividades profissionais durante a avaliagdo para premiagio.

Art. 6° Os valores correspondentes aos percentuais do Incentivo de Qualidade e
Inovacio (PMAQ/AB) serdo repassados, semestralmente, aos servidores do municipio
que fizerem jus ao incentivo, apds a publicidade do resultado final do PMAQ e repasse
financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

Art. 7° S6 tera direito ao Incentivo de Qualidade e Inovacao (PMAQ/AB), o servidor
que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Saude abrirg conta bancaria especifica, para abrigar o
recurso referente a 50% (cinqiienta por cento) destinado ao pagamento do Incentivo,
quando repassado pelo Ministério da saude, devendo o mesmo ser aplicado conforme
legislagdo em vigor.

Art. 9° Em caso de desisténcia ou afastamento voluntario do servigo ou ndo obtenciio
das metas, salvo circunstancia citada no “caput do Art. 2°”, o servidor perdera o direito
ao Incentivo de Qualidade e Inovacio (PMAQ/AB), sendo o valor do prémio
revertido para a Secretaria Municipal de Saude para que seja aplicado na estruturagio da
Atengdo Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas, fruto da aplicagdo da
Auto avaliacio de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em
consonéncia com resultados da Avaliagdo Externa.

Art. 10° Nio ser4 concedido o Incentivo de Qualidade e Inovacio (PMAQ/AB), a0
servidor que deixar de comparecer, injustificadamente, as atividades educativas e de
planejamento da Estratégia de Satde da F amilia, ou que n3o contribuir com o alcance
das metas, ou ainda aquele que tenha um numero acentuado de faltas ao trabalho, o que
sera avaliado e relatado pela a equipe vinculada a sua unidade de trabalho.

Art. 11° Perdera o direito de receber 0 Incentivo de Qualidade e Inovacio

(PMAQ/AB),0 servidor que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes:
receber adverténcia da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes;

nd



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SA0 FELIX-PB
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 098.072.463/0001-33

estiver respondendo a processo disciplinar instaurado por qualquer municipe
denunciando atendimento irregular do profissional, sendo assegurado o contraditorio € a
ampla defesa no referido processo.

Art. 12° Os afastamentos involuntarios previstos em lei garantirio ao profissional
afastado o direito ao Incentivo, proporcionalmente ao tempo trabalhado dentro do ciclo
de avaliagdo do PMAQ.

Art. 13° O Incentivo de Qualidade e Inovagio (PMAQ/AB), em nenhuma hipétese,
ser4 incorporado ao salario do servidor, tendo em vista seu carater eventual e a natureza
Juridica estritamente indenizatoéria

Art. 14° Fica revogada a Lei n° 490/2012.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se os seus
efeitos a 1° de janeiro de 2017, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sio Félix,
Estado da Paraiba, 08 de Junho de 2017.

\
ol —
Adjailsdg P4dfo Silva de Andrade

PREFEITQ CONSTITUCIONAL

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
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LEI N° 577/2017.

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO RELATIVO AO EXERCICIO DE
“2018” E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigbes legais que Ihe sédo conferidas na
Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com a lej faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° - FEsta Lei estabelece as Diretrizes

Orcamentérias para o Exercicio 2018, obedecendo ao
disposto no artigo 165, §2%da Constituiggo Federal e no
artigo 4° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, destacando:

!~ Os Objetivos Gerais da Administragdo;
i~ A Organizag&o do Orgamento;

Il ~ A Receita Prevista;

IV — A Despesa Fixada;

Y - As Despesas com Pessoal e Encargos;

V! — Os dispositivos relativos & Divida Municipal;
Vil — Os Programas de Trabalho do Governo;
Viil - Disposigées Finais.

/- DOS OBJETIVOS GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - As agBes financiadas com recursos do
orgamento de que trata a presente Lei, deverdo buscar,
prioritariamente, os seguintes objetivos:

I - Diminuig&o da mortalidade infantil, mediante execucdo
de agBes bésicas de satide e de saneamento;
11— Combate & pobreza e & exclusdo social;
Hl — Melhoria dos servigos prestados populagdo com
atengdo especial as dreas de educagéo e saude;
IV ~ Melhoria das condictes de moradia da populagéo de
baixa renda;
V- Plena oferta de vagas na rede de ensino municipal;
VI~ Melhoria da infra estrutura bésica do municipio e
preservagdo do meio ambiente;
VIl — Incentivo a geracdo de renda e erradicac8o de
trabatho infantif;
Vill ~ Oferta de educaggo pré-escolar para todas as
criangas de familias de baixa renda;
X — Execucédo de agbes voltadas para a preservacéo da
cultura.

Pardgrarfo Unfco: O municipio buscara
0 apoio de outros entes governamentais com ¢ fim de
implementar as agdes voftadas para 0s oujetivos
estabelecidos neste artigo.

Il - DA ORGANIZAGCAO DO ORCAMENTO

Art. 3° - Para fins previstos nesta Lei compreende-se por:

UNIDADE ORGCAMENTARIA - cada um dos érgdos aos
quais serdo consignados os créditos orgamentarios e as
dotagbes respectivas para execugdo de seus programas
de trabalho;

PROGRAMA - instrumentos através do qual sdo definidos
0s objetivos finais da agdo governamental-

PROJETO - instrumento de programac&o para alcangar
os objetivos finais de um programa envolvendo um
conjunto de agSes desenvolvidas de forma fimitada no
tempo, das quais resultardo a expanséo ou
aperfeigoamento da agdo governamental;

ATIVIDADE ~ instrumento de programacé&o para alcangar
os objetivos finais de um programa envolvendo um
conjunto de agbes que se desenvoivem de modo continus
& permanente, necessdrias & manutengdo da agdo
governamental;

OPERACAO ESPECIAL — gastos que ndo contribuem
para a manuteng&o das agbes de governo, das quais ndo
resulta um produto final e nem contraprestago direta em
bens ou servigos.

Pardgrafo Unico - Cada programa de
trabatho deveré corresponder a um cédigo numérico que o
identifique quanto a fungéo, sub-fungdo, programa,
projsto, atividade e/ou operagdo especial a que estiver
vinculado, enquanto que o cddigo da natureza da despesa
deverd evidenciar a categoria econbmica, grupo de
despesa, modalidade de aplicagdo, elemento de despesa
e ainda a fonte de financiamento.

Art. 4° - A proposta orcamentéria a ser encaminhada,
deverd obedecer as disposigGes contidas no artigo 22 da
Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

ilf - DA RECEITA PREVISTA

Art. 5° - A previs8o da receita tributéria ndo poderd ser
inferior a 1% (um por cento) da receita total, exclusive as
transferéncias de convénios com finalidades previamente
estabelecidas.

Art. 6° - As Receitas de Transferéncias Constitucionais da
Unido e do Fstado, em favor do Municipio, serdo
estimadas com base em informagGes fomecidas pelos
drgdos governamentais competentes.

Art. 7° - O Orgamento Municipal deveré consignar como
receitas orgamentdrias, todos os recursos recebidos pelo
Municipio, inclusive os provenientes de transferéncias que
the venham a ser feitas por outras pessoas de direito
publico ou privado, quer sejam relativas a Convénios,

brotas  Acoicdee Aiiviire e e e B Py 4

Contratos, Acordos, Auxilios, Subvengdes oi Doagdes,
excluidas apenas aquelas de natureza Extra.
Orgamentéria cujo produto ndo tenha como destinagdo o

atendimento as Despesas Publicas Municipais.

IV - DA DESPESA FIXADA N
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Art. 8° - A fixag8o da despesa Jevard em conta critérios
que atendem a exaliddo bem como os objetivos,
prioridades e metas estabelecidas por esta Lei

Art. 9° - A despesa total do Poder Legislativo, em refaggo
ao orgamento, obedecerd ao disposto no artigo 29 A,
Inciso | e § 1° da Constituicdo Federal e demais
legislagbes pertinentes.

Art. 10° - A Lei de orgamento, conters autorizagdo para
abertura de créditos suplementares destinado ao reforgo
de dotagGes, remanejamento e transferéncia de recursos,
limitada a 60% (sessenta por cento) da despesa fixada.

Art. 11° - A transferéncia de recursos, destinada ao
custeio de servigos de responsabilidade de outros entes
da federag8c, somente serd objetc de inclusdo no
orcamento quando envolver o atendimento a situagdes de
interesse local, atendidas as disposiges contidas no
artigo 62, da Lej Complementar 101/2000, e sers fixada

mediante crédito orgamentério especific

Art, 12°- Os investimentos de execugdo superiores & um
exerclcio financeiro, que resultarem em despesas de
capitai, somente serdo contempiados com dotagées no
orcamento de que trata a presente Lei se integrarem o
Plano Plurianual, ou se a inclusdo neste, tiver sido
legalmente autorizada.

Art. 13° - A Reserva de Contingéncia serg constituida
base de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida
estimada, constard no orgamento como dotacdo global
néao previamente destinada a determinado drgéo, fundo
de despesa, com o fim de cobrir eventualidades fiscais e
passivos contingentes.

Art. 14° - As agdes resultantes de convénios acordos de
cooperagdo com finalidades especificas, celebrados com
outros entes da federagdo, néo previstas no orgamento,
serdo realizadas mediante abertura de créditos especiais,
limitando-se o valor ao montante ajustado,

Parégrafo Unico — Os decretos de abertura
dos créditos autorizados na forma deste artigo,
especificarjo os programas de trabalho com seus
respectivos cédigos e natureza das despesas.

Art. 15° - £ vedads 2 concessio de crédite orgamentario

Le8s

com finalidade ou com dotagdo imprecisa,
V- DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 16° - A despesa geral do Municipio com pessoal,
definida na forma do artigo 18 da Lei Complementar 101
de 04 de maioc de 2000, nio poderd exceder a 60%
(sessenta pur cento) da Receita Corente Liguida e
observada a seguinte distribuiggo:

I~ Poder Executivo  54%
Il - Poder Legislativo 6%

Art. 17° - Para os fins previstos nesta Lei integrardo a
Receita Corrente Liquida, todas as receitas correntes,
com exclusdo  das destinadas  aos  custeios
previdencidrios e das provenientes de compensagéo
financeira, na forma da Lej n°® 9.796 de 05 de maio de
1999

Art. 18° - Integrardo a despesa com pessoal:

!/~ Vencimentos e salérios dos servidores ativos;
I' — Proventos garantidos aos inativos e

pensionistas;
I - Encargos sociais a qualquer titulo;

IV — Gastos com vantagens adicionais, Servigos
extraordindrios e ajudas de custo;

V- Subsfdios dos agentes politicos:

VI — Gastos com terceirizaggo de méo-de-obra;

Parégrafo Primeiro ~ N&o serfo inclufdas no
céleulo do fimite previsto no artigo anterior:

I - Despesas com indenizagdo trabalhista;
Il - Despesas com incentivo & demissdo voluntéria;
Ml — Despesas decorrentes do cumprimento de
decisdo judicial relativa a periodo anterior ao considerado
ha apuragéo,

Art. 19°- Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no artigo 16 desta Lei a adogdo de
providéncias que objetivarem a sua adequagdo preservard
os setores de educacédo, satde e assisténcia social

Art. 20° - Se os gastos referidos no artigo anterior
atingirem o limite com a prudéncia de que trata o artigo 22
da Lei Complementar 107/2002 a realizagdo de servigos
extraordindrios ficarg restrita apenas aos sefores de
educagéo e satide em casos excepcionars.

Art. 21° = Para os fins de atendimento ao disposto no
artigo 169, § 1° inciso 1I, da Constituigdo Federal, ficam
autorizadas as concessées de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragso, criagio de cargos, empregos
e fungdes, aiteragdes de esiruturas de carreiras, bem
como admissSes ou contratagbes de pessoal a qualquer
titulo, observade o disposto no artigo 71 da lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000,

Vi-DOS DISPOSITIVOS RELATIVOS A DIVIDA
MUNICIPAL

Art. 22° - O orgamento conters dotagGes especificas
destinadas z atender ao pagamento decorrente de
amortizagdo de débitos resultantes de parcelamentos de
encargos previdencidrios e de outras dividas patronais,
inclusive precatdrios expedidos pelo Poder Judicidrio.

Art. 23° - A lei de Orgamento podera autorizar a
contratagédo de operagbes de crédito por Antecipacdo de
Receita Orgamentaria — ARO — respeitando o disposto no
artigo 38 da Lei Complementar 101/2000.

Vil - DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Art. 24° - O orgamento de que trata a presente Lej,
contemplaré com alocagdo de recursos, prioritariamente,
todas as atividades constanfes ne vigente orgamento g,
obrigatoriamente, todos os projetos previstos para 2018,
que integrardo o Plano Plurianual para o quadriénio
2018/2021, ressalvados agueles que vierem a sofrer
supressbes por forga de disposigdo legal, estando
autorizado a constar todos os programas legalmente
instituidos.

Paragrafo Unico — PoderSo ser incluidos no
orgamento, independentemente de previsdo plurianual
especifica, dotagbes para o financiamento de programas
conveniados com outras esferas de governo, cuja
contrapartida municipal seja inferior a 30% (trinta por
cento) do valor gjustado.

Vill - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - O Poder Executivo poderd promover limitagéo
de empenhos e/ou propor alteragdo na legislagdo
tributéria, sempre que houver risco de comprometimento
do equilfbrio fiscal,

Art. 26° - Até 30 dias apds a publicagdo do ocrgamento o
Poder Executivo efaborars a Programagéo Financeira de
Desembolso, por fungbo de governo, para todas as
unidades orgamentérias e estabelecers as Metas
Bimestrais de Arrecadagdo segundo as fontes e sub-
fontes de receita.

Art. 27° - Até o dia 31 de agosto a Camara Municipal
encaminhard a sua proposta parcial de orgamento para
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incluséo na Proposta Geral que the serd remetida até o
dia 30 de setembro.

Art. 28° . As emendas substanciais a proposta de
orcamento deverdo ser acompanhadas de exposigo
Justificativa e acompanhada de demonstrativo com
indicagdo detalhada dos programas de trabalho inseridos
e dos que deverédo servir de fonte compensatoria.

Parégrafo Unico — Nenhuma emenda sers
aprovada se estiver em desacordo com as disposigBes
previstas no Caput deste artigo.

Art. 29° - Nenhuma alteraggo que implique em aumento
da despesa poderd ser feita na proposta Orgamentéria
sem indicagdo de fonte de recursos correspondente.

Art. 30° - A Camara Municipal somente poderé entrar em
regime de recesso parlamentar apés a votagéo da

L
Froposta Orgamentdria.

Art. 31° - Os Créditos Suplementares abertos com a
cobertura de recursos colocados 3 disposigdo do
Municipio pela Unido efou pelo Estado com destinacio
especifica, n&o serdo incluidos no limite autorizado na Lei
de Orgamento.

Art. 32° - As pessoas Juridicas beneficiadas com
subvencBes ou auxilio financeiro concedidos pelo
municipio, ficam obrigadas a prestar contas da aplicagdo
dos recursos na forma estabelecida em regulamento.

Parégrafo Unico ~ O Municipio somente
concederd subvengdo ou auxilio financeiro a entidades
sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade pablica, na
forma da Lei, que estejam em situagdo regular perante os
6rgdos competentes.

Art. 33° - As dotagbes destinadas a assisténcia a
populagdo carente, serdo consignadas em rubricas
apropriadas e beneficiario, preferenciaimente, familias
cuja renda percépta seja inferior a meio salario minimo.

Art. 34° - As despesas relativas a programas nas &reas
de Salde, Educacdo e Assisténcia Social realizadas em
cooperacdo com outras esferas de governo, serdo
incluidas de modo especifico no orgamento.

Art. 35° - F vedada a redugdo ou dispensa de tributo,
bem como a concesséo de parcelamento néo prevista em
Lei ou Regulamento.

Art. 36° - Se até o Ultimo dia do exercicio de 2017 a
Cémara Municipal ndo tiver conclufdo a votacdo da
Proposta Orgamentdria, a mesma entrard em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2018, ficando o Poder
Executivo autorizado a utilizar mensalmente o equivalente
a 1/12 (um doze avos) do montante atualizado de cada

o Fm o R Al ragsas A,

~ 4, ~ o~ misy - 2. A
dotagéo, até a conclusio do processs de votaggo.

Art. 37° - O Poder Executivo poderé promover mediante
Decreto,  alferagbes e ajustes na sua estrutura
administrativa, objetivando adequar-se & politica de gjuste
fiscal ora vigente, bem como promover concurso pablico e
processo seletivo simplificado guando se fizer necessario.

Art. 38° - Para os fins previstos no artigo 786, § 3° daliei
Complementar 101/2000, sdo considerados Irrefevantes
despesas com bens e servigos cujo valor ndo ultrapasse
os limites estabelecidos nos incisos ! e Il do artigo 24 da

Lei 8.666/93.
Art. 39° - Revogam-se as disposiges em contrério.

Art. 40° - Esta Lej vigorard a partir da data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do

Municipio de Salgado de Sao Félix, Estado da Paraiba,
08 de Junho de 2017,

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI N° 578/2017
Salgado de Sao Félix, 08 de Junho de 2017.

CRIA NO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO
FELIX- PB O INCENTIVOFINANCEIRO PARA
MELHORAMENTO DOS PADROGES E
INDICADORES DE ACESSO E DA QUALIDADE
NA ATENCAO BASICA SOB EGIDEDA
PORTARIA GM/MS N°. 1.645/2015, QUE
DISPOE SOBREO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENGCAO BASICA (PMAQ-AB), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas na
Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. i® O presente decreio lei reguiamenta o incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB),
denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atengao Basica Variavel — PAB Variavel em consonancia
com a lei municipal 490/2012.

Art. 2° O incentivo financeiro sera concedido por equipe
contratualizada, aqui denominado Incentivo Financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenc@o Basica (PMAQ-AB), previsto no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenc3o Basica (PMAQ-AB) e sera repassado pelo
Ministério da Satde ao Municipio de Saigado de S3o Félix
(PB), conforme classificagdo de desempenho prevista no
§1° do Art. 6°, da Portaria GM/MS n° 1.645/2015 que
dispbe sobre o Programa Nagional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencdo Bisica (PMAQ-AB)

§ 1° O Municipio fica desobrigado do pagamente do
Incentivo, caso o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) do
Governo Federal deixe de existir;

§ 2° Caso haja alteragéo na legislagéo do programa e
possibilidades de outros servigos de satde aderirem ao
PMAQ-AB, fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, através de decreto, a concessdo do
incentivo estabelecendo critérios para o pagamento do
Incentivo, em conformidade com a legisiagao em vigor.

§ 3° Farao jus & gratificac8o criada por esta lei, todos os
servidores concursados, comissionados ou contratados
em atividade nas unidades de Atengéo Basica, no Apoio a
Estratégia de Satde da Familia, no Nucleo de Apoio
Saude da Familia —~ NASFe no Centro de Especialidade

Odontolégica ~ CEO que aderirem ao PMAQ, e
estejam  desempenhando  suas atividades  com
comprometimentc e cumprimento de normas de

procedimentos e de conduta no desempenhoc das
atribuicdes do cargo, observando a escala de valores
estabelecida em regulamento do Poder Executivo e
aprovada no Conselho Municipal de Satde.

Considerando o “caput’ do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer o Quadro de Metas para as equipes, conforme
Manual Instrutivo do PMAQ, de acordo com o seu territério através de
Portaria, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliag&o.
As equipes deversio alcangar no minimo 80% das metas estabelecidas da sua
equipe, para receberem o Incentivo de Qualidade e Inovagao {PMAQ/AB).
Se comprovado prejuizos decorrentes de logistica da equipe gestora da
Secretaria Municipal de Sadde no alcance de metas, n&o havera alteragbes
no pagamento do incentivo, ]
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Art. 3° Fazendo o Municipio jus ac recebimento dos
valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do aicance
do conjunto de padrSes considerados essenciais e
estratégicos das equipes de Saude da Familia, nos
termos do Manual Instrutivo do PMAQ-AB, o montante
recebido sera destinado da seguinte forma:

I 50 % (cinqiienta por cento) serdo destinados a
Secretaria Municipal da Saude, para aplicacido na
estruturagdo da Atengdo Basica Municipal, mediante
aprovagdo em Conselho Municipal de Sande e
atualizagéo do Plano Municipal de Satide vigente;

It — 50% (cingtienta por cento} serdo pagos aos
profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da
Familia,ao Nucleo de Apoio Saude da Familia ~ NASF, ao
Centro de Especialidade Odontolégica — CEO e aos
apoladores vinculados ao desenvolvimento do programa
no municipio, na forma de Incentivo de Qualidade e
Inovagic (PMAQ/AB).

Considerando como 100% (cem por cento) o valor
destinado aos profissionais das Equipes de Satde da
Famdlia, fica 0 montante divido da seguinte forma:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) serdo
destinados aos profissionais de nivel superior
lotados nas Equipes de Saide da Familia
distribuido da seguinte maneira: 38% (trinta e
oito por cento) para os enfermeiros, 38% {trinta
e oito por cento) para os odontologos e 24%
(vinte e quatro por cento) para os médicos;

b)  40% (quarenta por cento) serdo destinados aos
profissionais de nivel técnico e Agentes
Comunitarios de Saude lotados nas Equipes de
Salde da Familia da seguinte maneira: 60%
(sessenta por cento) para os Agentes
Comunitarios de Sadde, 22% (vinte e dois por
cento) para os técnicos de enfermagem e 18%
{dezoito por cento) para o auxiliar de consuitério
dentério;

¢} 10% (dez por cento) serdo destinados aos
servidores de apoio lotados nas Equipes de
Saide da Familia da seguinte maneira: 45%
(quarenta e cinco por cento) para os auxiliares
de servigos gerais, 30% (trinta por cento) para o
digitador e 25% (vinte e cinco por cento) para o
atendente. Entretanto, se a unidade de trabalho
possuir apenas um auxiliar de servicos gerais, o
montante seré dividido da seguinte forma: 33%
{trinta e tres por cento) para os auxiliares de
servicos gerais, 34% (trinta e quatro por cento)
para o digitador e 33% (trinta e tres por cento)
para o atendente.

d) 5% (cinco por cento) serdio destinados aos
apoiadores  institucionais  vinculados  ao
desenvolvimento do programa e definidos pela
secretaria de satide.

Art. 4° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos
valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do alcance
do conjunto de padrées considerados essenciais e
estratégicos do Nlcleo de Apoio Sauide da Familia —
NASF, nos termos do Manuai instrutivo do PMAQ-AB, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| - 50 % (cinqienta por cento) serdo destinados 2
Secretaria Municipal da Satide, para aplicagdo na
estruturagio da Atencdo Basica Municipal, mediante
aprovagdo em Conselho Municipal de Satide e
atualizagdo do Plano Municipal de Satide vigente;

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos
profissionais e coordenacao do NASF, considerando a
vinculagdo do profissional a equipe de Saude da Familia,
enquanto apoiador matricial, por meio da certificagao, na
avaliagéo de desempenho.

Art. 5° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos
valores fixados no PMAQ-AB em decorréncia do alcance
do conjunto de padrées considerados essenciais e
estratégicos do Centro de Especialidade Odontolégica ~
CEQ, nos termos do Manual Instrutivo do PMAQ-AB, o
Mmontante do incentivo recebido, quando o servigo estiver
implantado, sera destinado da seguinte forma:

I - 50 % (cinquenta por cento) serdo desiinados &
Secretaria Municipal da Sadde, para aplicagdo na
estruturacio da Salide Bucal, mediante aprovagdo em
Conselho Municipal de Satde e atualizagdo do Plano
Municipal de Saude vigente;

il - 50% (cinqtienta por cento) seréo destinados aos
profissionais e coordenagio do CEO, considerando a
vinculagdo do profissionat a equipe de Saude da Familia,
enguanto apoiador matricial, por meio da certificacdo, na
avaliagdo de desempenho.

Considerando como 100% (cem por cento) o valor do

incentivo destinado aos profissionais do Centro de

Especialidade Qdontolégica — CEQ, fica 0 montante divido

da seguinte forma:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) seric
destinados aos profissionais de nivel superior;

b) 40% (quarenta por cento) serdio destinados aos
auxliares de consultério dentario;

¢) 10% (dez por cento) serdoc destinados aos
sefvidores de apoio lotados no CEO;

d) 5% (cinco por cento) serdo destinados ao
coordenador e apoiador institucional vinculado
ao desenvolvimento do programa, definido peia
secretaria de satde.

§ 1° O valor do Incentivo de Qualidade e Inovagio
(PMAQ/AB), correspondente aos profissionais de nivel
superiof, sera dividido considerande o valor destinado a
sua categoria, de acordo com a classificagéo, por meio da
certificagéo, na avaliagédo de desempenho da sua unidade
de trabalho.

§ 2° O Valor do Incentivo de Qualidade e Inovagio
(PMAQ/AB), correspondente aos profissionais de nivel
técnico sera dividido, considerando o ntmero de técnicos
das equipes, de acordo com a classificagdo na avaliagio
de desempenho e utilizando a légica proporcional do
numero de profissionais da sua unidade de trabalho.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Satde emitira
Portaria, no inicio de cada Ciclo do PMAQ-AB,
apresentando quais s&o 0s servidores de nivel superior,
médio

e/ou bésico que estardo aptos a receberem o Incentivo,
identificando sua Unidade de Trabalho e atividades
profissionais durante a avaliagio para premiacio.

Art. 6° Os valores correspondentes aos percentuais do
Incentivo de Qualidade e Inovagdo (PMAQ/AB) serdo
repassados, semestralmente, aos servidores do municipio
que fizerem jus ao incentivo, apés a publicidade do
resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do
Ministério da Satide ao Fundo Municipal da Satde.

Art. 7° S6 tera direito ao Incentivo de Qualidade e
Inovagao (PMAQ/ABY), o servidor que desempenhar suas
funcdes no periodo minimo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° A Secretaria Municipal da Satde abrira conta
bancaria especifica, para abrigar o recurso referente a
50% (cingiienta por cento) destinado ao pagamento do
incentivo, quando repassado peio Ministério da salde,
devendo o mesmo ser aplicado conforme legislagdo em
vigor.

Art. 9° Em caso de desisténcia ou afastamento voluntario
do seivico ou n&o obtengiio das metas, salvo
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circunstancia citada no “caput do Art. 2°, o servidor
perdera o direito ao Incentivo de Qualidade e Inovagio
(PMAQ/AB), sendo o valor do prémio revertido para a
Secretaria Municipal de Satide para que seja aplicado na
esfruturacdo da Atengio Basica Municipal, orientado
pelas matrizes estratégicas, fruto da aplicacdo da Auto
avaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade ~ AMAQ,

pelas Equipes em consonancia com resultados da
Avaliagéo Externa_

Art. 10° N&o sera concedido o Incentivo de Qualidade e
Inovacdo (PMAQ/AB), ao servidor que deixar de
comparecer, injustificadamente, as atividades educativas
e de planejamento da Estratégia de Satide da Familia, ou
que ndo contribuir com o alcance das metas, ou ainda
aquele que tenha um numero acentuado de faltas ao
trabatho, o que serd avaliade e relatado pela a equipe

vinculada a sua unidade de trabalho.

Art. 11° Perdera o direito de receber o Incentivo de
Qualidade e Inovagio (PMAQ/AB),0 servidor que
praticar falta grave no exercicio de suas atribuigGes;
receber adverténcia da chefia imediata quantc ao
exercicio irregular de suas atribuicbes; estiver
fespondendo a processo discipiinar instaurado por
qualquer municipe denunciando atendimento irregular do
profissional, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa no referido processo.

Art. 12° Os afastamentos involuntarios previstos em lei
garantirdo ao profissional afastado o direito ao incentivo,
proporcionalmente ao tempo trabalhado dentro do ciclo de
avaliagdo do PMAQ.

Art. 13° O Incentivo de Qualidade e Inovagao
(PMAQ/AB), em nenhuma hipotese, sera incorporado ao
salério do servidor, tendo em vista seu carater eventual e
a natureza juridica estritamente indenizatéria

Art. 14° Fica revogada a Lei n® 490/2012.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo-se os seus efeitos a 1° de janeiro
de 2017, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Salgado de S&o Félix, Estado da Paraiba, 08 de Junho
de 2017,

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI N° 5792017
Salgado de Sdo Fé&lix-FB, 68 de Junho de 2017

Altera a Lei n° 567/2016, que fixa os
subsidios do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais, e da
outras providéncias.

O _PREFEITO CONSTITUCIONAL DE SALGADO DE
SAO FELIX, no uso de suas atribuiges legais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e, eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° A partir de 1° de junho de 2017, os subsidios
mensais dos agentes politicos do Poder Executivo -
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ~ ficam
reduzidos no percentual de 7% (sete por cento) de seus
respectivos valores.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Salgade de Séo Félix, Estado da Paraiba, 08 de Junho de
2017.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional




