ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAIL DE SALGADO DE SAO FELIX-PB

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 09.072.463/0001-33

LEI N° 572/2017
Salgado de Sao Félix, 13 de Fevereiro de 2017,

Autoriza o Poder Executivo a ceder
equipamentos agricolas, tratores,
retroescavadeiras, de forma parcialmente
onerada e d4 outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SALGADO DE
SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas na Lei Orgédnica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder Equipamentos Agricolas, Maquinas,
Tratores, Retroescavadeiras, Cagambas disponiveis na Secretaria da Agricultura, de
forma parcialmente onerada aos produtores rurais do municipio, como incentivo ao
desenvolvimento da agricultura r pecuaria, desde que os mesmos estejam disponiveis e
ndo causem solugdo de continuidade no trabalho comum do municipio.

Art. 2° — Os bens e equipamentos citados no Art. 1°, pertencem ao Municipio ¢ foram
adquiridos por meio de convénio com governo Federal ou Estadual, visando o combate
a seca e para facilitar o transporte da produgdo da agricultura familiar, construir
barreiros para armazenamento de agua para a pequena produgdo agricola. Nada mais
justo que esses equipamentos servirem também as associagdes que poderdo fazer esse
intercambio com os produtores rurais e agricultores

Pardgrafo Unico: As despesas com manutengdo e conservagdo dos bens e
equipamentos correrdo por conta da cedente e 0s gastos com combustivel, e alimentagio
do operador correrdo por conta cessiondrio ndo cabendo qualquer indenizagdo ou
compensagdo quando ocorrer o término da cessdo por qualquer motivo.

Art. 3"- O prazo da cessdo dependera da situagiio de cada solicitante e do servigo
que pretenda fazer. Sera feito um cadastro na Secretaria da Agricultura e apds a
aprovagdo pelo Secretario, ou por outro servidor por ele designado, sera liberado o
equipamento. Toda essa formalidade ¢ para evitar a cessdo de muitos dias para um s6

-

solicitante.
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Art. 4° - Apés a aprovagdo pela Secretaria da Agricultura sera assinado um
TERMO DE CESSAO, ONDE CONSTARAO TODAS AS RESPONSABILIDADES
do cedente e do cessionario.

Art. 5° - Apods conclusdo do prazo o cessionario tera a obrigac¢do de devolver o
equipamento em prefeitas condi¢des, independentemente de ter ou ndo terminado os
trabalhos no prazo solicitado, independente de notificacao.

Art. 6° - Se a cessionaria der aos bens e equipamentos destinagfio diversa
daquela descrita nesta lei e conforme solicita¢do aprovada pela secretaria da Agricultura
a cedente podera extinguir a cessdo antes de encerrar suas atividades, sem nenhum onus
parta a cedente.

Art. 7° A cessdo de uso sera pelo prazo autorizado pelo Secretario de
Agricultura a cada Produtor, podendo ser renovado mediante novo requerimento,
obedecendo a ordem de protocolo, devendo cumprir os objetivos definidos nesta lei.

Pardgrafo Unico: Conforme Art. 4°, serd firmado termo de cessdo
administrativa de uso com a cessionaria, mediante requerimento da mesma, indicando
os servigos a serem prestados e a localidade beneficiada, ficando o Poder Publico na
obrigatoriedade de publicar todos os requerimentos no didrio oficial do Municipio até
24 (vinte e quatro) horas apos o seu recebimento, devendo ser publicado também o
deferimento do mesmo, obedecendo a ordem cronoldgica de recebimento.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sao Félix,
Estado da Paraiba, 13 de Fevereiro de 2017.

”

Adjail 8 va de Andrade
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional
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LEI N° 569/2017
Salgado de S&o Félix, 13 de Fevereiro de 2017.

FIXA SALARIO MINIMO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢bes legais que |he sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade
com o Decreto n® 8.166 de 23 de dezembro de 2013, que regulamenta a Lei n°® 12.382 de 25 de fevereiro de 2011, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - A partir de 1° de Janeiro de 2017, fica estabelecido o saldrio minimo de Salgado de S&o Félix, que serd de R$
937,00 (Novecentos e trinta e sete reis);
Art. 2° - Ficam também estabelecidos os critérios adotados a nivel nacional do Salario Familia para os servidores
municipais.
Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Séo Félix, Estado da Paraiba, 13 de
Fevereiro de 2017,

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI N° 570/2017
Salgado de S&o Félix, 13 de Fevereiro de 2017.

Dispbe sobre a alteragdo do Anexo ll, da Lei Municipal n°® 476/2011, e do desmembramento da
Secretaria de Educacio Cultura e Esporte, conforme especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura de Salgado de S&o Félix, e passa a integrar no Anexo li, junto a
Lei Municipal 476/2011, de 29 de Dezembro de 2011, os cargos ptblicos de provimento em comisséo, conforme segue
especificado no Anexo |l da presente Lei.
Art. 2° - Fica alterada a Estrutura Administrativa com as seguintes Secretarias Municipais, sendo:
«  Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Municipal;
Controladoria Interna Municipal,
Administracdo;

Financas;

Educacdo,

Cultura e Esporte;

Infraestrutura;

Agricultura e Abastecimento;

Trabalho e Assisténcia Social;

Salide; e

Inddstria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente.

Art. 3° - Fica desmembrada a Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto do Municlpio, passando a formarem duas
unidades administrativas distintas com as seguintes denominagbes:

| — Secretaria de Educacéo,
Il - Secretaria de Cultura e Esporte.

Art. 4° - A Secretaria de Cultura e Esporte compete:

| — Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias das
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artes e das letras;

Il - Proteger o patriménio cultural e artistico;

Il - Programar, executar e divulgar a realizagé@o de eventos culturais e artistico de interesse para a
populacéo;

IV — Orientar e organizar as atividades relativas &s apresentagdes de banda municipal e de fanfarras junto
a populagéo;

V - A organizag¢éo, manutencéo e superviséo de bibliotecas, e outros érgéos da prefeitura, voltados para
a difusdo e promogéao da cultura;

VI - Promogao e coordenagao de competi¢cbes desportivas na Comunidade;

VIl - Desenvolver programas de integragé@o da comunidade nas praticas esportivas;

VIl = Promogéo e coordenacgdo de competigdes desportivas na comunidade estudantil em colaboragdo
com a secretaria de educagao

IX — O desempenho de outras atividades afins.

Art. 5° - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento do Municipio os ajustamentos que se fizerem necessarios,
em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos, dotagdes préprias do Orgamento, e suplementando, se
necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposiges em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sdo Félix, Estado da Paraiba, 13 de

Fevereiro de 2017.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI N° 570/2017
ANEXO It
DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUIGOES, SIMBOLOS, REMUNERAGAO E QUANTITATIVOS

SIMBOLO | SuBSIDIOS.

; S : 7 — ATRIBUICOES
aieRel S s someeanira L U EGRREOR BRI E DO PRETEION ]
coordenagiio e assessoramento nas agdes do Poder
Executive, auxiliar nos cerimoniais e organizacio
agendamento de reunibes com outros setores
1114-15 CHEFE DE GABINETE publices; coordenar e/ou organizar o teor das
Internas ou externas, para reparticdes publicas,
secretarios, secretdrios de Estado e outros érgdos SM-1 4.000,00 01
Unido; receber, abrir, registrar e distribuir a
cofrespondéncia e papéis dirigidos a sua pasta e
diferentes setores administratives, quando solicitado
pelo Gabinete; encaminhar para os setores
as necessidades; acompanhar o Prefeitc em viagens,
reunibes efou eventos; diagnosticar as reais

GINETE DO PREFEITO)
administrativa do Gabinete do Prefeito, auxiliar no
correspondéncias  recebidas ou  encaminhadas,
governamentais dos Municipios, dos Estados e da
demais érgéos da Prefeitura; buscar informagdes nos
competentes as solicitagbes elou pessoas conforme
necessidades dos contribuintes; executar outras

atividades correlatas.
. cso |  NOMEGLATURA |  (CARGOS GABINETEDOPREFEITO) | qumoio | SALARIOS | QUANT

Assessorar politicas, nos principais projetos, nas
relagdes institucionais e com a cidadios, nos
assuntos extraordinarios, bem como nas respectivas
acdes, honrarias e eventos. Também atua na
coordenag@o das agdes relativas a participagdo do
1114-15 SECRSBASAI%NEEEI%WVO prefeito em conselhos, comissdes, sutarquiss, SM-1 4.000,00 02
* fundagSes e empresas pulblicas; examinar as
prestagdes de contas das Secretarias; coordenar, em
articulagfio com a Secretaria finangas, o planejamento
das agdes estratégicas dos orglos integrantes da
estrutura da Secretaria; avaliar a execugdo dos
projetos e atividades da Secretaria; articular com o
Chefe do Gabinete, na preparagio de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias;
realizar outras atividades gue lhe seja determinadas,
ordenar e orientar a ceriménia & solenidades, elaborar
a relagio com os nomes das autoridades presentes,
111415 ASSESSOR DE ldan‘t?r?:ar e confeccionar material a ser utilizado na CCACA 1.500,00 o1
CERIMONIAL E EVENTOS | solenidade, conferir o som, orientar as recepclonistas
quanto 4 formagio da Mesa, coordenar os gargons no
servico de agua para Mesa e conduzir & ceriménia
com bom desempenho, outras atividades correlatas.
coordenar a divulgaglo dos atos e fatos originados
nos reais interesses Municipals, das diversas células
111415 ASSESSOR DE IMPRENSA. da administragio munlclp?i;(:ompate atuar como CAl-1 1.300,00 o1
porta-voz do Prefeito Municipal; coordenar das
atividades de imprensa de modo em geral;coordenar
entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o
Prefeito em suas viagens, quando solicitado;executar
outras atividades correlatas.
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1114-15 ASSESSOR DE APOIO AO
GABINETE

Coordenar as afividades de apoio relativas acs
servicos de controfe de desempenho de suas fungdes
de informag8es aos servidores e demais pessoas em
atendimento; auxiliar na execuglio de suas tarefas
administrativas e de manutengio a repartigbes do
gabinete, auxiliar em reunides, atualizar, controlar,
elaborar e divulgar as atividades relacionadas ao
pessoal; controlar o recebimento de material na
reparticdo, controlar o registro @ a movimentagao da
correspondéncia, de processo e de quaisquer outros
papéis e documentos; reproduzir a documentagio
necesséria para outras secretarias  registrar,
catalogar, guardar e conservar bom ambiente do
gabinete, guardar os materiais permanentes e de
consumojrealizar os servicos externos da rotina do
Gabinete.

937,00

PROCURADORIA MUNICIPAL

_SIMBOLO.

111415 ASSESSOR JURIDICO
NIVEL 1

) Cornpete a0 Assassor Juridico NW 1: a) raprasanmr

° mumclpio na esfera judicial, no primeiro grau de

i . b) ntar o municipio junte aos
membros do Ministério Publico Estadual, Federal e do
frabalho, que atuam na primeira instancia; c) ajuizar e
acompanhar agbes de interesse do municipio; d)
analisar a legalidade dos ates da administragdo
publica quando Ihe foram submetidos; e) propor ao
prefeito  declarago de nulidade de atos
administrativos da  administraglo direta; flemitir
pareceres sobre atos e deliberagdes da administragdo
publica, quando I|he forem solicitados; g)prestar
orientagdo juridica a tedos os setores da
administragio publica nos assuntos de interesse do
municipio, quando solicitado; h) minutar ou examinar
projetos de lei, decretos e demais atos normatives,
acompanhando seu tramite; i) minutar ou examinar
contratos de interesse do municipio, inclusive
advertindo a administragio publica acerca de
eventuais vicios ou desvantagens da negociagio,
segundo entendimento jurldico; Jlintervir sempre que
necessario, em processes administratives que
tramitem em ¢rgdos ou entidades publicas, quando
houver interesses do Municiplo; k) executar outras
atividades juridicas afins, inerentes ao exercicio do
cargo, no interesse do Municipio; 1) e,
excepcionalmente, exercer as atribuigbes do Assessor
Jurldico Nivel 2, sobre tudo em casos de vacancia ou

,m‘

| sussibios

QUANT

4.000,00

o}}

1114-15 ASSESSOR JURIDICO 2

afastamento tampor&rio ]

vael 2 a) representar
© municipio na esfera judicial, no segundo grau de
Juﬂsdlgﬂo b) mprasantar o municlpic junto aos

istério Publico Estadual, Federal e do
traberho que atuam na segunda insﬁncla €)
representar o municiplo nos Tribunais Superiores; d)
Interpor recursos e propor outras medidas pertinentes
nas instancias recursais;; e) ajuizar agbes de
competéncia dos Tribunais; f) acompanhar o tramite
dos precatérios expedidos contra a fazenda publica
municipal; g) exercer as mesmas atribuigdes inerentes
ao Assessor Juridico Nivel 1 quando se fizerem
necessdrias no ambito dos Tribunais ou érgdos que
atuam junto aos Tribunals; h) Auxiliar o Assessor
Juridico Nivel 1 sempre que se fizer necessario; 1) e,
excepcionalmente, exercer as atribuigbes do Assessor
Juridico Nivel 1, sobre tudo em casos de vacancia ou

| NoMmEc

Al

SM-1

 QUANT

4.000,00

o1

111415 ASSESSOR ESPECIAL DE
APOIO JURIIDICO

Ccmpe!e a0 Assessor E:peclal de Apoio Jurldn:o a) ]

Proceder pesquisas destinadas a instruir processos
administrativos que envolvam questées juridicas; b)
providenciar e examinar documentos destinades a
instruir  processos administrativos e judiciais; c)
efetuar dillgenclas nos juizos onde tramitam
pre de ink do municipio, podendo
solicitar cépias, certiddes e documentos afins; d)
efetuar diligencias em 6rgdos ou entidades publicas
onde tramitem procedimentos de interesse do
municipio, pedendo solicitar coplas cerliddes e
documentos afins; e) auxiliar os Assessores Jurlidicos
Niveis 1 & 2 naquilo que for necessario; f) e executar
outras afividades afins, inerentes ao exercicie do
cargo, no interesse do municipio.

| smBoto | sauir

| QUANT

CCAA-1

937,00
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CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

1114-15

SIMBOLO

-:;Suééimes

_ QUANT

CONTROLADOR INTERNO

Compete analisa a legalidade dos atos do
administrador municipal, acompanha a execugdo
orgamentaria financeira; analisa e emite parecer sobre
as prestagdes de contas de adiantamento; analisa e
emite parecer sobre editais, minuta de contratos,
termos aditivos ao contrato, reconhecimento de
divida; analisa a legalidade e instrugio processual
das despensas ¢ inexigibiidade das licitagdes;

SM-1

4.000,00

o1

111415

| swsoLo

SALARIOS

ASSESSOR DE APOIO A
CONTROLADORIA

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da controladoria, Conferir documentos de
despesas, auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas e de o a repartigbes da
controladoria, auxiliar na atualizagio, controle,
elaboragbes e divulgar as atividades relacionadas ao
controladoria; controlar o recebimento de material na
reparticio, controlar o registro @ a movimentagdo da
correspond@ncia, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

937,00

| QUANT

03

SECRETARIA DE SAUDE

i ATRIBUIGOES
et e

| sussipios.

QUANT

1114-15

SECRETARIO DE SAUDE

Compete planejar, organizar, controlar e avaliar as
agfes do municipio, organizando o SUS no ambito
municipal, viabilizar ¢ desenvolvimento de agdes de
Saude através unidades estatais, participar na
normatizagdo do SUS, de forma integrada e
harménica com os demais sist municipais. As
competéncias @ responsabilidades do municipio de
acordo com os compromissos assumides, executar

| NoweciATuRA

SM-1

4.000,00

01

outras tarefas correl

sauisios

1114415

SECRETARIO ADJUNTQ DE
SAUDE

legals e temporarios, bem como ocasionais, do Titular
da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da
atuacdo da Secretaria, na auséncia do titular da
pasta;assistir ao Secretario municipal na supervisao e

coordenagdo das  atividades da  Secretaria,
compreendendo as unidades da administragéio
centralizada, descentralizada e os 6rgos vinculados
e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das areas técnicas da Pasta, subsidiar o
Secretario com informagbes necessdrias a0 processo
decisério das questdes orgamentarias e de
planejamento das entidades vinculadas a
Secrefaria;coordenar a realizago, o moniteramento e
a avaliacde do planejamento estratégico da
Secretaria;participar da elaboragdc e acompanhar a
execu¢do dos planos de trabalho das coordenadorias,
visando o desempenho integrade de suas agles;
executar outras tarefas comrelatas.

CCSAM-1

2.000,00

QUANT

o1

1114415

DIRETOR GERAL DA
SECRETARIA DE SAUDE

Compete pelo controle administrativo e financeiro;
supervisiona o controle de fluxe de material de
consumo & material permanente; orientar, monltorar,
acompanhar o desempenho e produtividade dos
profissionais de saude, planejar as atividades técnicas
desenvolvidas para o funcionamento da Secretaria
como um tode, mantém atualizado os arquivos de
atividades; executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

1.700,00

01

111415

COORDENADOR DE
EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL

Compete coordenar as agGes de Vigilancia
Epidemiolégica no municipio; manter atualizade da
situagéo Epidemiolégica das doengas e dos fatores
que as condicionam; conhecer e prever a evolugdo do
comportamento epidemiolégico mediante a analise
continua dos dados de mobilidade; divulgar,
periodicamente, informes epidemiolégicos;
supervisionar centinuamente o Sistema de Vigildncia
Epidemioidgica; promover a realizagéo de pesquisas
Epidemialdgicas; desenvolver trabalhes de
Epidemiologia junto as comunidades, coordenar,
supervisionar e controlar as agdes de Vigilancia
Epidemiolégica; analisar epidemiologicamente o

ito das d sob Vigilancia

ccco-1

1.400,00

01

E.."r gica; exacutar outras tarefas correfatas.
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1114-15

COORDENADOR DE
VIGILANCIA SANITARIA E
ZOONOSES

Trabalho técnico profissional de planejamento e
execugdo das agdes de controle e vigilancia de
zoonoses e outras endemias causadas por animais
invertebrados; planejamento, execuglio e controle de
agBes que visem o cumprimento de normas sanitarias
na produgéo de bens de consumo e prestagdo de
servigos que se relacionem com a satde, saneamento
do meio ambiente e processo de trabalho; executar

cso |

oum tarefas correlseas

CCCOo-1

1.400,00

01

_ SALARIOS

QUANT

1114-15

COORDENADOR
SAUDE BUCAL

Desenvolver trabalho técnica profissional que consiste
no planejamento, coordenag#io e controle das
atividades odontolégicas do Municipio, assegurando a
consecugio dos objetivos fixados pela Secretaria
Municipal de Saude; executar outras tarefas
correlatas.

1.400,00

o1

111415

COORDENADOR DE
IMUNIZACOES

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;
avaliar técnicos de enfermagem para imunizaglo no
municipio, orientar os profissionais qualificades para
imunizagdo; atualizar e manter junto ao servico
publico todo material necessario para aplicagdo de
vacinas e montagem de salas de vacinas, Coordenar
campanhas de vacinagdio; realizar campanhas para
controle de imunizagao de doencgas; Ser a referéncia
técnica do municipio, junte acs érgéos Estaduais e
Federals, Fazer cumprir todas as normas de
imunizago do Ministério da Salde; executar outras
tarefas correlatas.

ccco-1

1.400,00

01

1114-15

COORDENADOR DC
NASF

Promover agbes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das éreas; priorizar as agbes; atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pela equipe e visitagio domiciliar,
quando necessério, verificago dos atendimentos da
equipe, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; passar para os profissionais na forma
do acolhimento dos usuérios e humanizar a atengéo;
desenvolver  coletivamente, com  vistas &
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras
politicas sociais como; educagdo, esporte, cultura,
trabatho, lazer, entre outras; promover a gestio
integrada por meio de organizagdo participativa com
os Conselhos Municipals de Saude; verificando as
estratégias de comunicagdo para divulgagio e
sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de
cartazes, e parcerias, e outros velculos de
informagdo; avaliar o desenvolvimento e a
implementagao das agbes @ a medida de seu impacto
sabre a situagdo de satde, por meio de indicadores
previamente estabelecides executar outras tarefas
correlatas.

Ccco-1

1.400,00

01

1114415

COORDENADOR DE
EDUCAGAO PERMANENTE
EM SAUDE

Definir de pulm de formaqao e desenvolvimento no
ambito ici as idades dos
servigos de sauds Coordenar as pamicas publicas de
saude no icipio; idi
aprendizagem stgnrﬂm‘lwa as pcatees proﬁssmnais
Propor P 40 em Salde,

do as r idades  saude da
populagSes; Participar e elaborar reunies; executar
outras tarefas correlatas.

CCCO-1

1.400,00

01

1114415

COORDENADOR DA
ATENGAOQ BASICA

Definir estratégias de articulagio com as gestio
municipal, realizar avaliagbes das Estratégia Saide
da Familia; acompanhar, monitorar, e qualificar a
alimentagdo do Sistema de Informagdo da Atenglo
Basica (SIAB), identificar Inconsisténcias/erros noe
registro dos dados e no cadastro de profissionais;
emitir e divulgar relatérios periédicos acerca da
situaglo de salde do municipio; Acompanhar,
monitorar e avaliar os Indicadores pactuados pela
atenglo primaria no ambito municipal; Coordenar a
equipe com o objetivo de monitorar e avaliar os
indicad da Atenglo Basica ; revisar o
monitoramento e avaliagio da Atenglo da Salde;
executar outras tarefas correlatas.

111415

COORDENADOR DE
SUPERVISAD EM SAUDE

CCcco-1

01

Planejamento, organizagdo, acompanhamento e
avaliagho das agles dos programas, nos diversos
niveis hierdrquicos de decisdo administrativa;
organizagdo e  assessoramento  técnico e
administrativo dos nlveis hierarquicos inferiores,
promovendo autonomia o competénclas destas
instancias, reforgando a integragdo no processo de
descentralizagao; Priorizagfo e operacionalizagdo dos
recursos disponiveis, de acorde com a realidade;
planejamento com a equipe das agbes de controle e
da operacionalizagdo do plano de aglo;
acompanhamento, monitoramento e implementagéo
do sistema de supervisio e executar outras tarefas
correlatas.;

CCcco-1

01

1114415

DIRETOR DE DIVISAO DE
SAUDE

Formular a politica e propor o plano e metas de diregdo em
Saude para o mmiciplo @m sintonia com a politica nacional e de
acordo a realidada do municiplo;
mordensrosmma de salde do-ambito municipal, executando
de forma complementar ou suplementar as agbes de salde;
eoordenar ° amcular o assessoramento  nas lreas de atvagio

para a melhorias das atvidades; promover ©
dmmohnmeneo na drea de recursos humanes envolvides na
atuegle da saude, assim como divulgacdo de informacdes
relacionadas 2 salde do municipio, executar outras tarefas
cornalatas

CCDV-1

1.200.00

o1
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111415 DIRETOR DE UNIDADE DE
SAUDE

Coordenar e gerenciar todos os trabalhos inerentes a
unidade de Saude Municipal nos termes legais,
organizar, orientar, chefiar todas as atividades do
Posto de Satide, fazer cumprir a legislagio de salde
no ambito municipal, obedecer as normas de postura
administrativa municipal relativas a salde, coordenar
ages de controle e fiscalizagdo de saude no ambito
de atendimento do Posto, promover fiscalizagao de
servigos ou eventos qgue interfiram no funcior

do Posto de Saide, realizar todas as agdes
necessarias a correta operacionalizagéo do Posto de
Saude do Municipio, e prestar e informagles ac
Secretario de Salde e Prefeito Municipal em assuntos
inerentes ao Posto de Saude. , executar outras
tarefas correlatas

CCD-1

1.000.00

03

1114-15 ASSESSOR DE APOIO A
SAUDE

Garenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da secretaria de saude, Conferir
documentos de despesas, visar a melhoraria a
capacidade e qualidade de resposta do servigo
plblico aos cidadfos, auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas e de manutengdo a
repartigbes; auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas e de manutenclo a reparticdes da
secretaria de salde, auxiliar na atualizagdo, controle,
elaboragbes e divulgar as atividades relacionadas a
salide; controlar o recebimentc de materiai na
reparticio, controlar o registro e a movimentagéo da
correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

937,00

15

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

 ATRIBUIGOES
mw&gﬁﬁ

siMBoLo | suBs

| QuanT

111415 SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAC

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de
Gestdo de Pessoas da administracdo;coordenar projetos
de modernizagao administrativa; Coordenar a aplicagao
da politica de carreiras e remuneragéo dos servidores
publices municipais,Planejar, orientar e coordenar a
padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicie e controle
do material permanente e de consumo; Dirigir e
acompanhar os processos de licitagles e controle de
contratos, termos e convénios do Municipio: planejar e
coordenar o tombamento, registro, inventario, proteclio e
conservagdo dos bens mdveis e imdveis;Analisar e
avaliar e executar as politicas e a administragiio
tributaria, fiscal, econdmica e financeira do
Municipio;Realizar a contabilidade geral do Municipio.
Inscrever os débitos fributdrios na divida ativa;
Desempenhar outras atribuicfes afins. executar outras
tarefas correlatas.

SM-1

4.000,00

o1

ADMI

1114415 SECRETARIO ADJUNTO
DE ADMINISTRAGAO

QuANT

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais
e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Pasta;manter a eficcia, eficiéncia e efetividade da
atuagdc da Secretaria, na auséncia do titular da
pasta;assistir ao Secretario municipal na supervisao e
coordenagdo  das  atividades da  Secretaria,
compreendendo as unidades da administragio
centralizada, descentralizada e os érgdos vinculados e
colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das éareas téenicas da Pasta; subsidiar o
Secretario com informagfes necessarias ao processo
decisério das questSes orgar arias e de planejamento
das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a
realizagdo, o monitoramento e a avaliagio do
planejamento estratégico da Secretaria,participar da
elaboragdo e acompanhar a execugio dos planos de
trabalho das coordenadori isando o desempenho
integrado de suas agdes, executar outras tarefas
correlatas

CCSAM-1

2.000,00

01

DIRETOR DE GERAL DA

413 ADMINISTRAGAC

Promover politicas e diretrizes para a drea de Gestéo de
Recursos Humanos; crientar na regulamentagido &
normatizagdo os procedimentos administratives relativos
a4 gestdc de recursos humanos; coordenar e
supervisionar as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado, na drea de Gestio de Recursos Humanos;
coordenar o aperfeicoamento e a modernizagio das
atividades; convocar periodicamente as secretarias para
reunides e visando o disciplinamento da Gesto; mediar
negociagdes entre a administragdo municipal e o
sindicato dos servidores plblicos ao quando necessario,
revisar, elaborar, coordenar, censolidar e pronunciar-se
sobre a legislagdo de materais, servigos, propondo
minutas de projetos de lei, de regulamentes e normas;

_executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

1.700,00

01

suBsiblos

QUANT
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1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

Compete elaborar, proper e Implantar normas e
precedimentos que afetam o setor;executar as politicas
de Pessoal e Recursos Humanoscontrolar os
procedimentes de admissdomovimentagdo, alteragio
funcionaldemissdo e exoneraglo de servidores
municipais,e encaminhamentos para os controles
externos; elaborarconferencia e avallar folha de
pagamento mensal, férias, rescisdes e demais
atividades,.em conformidade com a legislagdo vigente;
executar outras tarafas correlatas

CCDV-1

1.200,00

01

1114-15

DIRETOR DE JUNTA
MILITAR

Cooperar no preparo e execucdo da mobilizagdo de
pessoal, de acorde com as normas Militar;efetuar o
listamento militar dos brasil dendo de acordo
com as normas vigentes; tnfurmar ao cidaddo alistado
sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua
mudanga de domicllio;providenciar a atualizagdo dos
dados cadastrais,orientar os brasileiros que ndoc
possuam registro civil a comparecerem a um cartério de
registro civil, a fim de possibilitar ¢ seu allstamento;
manter atualizado o registro contendo as datas e
numeres dos arquives, providenciar a retificacdo dos
dados cadastrais do cidaddo quando necessdario,
organizar e manter em dia o fichdrio dos alistades pela
JSM; revalidar o Certificado de Alistamento Militar
(CAM); ; executar outras tarefas correlatas.

CCDv-1

1.200,00

01

1114-15

DIRETOR DE CONTROLE
DE BENS PATRIMONIAS

Compete manter atualizados os registros de bens de
carater permanente adquirido ou recebido em doaglo,
com a Indicagdo dos elementos necessarios para a
perfeita caracterizagdo de cada um deles e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e administracha; avaliar @
implantar normas e procedimentos, a fim de evitar que o
patriménic do municipio seja dilapidado, tante pele use
indevldo quanto pelo desvie dos bens; elaborar reunides

com as reparticbes; executar outras tarefas
corralatas

cCchD-1

01

111445

DIRETOR DE CONTROLE
E ACOMPANHAMENTO
DE LICITAGOES

Receb lab editais  de
lrci!aﬁo-aco!her julgar e rasponder as impugnagdes de
edital nos termos da legisiag8o vigente, premaver o
credenciamento dos licitantes interessados em participar
da secdo publica de pregdes presenciais; promover a
andlise prévia das propostas de prege dos produtos
ofertados em preg&es, realizar consultas, junto ao setor
interessado no produto ou servigo a ser contratado,
visando esclarecer dividas relacionadas & qualidade e
ao atendimento das especificagdes constantes no edital
da licitagio; promover, quando necessario, diligéncias
destinadas a esclarecer a instrucho do processo;
encaminhar os processos licitatérios conclusos para
homologagéo; star outras tarefas correlatas.

CCD-1

1.000,00

01

111415

DIRETCR DE CONTROLE
E ACOMPANHAMENTO
DE COMPRAS

Planejar cadastramento de fornecedores;
operacionalizagio do Banco de Preqosvenﬂcar os
procedimentos  licitatérios emi izagio de
fornecimento de material e de prestzgao de servigos,
execugo, controle e acompanhamento de licitagho;
execugldo, controle e acompanhamento do Registro de
Pregos;controle e acompanhamento de compras e
contratagdo  de  servigos;acompanhamento  de
estoques; star outras tarefas comrelatas.

cCD-1

1.000,00

(]

111415

ASSESSOR DE APQIO AO
SERVIGO DE
ATENCIMENTO AO
CIDADAG - SAC

Atender e orientar os cidaddos para commeta observancia
das normas de solicitacho de informagdo; emitir
documentos relativos a solicitagde dos cidaddos;
promover atendimento solicitagio em todos as areas,
sempre norteada pela legislagio vigente; analisar os
pedidos e encaminhar para as Secretarias competentes,
elaborando e expedindo de recebimento; emitir
segundas vias referentes a fributes e rendas
municipais;protocal licitaglio e ent certiddes
aos cidaddo gquande necessaric;executar outras tarefas
correlatas,

CCAA-3

937,00

01

aumvr

111415

ASSESSOR DE APOIO A
ADMINISTRAGAO
PUBLICA

‘Gerenciar oS processos de trabalho ineian!as as

atividades da secretaria; Conferir documentos de
despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo publico acs cidaddcs, auxiliar na
execugio de suas tarefas administrativas e de
manutengio a repartigdes; auxiliar na execugéo de suas
tarefas administrativas e de manutencdo a reparticdes
da secretaria;  auxiliar na atualizagio, controle,
elaboragbes e divulgar as atividades a repartigiio;
controlar o recebimente de material na reparticlo,
controlar o registro e a movimentagio da
correspondéncia,executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

937,00

10

SECRETARIA DE FINANGAS

TRIBUIGOES _
DE

_ SIMBOLO

| sussipios

QUANT

111415

SECRETARIO DE
FINANGAS

Compet

administrar fiscalizar e amecadar os  tributos
municipais{iSS, IPTU, ITBI, e outras), administrar as dividas
publicas; realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura econdmica e fmcdo de pregos publicosicelebrar
convénios com drgdos federais, duais, pnorizar a

tributéria e a melhoria da amecadagdo, amecadar, guardar & aplicar
o8 recursos financeiros; & exercer o controla intema das entidades
da Admi cE0 Municipal, das st e renuncia
de receitas.; executar outras tarefas corrslatas.

SM-1

4.000,00

01
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1114-15

T ATRIBUGOES

SIMBOLO

QUANT

SECRETARIO ADJUNTO
DE FINANGAS

Raspondat pelﬂ da Secreﬁaﬁa nos impedimentos Iegais
e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da
atuaglio da Secretaria, na auséncia do titular da
pasta;assistir ao Secretario municipal na supervislio e
coordenagde das  atividades da  Secretaria,
compreendendo as unidades da administragdo
centralizada, descentralizada e os 4rgéos vinculados e
colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o
Secretério com informagé drias ao pr
decisério das questbes rm;amenﬂﬂas e de planejamento
das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a
realizacdo. o monitoramentc e a avaliagio do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da
elaboragio e acompanhar a execugio dos planos de
trabalhe das coordenadorias, visando o desempenho
integrado de suas agfes; executar outras tarefas
correlatas.

CC8AM-1

2.000,00

01

111415

TESOUREIRO

Compete assinar, juntamente com o Gestor publico os
cheques e efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados;dirigir e fiscalizar os trabalhos da
Tesouraria;na auséncla do Secratario Adjunto e/ou do
Titular da Pasta;respondersd pela da
Secretaria;apr tar bal 1 is @ um balango
anual do patriménio;que se constitui de bens, direitos e
obrigagdes da edilidads;praticar es demais atos afetos a
Tesouraria; auxiliar na elaborar da proposta
orgamentaria anual; executar outras tarefas correlatas

CCSAM-1

2,000,00

o

111415

DIRETOR DE GERAL DE
TRIBUTOS

Executar atividades como dirigir, planejar, orientar e
coordenar o setor de tributos municipais; apresentar ao
Secretario propostas referentes & legislagio e
orgamento, bem como dos programas, projetos e agdes
a serem desenvolvidos; orientar a distribuigio dos
recurso, tendo por objetivo, aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; receber toda a
documentagio oriunda de seus subordinados e
encaminha-las, decidinde as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; observar lels e regulamentos pertinentes a
legislagdo tributaria municipal; estabelecer as normas
internas; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo

CBO |  NOMECLATURA

CCDG-1

1.700,00

o1

lorado em seu semr executar outras taralas correlatas.

111415

DIRETOR DE GERAL DE
FINANGAS

consoante normas em legisiagdo vigentes, regular as
condigdes de recebimento, pagamento e distribuigdo de
fundos municipais;verificar & arrecadagdo de receitas o
ao respectivo destino; fiscalizar, tecnicamente, os
investimento e refiradas dos fundos; sjudar na
elaboraglo de instrucbes, diretrizes da contabilidade e
do movimento financeiro; transferir, entre secretarias
para fornecedores, apresentar proposta dos recurses
financeiros necessarios a execugio de seus encargos; e
para elaboragio das [egislacdes contabeis efaborar
mecanisme para  simplificar o expediente e os
processos de financeiros, executar outras tarefas
correlatas.

Executar aﬁvldades como dlrigir mordemr e ﬁscallzer

CCDG-1

1.700,00

01

111415

DIRETOR DE DIVISAQ DE
FINANGAS

Coordenar programar e controlar a execugdo das
atividades relativas Bo Sistema de Informagfes
Economico-Financeirojcontrolar  a  execuglo  das
atividades das receltas relacionados com os fundos
municipais nos termos da legislagdo vigente do
municipio;supervisionar e controlar a execuglio das
atividades relativas 4 analise prévia da
orcamentarias; executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

1.200,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAQ DE
TRIBUTOS

Coordenar,programar & controlar a execugic das
atividades relativas ao Sistema de Informagfes
Econémico-fiscal;controlar a cdo das atividades
dos contribuintes relacionados com  os ftributos
municipals nos termos da quisragh tributaria do
municipio;supervisi (] ¢ao das
atividades relativas & andlise prévia da aqaa fiscal;
executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

1.200,00

01

111415

DIRETOR DE DIVISAO DA
CONTABILIDADE

Coordenar, programar, supervisionar e controlar a
execugdio das stividades do Sistema municipal de
Contabilidade, analisar a obediéncias das resolugbes do
TCE-PB; coordenar, supervisionar e dirigir @&
contabllidade orgamentaria, financeira e patrimonial,
orientar a aplicago do Plano de Contas, registrar
sinteticamente os ates e fatos de natureza contabil e
efetuar a analise das operagSes; e executar outras
tarefas correlatas.

CCDV-1

1.200,00

01

111415

DIRETOR DA
CONTABILIDADE E
FINANGAS PUBLICA

Coordenar, programar, supervisionar e controlar a
execucdo das atfividades, conciliar balancetes das
unidades gestoras e, ceso necessario, fazer ajustes
contabels dos registros para proceder a conformidade
contabil do més em exercicio; verificar a prestagio de
contas anual conforme as Normas de Encerramento do
Exercicio;

fegistrar  langamentos  contdbeis  referentes &
depreciagcao de todos os bens méveis e imoveis; realizar
a execuciio e 0 acompanhamento contabil e operacional,
executar outras tarefas correlatas.

CCD-1

1.000,00

01




ANOXL Edigio 016 SALGADO DE SAO FELIX-PB 13 de Fevereiro de 2017 pag. 09

ASSESSOR DE APQIO AS

111415 FINANCAS

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da secretaria, Conferir documentos de
despesas visar a melhoraria e qualidade de resposta do
servigo publico aos cidados;auxiliar na execuglio de
suas tarefas administraivas e de manutengio a
reparticbes da secretaria;auxiliar na
atualizagdo,controle,elaboragSes e divulgar as atividades
a reparticio; controlar o recebimento de material na
repartico, controlar o registro @ a movimentagdo da
correspondéncia;executar outras tarefas correlatas.

937,00

10

SEC

SECRETARIO DE
1114415 AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

RETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
TRIBUIGOES

“SIMBOLO

Gestdo de Pessoas;coordenar projetos de modernizagéo
secretaria; Coordenar a aplicagio da politica agricolas
municipal,Planejar,orientar a padronizagéo distribuicdo e
controle de sementes e adubos; acompanhar termos e
convénios do Municipio;manutengdo e conservaco de
pragas, parques ¢ areas de lazerexecutar diretrizes
astabeiecldas pelo Prefeito  Municipalinstruir  com

dutores na defesa da

produglo, sobretudo no cornbate a pragas e moléstias,
promover demonstragdes de campo no sentido de
propiciar © conhecimento no melhor use do soloe de
técnicas de trabalho, fiscalizar e pér em
execugdoexecutar outras tarefas correlatas.

"PE;n;jar‘ dt;ea;v'olvar e coordenar ‘a-p;ﬂﬁn-a g;ﬁl de

SM-1

4.000,00

01

SECRETARIO ADJUNTO
111415 DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

QUANT

& temporarios, bem como ccasionais, de Titular da
Pastajmanter a eficicia, eficiéncia e efetividade da
atuacio da Secretaria, na auséncia do ftitular da
pastaassistir ac Secretdrio municipal na supervisiio e
coordenaglo das atividades da Secretaria; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas
da Pasta, subsidiar o Secretdrio com Informagdes
necessﬂnas 80 processo decisério das questdes
orgar e de planej nto das entidades
vinculadas 4 Secretariajcoordenar a realizagio, ©
monitoramento e a avaliagdo do planejamento
esfratégico da Secretariaparticipar da elaboragdc e
acompanhar a execugie dos planos de trabalho das
coordenadorias, visando o desempenho integrado de
suas agdes; executar outras terefas correlatas.

i Responder peia da Secretana neslmpsdimantos legaus I

CCSAM-1

2.000,00

o1

DIRETOR DE GERAL
1114-15 DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Planejar,e avaliar agles da secretaria; definem
estratégias para estimular e o aperfeigoamento da
Agricultura, apoiar o desenvolvimento de cooperativas;
manter as instalagdes de atendimentos para &
populagdo;distribuiglo de semente e adubozelar pelo
relacionamento administrativo; designar as
coordenagdes que lhe sio subordinadas; estabelacer
rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados; elaborar relatérios das atividades; executar
outras tarefas correlatas,

CCDG-1

1.700,00

01

DIRETOR DIVISAQO DE
111415 AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Coordenar a polifica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoic a produtores rurais; controlar ,
coordenar @ gerir o sistema de abastecimento d'agua;
criar, manter e censervar unidades, equipamentos e
instalagdes para apolo e desanvolvimamo de politica
agropecuaria, de ab , deliberar sobre os
projetos de aproveitamento de recursos
hidrices;,executar outras tarefas correlatas,

CCDV-1

1.200,00

01

DIRETOR DIVISAC DE
111415 CONTROLE DE
ECONOMIA AGRICOLA

' quant

F'lanajar “coordenar e avaliar aqﬁss da sacrelana
contribuir para o desenvelvimento econdmico e social
por meio de elaboragio de pesquisas, sugestSes de
politicas publicas, desenvolvimento e divulgagio de
dados estatisticos sobre economia agricola. coordenar
palestras para pequenos agricultores e trabalhadores
rurais, desenvolver a  administrago rural, e meio
ambiente coordenar a distribuicio de sementes; avaliar
ser a oestrutura adequada para producéo,
beneficiamento, armazenamente, decidir, os conflitos
relacionades com o uso dos recursos hidricos; promover
o debate das questbes relacionadas com recursos
hidricos e articular a atuagio das entidades,executar
outras tarefas correlatas.

CCDV-1

1.200,00

01

111415 ASSESSOR DE APOIO DA
AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Gurenclal 0% processos du trabaiho inerentes as atividades da
da e , Conferir documentos de
, VISAr @ r e quall de
do semco publico aos cxdadaos auxiliar na execuglo de “suas
tarefas administrativas e de manutengdo a repartigBes; auxiliar na
execugdo de suas tarefas administrativas & de manutenglo a
repartiches; auxiliar na I controle, elab des e divulgar
as atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de
material na reparticio, controlar o registio @ a movimentacio da

correspondéncia, execular outras tarefas comelatas.

CCAA-3

937,00

08
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SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
OES

NWE@WURA

1114-15

SECRETARIO DE
TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

~Colaborar

SIMBBLQ

‘suBsiDlos

QUANT

om programas de

necessitados, por meios préprios ou convénios e em
coordenagdo com outras entidades; dar incentivo e
alavancar agbes relativas a geragdo de emprego, ao
trabalho, ao primeiro emprego; coordenar campanhas de
integracdo e desenvolvimente comunitario; propor
politicas de habitag8io; coordenando e executando a
distribuicdo de alimentos e roupas doadas; executar
campanhas e atendimento individualizado nas édreas de
planejamento familiar, nutriciio, higiene, trabalho e
habitagdo; organizer e participar de programas de
esclarecimento em meios de comunicagio disponiveis
na comunidade; participagdo em atividades relacionadas
com a formagéio e o aperfeicoamento da mao-de-aobra;
promover e  apoiar atividades  comunitarias;
planejamento, coordenaglio e acompanhar as inclusos
em Programas do Governo Federal;executar oufras

assisténcia aos

SM-1

4.000,00

01

NOMEGLATURA

mrefas correlatas.

(cames segggt}%WMm E
ASSISTENCIA SOCIAL)

SIMBOLO

111415

SECRETARIO ADJUNTO
DE TRABALHOE
ASSISTENCIA SOCIAL

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais
e temporarios, bem como ocasionais;manter a eficacia,
eficiéncia e efetividade da atuagdo da Secretaria, na
auséncia do SECRETARIO;supervisio e coordenagio
das atividedes da Secretaria, compreendendo as
unidades da administragio centralizada, descentralizada
e os orgdos vinculados e coleglados; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas
da Pasta; subsidiar o Secretdrio com informagées
necessdrias aoc p dec;sdno das questdes

tari e de pl te das entidades
vmculadas a Secretariacoordenar a realizagdo, o
monitoramento e a avaliagho do planejamento
esiratégico da Secretariaparticipar da elaboraglo e
acompanhar a execuglo dos planos de trabalho das
coordenadoriasiexecutar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

2.000,00

01

111415

COORDENADOR DO
CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS

Atuagéo da Assisténcia Social; auxiiiar na elaboraglo do
Plano de trabalho para todos os programas do governo
federal no Municipio; propor programas de recuperagio
social em areas carentes; manter contato com outros
Conselhos para implantagio de projetos especificos;
elaborar e executar tarefa para os subordinados no
municipio; orientar, supervisionar e coordenar as
atividades desenvelvidas com grupos de trabalho;
executar outras atividades correlatas.

ccco-1

1.400,00

01

111415

COORDENADOR DO
SERVICO DE
CONVICENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VIVENCIA - SCFV

Coordenar os Servigos realizados em grupes; conforme
o seu ciclo de vida;complementar o trabalho social com
familias; construco e reconstrugio de suas historias,
propercionar frocas culturais e de vivéncias; busca
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;
Incentivar a socializagio e a convivéncia comunitaria e
toda a equipe como um todo;executar outras atividades

CCcCco-1

1.400,00

o

correlatas.

QUANT

1114-16

COORDENADOR DO
CRAS

organr e coordanar a rede de sanngos scu:uo—

assistenciais locais da politica de assisténcia social. O
CRAS atua com familias e individuos em seu contexto
comunitario, visando a orientagdo e o convivio sdcio-
familiar @ comunitario. Coordena também as atividades
do CREAS - Centro de Referéncia em Assisténcia a
Jovens e Adolescentes, competindo a execuglo e
manutengdo das agles que assegurem a crianga e ao
adoiescenta com absolu‘la prioridade; planeja e elabora
a Imp ¢do e imp ntagdo de Programas e
Projetos como PETI (F’rograma de Erradicagdo do
Trabalho Infantil) e ASEMA (Projeto de Apoic Sécio
Educativo em Meio Aberto) para a construgio da rede
de protecdo municipal; executar outras atividades
corralatas.

CCCOo-1

1.400,00

01

111415

DIRETOR DE SAUDE E
APOIO SOCIAL

elaborar em conjunto com a secretaria de salde,
palestra e reunides; definir as prioridades da politica de
assisténcla soclal, estabelecer as diretrizes a serem
observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia e sadde; atuar na formulagdo de estratégias
o controle da execugdc no municipio; acompanhar,
avaliar os servigos de assisténcia junto & populagio;
executar outras tarefas comelatas

CCD-1

1.000,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
SECRETARIA DE
TRABALHOE
ASSISTENCIA SOCIAL

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da secretaria, Conferir documentos de
despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo pablico acs cidadaos, auxiliar na
execucic de suas tarefas administrativas e de
manuten¢do a reparticdes, auxiliar na execugéo de suas
tarefas administrativas @ de manutengdo a reparticées;
auxiliar na atualizagio, controle, elaboragées e divulgar
as atividades refacionadas a secretaria; controlar o
recebimente de material na reparticdo, controlar o
registro e a movimentagao da correspondéncia, executar
outras tarefas correlatas.

CCAA-3

937,00

10
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SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

 NOMEGLATURA

- SIMBOLO

'QUANT

111415

SECRETARIO DE
CULTURA E ESPORTE

-Planajar. progrnmar. organmr amparar, moenﬂvar e

supervisionar as atividades esportivas, cultural-esportiva,
de recreacdo e de cultura no Municipio; Apoiar e
supervisionar o desenvalvimento dos esportes amadores
e da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando &
pratica dos esportes; Administrar os equipamentos
municipais destinados a pratica de esportes; Promover
programas culturais de interesse da populagdo;
estabelecer parcerias com outras entidades afins,
incentivar e ampliar a pratica desportiva e cultural junto &
populago; Analisar e propor atividades recreativas e de
lazer, que atendam as expectativas e especificidade da
cidade; Subsidiar o gestio municipal, promover e
incentivar agSes para a pratica de atividades inclusivas
para 3" idade e deficientes; executar outras tarefas
correlatas.

4.000,00

01

ATRIBUIQQES’ :
(cmeas sscna:mmkae CULTURAE

QUANT

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO
DE CULTURAE
ESPORTE

] rasponder pela da Sncrahna. nos 1mpoeilmentos lagais e T

temporérios, bem como ocasionais, do Titular da
Pastaimanter a eficacia, eficiéncia e efetividade da
atuaglio da Secretaria, na auséncia do titular da
pasta;assistir ao Secretario municipal na supervisio e
coordenagdo das  atividades da  Secretaria,
compreendendo  as unidades da administragio
centralizada, descentralizada e os 6rgéoes vinculados e
coleglados, coordenar, supervisionar orientar as
atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o
Secretario com informagdes necessarias ao processo
decisério das questSes orgamentérias e de planejamento
das entidades vinculadas a Secretaria;coordenar a
realizagio, o monitoramento e a avallacdo do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da
elaboragdio e acompanhar a execugdo dos planos de
trabalho das coordenadorias, visando o desempenho
integrado de suas agbes; executar outras tarefas
correlatas.

2.000,00

o1

111415

DIRETOR DE GERAL DE
ESPORTOS

Assessorar e avaliar em conjunto com Secretario de
Cultura e Esportes, com a finalidade de apresentar
proposta de eventos esportivos, planefar as
participagfes em eventos e competicbes, bem como
verificar o Interesse de promover e de participar dos
mesmos; verificar os resultados dos eventes e
competicdo de forma a possibilitar maior participagao
dos municipes, e das programagbes de lazer e esporte
comunitario; planejamento anual de trabalho de acordo
com o interesse da Administraglo na participagio, na
realizaco des eventes comunitarics, da iniciagio
d rtiva, zelar pela disciplina e assiduidade da satores
em termos de seus servideres nas atividades delegadas;
executar outras atividades correlatas.

CCDG-1

1.700,00

01

‘SIMBOLO

QUANT

111415

DIRETOR DE GERAL DE
CULTURA

] Exacutando as polllicas e as-at;ﬁas cullumls daﬁnldas no =

plano de gestdo,implementar no municipio atividades
culturais, valorizar os artistas locais no Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuagdopromover o planejamento das
atividades culturais, valorizar todas as manifestages
artisticas e culturais que expressam a diversidade do
Municipio;preservar e valorizar o patriménio cultural do
Municipio; pesquisar, registrar, classificar, organizar
acervos artisticos, culturais e histéricas de interesse do
Municipio; executar cutras atividades correlatas.

1114-15

DIRETOR DE DIVISAQ DE
CULTURA

[s{einleRy]

1.700,00

01

Coordenar politicas de incentivo e cultura; avaliar os
int dos municlpios nos assuntos da cultura;
manter relagdes publicas e de contato com os demais
orgdos; Acompanhar e colaborar na elaboragao do
Orcamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos. coordenar Promover projetos culturais
como finalidade a integragc da comunidade
Representar o Municipio, em eventos; Promover a
elaboragiio e execucdo do calendaric anual de
atividades culturais;executar outras atividades corralatas

CCDV-1

1.200,00

01

2394-05

DIRETOR DE DIVISAO
DE ESPORTES

Promover e apoiar programas, projetos e eventos
esportivos e de lazer; estimular e coordenar a utilizagéo
dos campos e locais de atividades de Esportes
pertencentes ao Municipio;elaborar e atualizar o registro
das entidades esportivas comunitarios de atividades
esportivas e de lazer no Municipio; incentivar atividades
esportivas integrando as escolas do Municipio;
admunlslmras pfac.as de aspoﬂes e glnaslos de esportes

pais e/ou sob
executar outras

responsablhdade do Munmpm.

atividades correlatas

CCDV-1

1.200,00

01
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111415

DIRETOR DE APQIO A
CULTURA

Executar a politica de cultura do Municipio; coordenar
as atividades de planejamento e organizagdo de
programas de formagao cultural e artistica; administrar a
Biblioteca Municipal; planejar e coordenar a implantagao,
a expansfo e a administragiio de unidades de
prestagdo de servios culturais, promogdo e
coordenagio de feiras de arte ou de artesanate popular;
promogiio, coordenagio e execuglo de programas,
projetos e  atividades relativas as promogdes culturais
do Municipio; executar outras atividades correlatas.

CCD-1

1.000,00

01

111415

DIRETOR DE ESTADIOS
DE FUTEBOL

Gerenciar os de trabalho de atividade no local, Confarir
autorizagdes de uso;visar a melhoraria a capacidade e
qualidade para atendimento cidadaos; auxiliar na
execugdo de suas tarefas administrativas e de
manutengdo a reparticdes; controlar o recebimente de
material na reparticdo; executar outras tarefas
correlatas.

CCD-1

1.000,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
CULTURA

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da secretaria, Conferir documentos de
despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo plblico acs cidaddos,; auxiliar na
execucde de suas tarefas administrativas e de
manutengdo a repartiges; auxiliar na atualizago,
controle, elaboragdes e divulgar as atividades
refacionadas a secretaria; controlar o recebimento de
material na reparticlo, executar outras tarefas
correlatas.

CCAA-3

937,00

111415

ASSESSOR DE APOIO AQ
ESPORTE

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da secretaria, Conferir documentos de
despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade
de resposta do servigo publico aos cidaddos,; auxiliar na
execuclo de suas tarefas administrativas e de
manutengio a reparticdes; auxiliar na atualizagio,
controle, elaboragbes e divulgar as atividades
relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de
material na repartigdo, controlar o registo e a
movimentagio da correspondéncia, executar outras
tarefas correlatas.

937,00

10

Jleso

 NOMECLATURA

SECRETARIA DEEDUCACAO MUNICIPAL

om0 [ upapos |

QUANT

111415

SECRETARIO DE
EDUCAGAQ

Coordenar, orﬁah}iar e éhbomr ptopostas pam =a.7'

implantacdo da politica educacional do Municipio,
levando em conta a realidade econdmica e social local;
elaborar planos, programas e projetos de educagio, em
articulagho com érgdos federais e estaduais afins;
planejar a localizagdo das unidades de ensino a cargo
do Municipio, visando o atendimento de toda a sua 4rea;
fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a
legislagdo em vigor, desenvolver programas de
orientacBo  pedagégica, de aperfeicoaments @
atualizaglio de professores, especialistas em educagao e
demais servidores da area, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino; exercer atividades

SM-1

4.000,00

01

correlatas;executar outras tarefas correlatas.

111415

SECRETARIO ADJUNTO
DE EDUCAGAOQ.

~ SIMBOLO

QUANT

: .roiuponder pela da é;cfehri:a. nos irﬁpedirnenlos legais e

temporarios, bem como ocasionais, do Tiular da
Pastamanter a eficacla, eficiéncia e efetividade da
atuagdie da Secretaria, na auséncia do titular da
pasta;assistir ao Secretario municipal na supervisio e
coordenagBo  das  atividades da  Secretaria,
compreendendo as unidades da administragio
centralizada, descentralizada e os érgfios vinculados e
colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das areas técnicas da Pasta; subsidiar o
Secretdrio com informages necessarias ao processo
decisério das questdes orgamentarias e de planejamento
das entidades vinculadas & Secretaria;coordenar a
realizaglo, o monitoramente e a avallagic do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da
elaboragio e acompanhar a execugiio dos planos de
trabalho das coordenadorias, visando o desempenho
Integrado de suas agfes; executar outras tarefas
corretatas.

CCSAM-1

2.000,00

01

111415

DIRETOR DE GERAL DE
EDUCAGCAO

Organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaris da Educaglo, com o
compromisso de manter e aprimorar as paliticas publicas
propostas secretaria de educaglo, ordenar os recurses
humanos e o pagamento das despesas referentes as
agbes planejadas pela Secretaria; executar outras
tarefas correlat:

CCDG-1

1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAQ
EDUCACIONAL

compate chefiar os servigos administrativos e funcionais,
através de orientagBes, normas, analise de documentos,
fluxo de pessoal, efetividade e controle das demais
atividades entre a secretaria de educaglo e todas as
unidades escolares; compete o levantamento das
necessidades locais para a promogo da Formagio
Educacional Profissional através de curses, encontros,
semindrios, ftreinamentos, que poderao abranger o
quadro docente e discente da Rede Municipal de Ensino;
executar outras atividades comrelatas.

CCDV-1

1.200,00

01
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- NOMECLATURA

el Amlaumezs
(cmassecmaeeounwlo
MUNICIPAL)

| SIMBOLO

QUANT

2394-05

COORDENADOR
PEDAGOGICO

lmp!arnamam avaliam coordenam & pianejam )
desenvolvimento de projetos pedagogicosiinstrucionais
nas modalidades de ensino presencial efou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos efou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizam o trabalho colelivo, criando e organizando
mecanismos de participago em programas e projetos
educacionals, facilitando o processo comunicative entre
a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas

CCCo-1

1.400,00

03

111415

DIRETOR ESCOLAR

Coordenar, planejar @ acompanhar, junto com a equipe
pedagogica; Implantar e implementar os Conselho de
Escola; executar reunibes pedagégicas, conselhos de
classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade
Educativa;Organizar e acompanhar os trabalhos
realizados pelos funciondrios da Unidade Educativa em
relagdo & limpeza, conservagdo, alimentagdo e
higieneZelar pelo cumprimento da legislagiio em vigor;
Acompanhar o processo ensino aprendizagem; Buscar
am conjunto com a Equipe Pedagégica, Professores e
Pais, a solugdo dos problemas referentes a
aprendizagem dos ‘alunos; zelar pela documentagdc
escolar, desde sua elaboraglio, no sentido de manter os
dados atualizades, cumprinde prazos, bem como
encaminhar prioridades;Solucionar problemas
administrativos e pedagégicos; Estimular, participar de
curses,  semindrios,  encontros, reunides e
outros;Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de
maus fratos, negligéncia e abandeno de criangas em sua
Unidade Educativa; Viabilizar o acesso & a permanéncia
dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
deficiéncias; executar outras atividades correlatas.

CCDEM-1

19

111415

DIRETOR ESCOLAR
ADJUNTO

acompanhar as reunides, repassar as decisdes as
demais secretarias acompanhando os resultados,
controlar as informacbes diretas a todos os
educandarios da rede, efetuar relatorios que identifiquem
a efetiva concretizagho das metas previstas e realizadas;
prestar orientagio aos diferentes org@os da
Administragio Municipal, executar outras atividades
correlatas.

CCDEA-1

937,00

10

111415

DIRETOR DE
DISTRIBUICAC DE
MERENDA ESCOLAR

compete chefiar o planejamento, execugo e avaliagdo
de programas especiais ao educando como: merenda
escolar, hortas escolares, preservagdo do meio
ambiente e outros que venham a ser implementados em
todas as unidades educacionals da rede municipal,
proporcionar controle e avaliar de armazenamento e
estocagem, bem; executar outras atividades correlatas.

CCDA

1.000,00

01

1114-15

ASSESSOR TECNICO DE
APOIO A COORDENAGAO
PEDAGCGICA

Realiza articulagdes com a classe pedagégica,
organizagdo de eventos e encontros, fomecef dadus e
informagdes  correspondent ao  levant 1

pedagégico, analisar a viabilizagio de capacitagio e
palestras e executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

937,00

10

111415

ASSESSOR DE APOIO
EDUCACIONAL

Gerenciar os processes de trabalho inerentes as
ali\ndadas da secretaria, Conferir documentos de

, visar 8 melhoraria a idade e qualidad
de respnsta do servigo publico aos cldadaos., auxdiiar na
execugdo de suas tarefas administrativas e de
manutencdo a repartighes; awdliar na atualizacio,
controle, elaborages e divulgar as stividades
refacionadas a secretaria; controlar o recebimento de
material na repartigo, controlar o registro e a
movimentagic da comespondéncia, executar outras
tarefas correlatas.

CCAA-3

937,00

SECRETARIA INFRAESTRUTU RA

suBsipios

| QUANT

1114-15

SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA

Co&rdénancunéu-updaé,rsfémas.ﬁa-riulaﬁqao de via

publica e rodovias municipais;a execugéo de obras de
pavimentagdo construgao civil, drenagem e
calcamento;a manutengdo e controle operacional da
frota de maquinas, equipamentos e velculos pesados e a
fiscalizagio de obras e posturas; planejar manutengéo
dos esgotos e bueiros, novas redes de esgotos; planejar
os servigos de recuperagio e manutengdo mecéanica de
todas as maquinas e velculos; Executar, controlar

fiscalizar toda a rede de iluminac&o publica, controlar a
manutengéio de lluminagiio publicos; Controlar de
combustiveis e

lubrificantes;executar outras tarefas

SM-1

4.000,00

01

111415

SECRETARIO ADJUNTO
DE INFRAESTRUTURA

| SIMBOLO |

QUANT

raspondar pali da legais e
tempordrios, bem como ocasiom do SECRETARIOmanter a
eficacia, eficiéncia e efelividade da atuaglo da Secretaria, na
auséncia do SECRETARIO;assistir ac Secretério municipal na
supawuoemmedns idades da S
Secretdnio  com coordenar  a 30,0
nento e do planejamento égl da
Secretaria; participar da elaboragio e a ¢30 dos
plancs de trabalho das coordenadorias, \nsa o desempenho

integrado de suas acbes; executar outras tarefas correlatas,

CCSAM-1

2.000,00

01
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111415

DIRETOR DE GERAL
OBRAS E SERVICOS
URBANOS

compete coordenar o estudo de viabilidade de obras a
serem implantadas no municipie visando o atendimento
de projetos aprovades em parceria com empresas
privades, a implantagic das mesmas, areas do
municipio; compete chefiar os servigos de limpeza e
conservaglo; executar outras atividades correlatas.

1.700,00

01

111415

DIRETCR GERAL DE
ENGENHARIA E
URBANISMO.

Compete coordenar a fiscalizagao das
construgdes reconstruglies reparos e ampliagbes dos
iméveis pertencentes ao Municipio,ou prédios ocupados
por érgéos municipais;fiscalizar a demoligo de prédios
ou de qualquer construgio determinada pela
Prefeitura;inspecionar, periodicamente, as obras em
andamento;manter cadastro atualizado das construgbes,
reconstrugdes reparos,ampliages e demoligbes
autorizadas;aprovar e fiscalizar de projetos urbanisticos
de parcelamento do solo;assessorar os projetistas nas
questdes relativas a legislagio urbanisticas;expedir as
Consultas de Viabilidade para construgao, Instalagéo de
atividades comerciais e parcelamento do solo:orientar os
cidadfos com referéncia a aplicagdo do Plano
Diretor,executar outras atividades correlatas.

111415

DIRETOR DE DIVISAO DE
FISCALIZAGAO DE
OBRAS,

CCDG-1

1.700,00

01

Fiscalizar todas as obras em exacucdo, loteamentos,
arruamentos, desmembramentos, exploragic de jazidas,
limpeza de terrenos baldios e conservagao do patriménio
histérico,Desdobramento dos processos de execugdo
fiscal n#o localizado pela Justica elaboragio de
processos de demoliches e embargos com o
conseqlente acompanhamento policial;
encaminhamento dos processos de auto de multas para
cobranga na Secretaria de Arrecadagiio;atendimento ao

publico; executar outras atividades correlatas.

CCDV-1

1.200,00

01

A

IBUICO

1114415

DIRETOR DIVISAO DE
CEMITERIOS

| smeolo |

Fiscalizar os oemﬂérk'as p]iblicoé; zelando pelb‘-bem esEr =

do local; expedir calenddric e funcionamento do
cemitério; solicitar medidas de melhoramento dos
servigos funerrios @ & administragio dos cemitérios;
examinar as livios e documentos de controle da
administragio dos cemitérios publicos; executar outras
tarefas correlatas

CCDv-1

1.200,00

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE
ABASTECIMENTO
D'AGUA

implementar e executar ages de abastecimento d'agua,

isténcia  técni @ extensdo rural; promover,
coordenar e executar os planos e programas de
reorganizacio programas de imigagdo; executar obras,
produtos e servicos tocantes a recursos hidricos
relacionados com a infra-estrutura ruraliem articulagio
com érglos e entidades estaduais;executar outras
tarefas correlatas

Cccov-1

1.200,00

01

111415

DIRETOR DIVISAC DE
MERCADOS E
MATADOUROS

PUBLICOS

Avallar o processo de administracio de cada
usuariojexecutar agdes de abatedouro; promever,
coordenar e executar os planos e programas de
reorganizagio controle de abate; Promover o
recadastramento  geral de negécios publicos,
especificando a forma de autorizagdo para seu
funcionamento e localizagdo; Avaliar, supervisionar e
fiscalizar o cumprimentc nas normas  da
reparticdo;Apurar denuncias ou reclamagées atinentes a
sua area de atuaciio; Zelar pelo cumprimenta do bom
funcionamento  puablicos;executar  outras tarefas
correlatas

CCDV-1

1.200,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAQ DE
CONSERVAGAC PREDIAL

coordenar o fluxo de servicos a serem realizados
diariamente, determinando a destinagdo dos grupos
conforme as obras efou servigos a serem executados,
fazer o controle de entrada e salda de materiais e
equipamento do Parque, bem como o controle de
gastos; manter atualizado o controle dos bens
patrimoniais sugerindo a venda ou aquisiges novas
conforme as necessidades; executar outras atividades
correlatas.

CCDV-1

1.200,00

o1

111415

DIRETOR DE DIVISAO
DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS.,

compete chefiar o estoque de Iubrificantes e
combustiveis e as operagdes de abastecimento e
lubrificacde em todos os velculos da municipalidade,
zelar pela limpeza dos veiculos, maquinas e
equipamentos; fiscalizar os servicos realizados na
oficina do Parque de Maquinas, conferinde e atestando
0s servigos terceirizados; executar outras tarefas
correlatas.

cCcov-1

1.200,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO
DE MOBILIDADE
URBANA.

Compete a infegracio com a politica de
desenvolvimento urbano e respectivas politicas setoriais
de habitagdo, saneamento basico, planejamento e
gestdo do uso do solo; Integragao entre os modos e
servicos de transporte  urbanoverificar custos
bientais, sociais & émicos dos desl entos de
pessoas e cargas na cidade;
Monitoramento, por meio de indicadores, das metas de
atendimento e universalizagio da oferta de transporte
publico coletivo; Pricrizago de projetos de transporte
com infraestrutura do sistoma de mobilidade urbana:
executar outras tarefas correlatas.

CcDv-1

1.200,00

o1

111415

DIRETOR DE DIVISAO
DE VEICULOS

Compete planeja e coordenar a manutengic dos
velculos, levar ao conhecimento do secretario,
verbalmente ou por escrito, danos no veicule: manter o
cumprimentos das leis de transito; solicitar a compra de
materials e equi e lizaglio de servigos
Sempre que necessario; controla saidas dos velculos,
com finalidades a fins, assinar documentos de sua
competéncia; executar outras tarefas correlatas,

CCDV-1

1.200,00

01
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Compete a manutencio da Jluminagdo de ;
quadras esportivas, campos de futebol, viadutos e
Superpostes em vias do municipio; informar e opinar em
Processos raferentes a projetos de ampliagio da Rede
de lluminagdo; manter o controle das ligagses e
consumo de energia em proprios municipais;promover o
controle de ligagles da Reds de lluminagao Publica;
Promover reparacdo ou substituicho de lampadas,
disjuntores, reatores e demai materiais elétri da
rede de iluminagio publica de Tesponsabilidade do

—
DIRETOR DE DIVISAQ
1114.15 DE ILUMINACAD
PUBLICA
(CBO |  NOMECLATURA i

CCDV-1 1.200,00

]

01

municipio; executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE DIVISAO
1114-15 RESIDUCS SOLIDOS E

LIMPEZA URBANA

R Wﬁm | auant

reabilitagio de terrenas garantindo servigos referentes a
fecuperagdo, operaglio, monitoramento, planeja e
acompanha a investigaciio ambiental, conscientizar a
populagdo para o sistema de compostagem de residuos
orgénicos, coordena e & responsavel pelos servicos de
coleta regular de lixo domiciliar, varricdo manual de vias
& logradouros publicos, o, ¢80 de limpeza especial de
calgadbes, coleta o transporte de residucs sélides de
saude em grandes geradores e coleta, promover
palestras sobre os servicos de coleta, armazenamento,
destinacio e tratamento de residuos especificos, como
materiais reciclavels, (papel, plastico, vidro e metal),
executar outras tarefas correlatas.

111415 DIRETOR DE DIVISAO DE
ESTRADAS E RODAGENS

_______INFRAESTRUTURA) el
Compete administra a investigagao, manuten¢ic e a

ceov-1 .00

01

compete assessorar, planejar e fiscalizar 0s servicos de
fecuperacio de vias ¢ ruas, no perimetro urbano, bem
como no interior do municipio; executar outras tarefas
correlatas,

CCDV-1 120000

01

111415

ASSESSOR DE APOIO A

OBRAS E SERVICOS
URBANGCS

Gerenciar os processos de trabalhe Inerentes as
atividades da secretaria, Conferir documentos de
desp . Visar a melhoraria a pacid: e qualidade
de resposta do servico pablico aos cidadaos,: auxiliar na
execuclio de suas tarefas administrativas e de
manutencio a reparticles; auxiliar na atualizagao,
controle, elaboragdes o divulgar as atividades
relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de
material na reparticio, controlar o registro e a
movimentagio da correspondéncia, executar outras
tarefas correlatas,

CCAA-3 937,00

15

) SEERFTARIA DE SECRETAR]A_DE IND_I:IS'I_'RIA, COME_RCIO. TURISMQ E MEIO AMBIENTE

ATRIBUICO]

| .I R b!l"ns “ h
I

SECRETARIO

1114-15 INDUSTRIA, COMERCIO,

TURISMO E MEIO
AMBIENTE

| SMBOLO | syssipios QUANT

Coordenar, promover o desenvoivimento econdmice do
Municipio, relativamente as &reas de industria, comércio
@ sefvigos e de modo em geral ao incentivo e incremento
do desenvolvimento econdmico municipal; reallzar
palestras e reunides para micro e pequenas empresas,
com incentivo & industria e ao comércio local; avaliar e
solicitar adequagdo as leis e incentivos;desenvolver
planos de implantagio de industrias voltadas para a
agricultura no  municipio; supervisdo do patriménio
histérico do  Municipio, além das  promogbes
relacionadas ao desenvolvimento do turismo municipio;
@ organizagio e a promogdo de eventos turisticos;
levantamento e manutencdo de um cadastro de pontos
turisticos do Municipio; executar a politica ambiental do
Municipio; estudar, definir e expedir normas técnicas
legais, visando a proteciio ambiental do Municipio:
coordenar agdes e executar planas, Programas, projetos
e atividades de preservaciio e recuperagio ambiental;
autorizar, de acordo com a legislagio vigente, o corte e
a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragles de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no
perimetro urbano e rural; implantar e operar o sistema
de monitoramento  ambiental;executar outras tarefas
correlatas.

01

111415

SECRETARIO ADJUNTO
INDUSTRIA, COMERCIO,

TURISMO E MEIO
AMBIENTE

responder pela da Secretaria, nos i ntos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Pasta;manter a eficacta, eficiancia e efetividade da
atuacdo da Secretaria, na auséncia do titular da
pasta,assistir ac Secretario municipal na supervisio e
coordenaglo das atividades da Secretaria,
compreendendo as unidades da administragao
centralizada, descentralizada o os 6rgéos vinculados e
colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as
atividades das 4reas técnicas da Pasta; subsidiar o
Secretario com info ¢6 arias ao pr

decisorio das quests ¢ tarias e de planejamento
das entidades vinculadas & Secretaria;coordenar a
realizag8io, o monitoramento e a avaliagio do
planejamento estratégico da Secretaria;participar da
elaborago e acompanhar a execugdo dos planecs de
trabalho das coordenadorias, visando o desempenho
integrado de suas agdes; executar outras tarefas
correlatas.

CCSAM-| 2.000,00

01
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compete chefiar as atividades de incentivo ao
desenvolvimento industrial, comercial e de prestagio de
servigos, num conteste de globalizagic e
competitividade econémica, que se proponham a
111415 D’%?%%T%I‘:SEAO promover a capacitagdo tecnoldgica das empresas CCDV-1 1.200,00 [o}]
COMERCIO instaladas ou a se instalarem no Municipio; a proposigao
e execugio das politicas de desenvolvimento Industria e
Comércio; executar outras atividades correlatas.
| smBoo | s | QUANT
asenvolvimento .s pfanéjé;hemo o ]
estratégico para o turismo, que orienta as diretrizes
governamentais locais, o setor produtivo e @ sociedade
nas agbes necessdrias para a ampliagiio da atividade
turistica, a proposigio da politica Municipal de Turismo;
a promogdo e o desanvolvimento dos planos e
111415 DIRETOR DE TURISMO programas municipais de tu .o astabelasimientn .o CcCD-1 1.000,00 01
coordenagio de convénios com entidades afins, pablicas
e privadas, para a impl ¢ de prog e
atividades turisticas e recreativas; chefiar a organizagso
do calendario de eventos turistico do Municipio; executar
outras atividades lat
Compete chefia das atividades relacionadas com o
controle técnico e desenvolvimento de projeto de
educagio ambiental em parceira com a Secretaria de
1114415 R TR e el Educagao; avaliar no controle de pragas e de zoonoses. cen-1 1,000.00 01
Juntamente com a secretaria de satde; apresentar plano
de trabalho com medidas preventivas ou reparadoras;
executar outras atividades correlatas.
Gerenciar os processos de trabalho inerentes as
atividades da secretaria, Conferir documentos de
ASSESSORDE APOIO A | despesas; auxillar na execugio de suas tarefas
SECRETARIA DE administrativas e de manutengao a reparticbes; auxiliar
1114-15 INDUSTRIA, COMERCIO, na atualizacfio, controle, elaboragbes e divulgar as CCAA-1 937,00 10
TURISMO E MEIO atividades relacionadas a secretaria; controlar o
AMBIENTE recebimento de material na reparicio, controlar o
registro e a movimentagio da correspondéncia, executar
outras tarefas correlatas.
QUADRO DEMONSTRATNO QUANTITATIVO
| VAIOR | REMUNERAGAC GAE.
SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL R$ 4.000,00 suBsiDio VETADO
CCSAM-1 CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO R$ 2,00000 SALARIO GAE-1A8
CCDG-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR DE GERAL R$ 1.700,00 SALARIO GAE1AT
CCAC-1 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE CERIMONIAL R$ 1.500,00 SALARIO G.AE-1AS
ccco-1 CARGO COMISSIONADO COORDENADOR R$ 1.400,00 SALARIO GAE-1A7
CCAl-2 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR IMPRESA R$ 1.300,00 SALARIO GAE-1A4
cCDv-1 CARGQ COMISSIONADC DIRETOR DE DIVISAQ R$1.200,00 SALARIO GAE1AS
CCDEM-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL R$ 1.200,00 SALARID G.AE-1A8
cco-1 CARGO COMISSIONADO DIRETCR R$ 1.000,00 SALARIO G.AE-1A7
CCDEA-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO R$ 937,00 SALARIO G.AE-1A8
CCAA-3 ASSESSOR DE APOIO R$ 937,00 SALARIO G.AE-1AB
CCAT-1 ASSESSOR TECNICO DE APOIO A COORDENAGAO R$ 937,00 SALARIO G.AE-1 AB
PEDAGOGICA
CARGOS DA COMPOSICAO MUNICIPAL:
SIMBOLO DISCRIMINACAQ DO CARGO VALOR REMUNERACAQ
SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL R$ 4.000,00 suBsiDio
CCSAM-1 CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO R$ 2.000,00 SALARIO
CccoD-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR GERAL RS 1.700,00 SALARIO
CCAC -1 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE CERIMONIAL R$ 1.500,00 SALARIO
CCCO-1 CARGO COMISSIONADO COORDENADOR R$ 1.400,00 SALARIO
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COAL2 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE IMPRESA R$ 1.300,00 SALARIO

CCDEM-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL | RS 1.200,00 SALARIO

ceo-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR RS 1.000,00 SALARIO

CCDEA-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO RS 937,00 SALARIO

CCAA3 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE APOIO RS 837,00 SALARIO

L CCAT-1 ASSESSOR TECNICO DE APOIO A COORDENAGAO RS 837,00 SALARIO
PEDAGOGICA

Salgado de Sao Félix, Estado da Paraiba, 13 de Fevereiro de 2017.

LEI N° 571/2017
Salgado de S&o Félix, 13 de Fevereiro de 2017.

Autoriza a abertura de Crédito Especial no Orcamento do exercicio de
2017 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicées legais que Ihe sdo conferidas na Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Especial para o Projeto de acordo com o
detalhamento abaixo.
02.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
1052 - CONSTRUCAO/RECUPERACAO DE PORTAL DE ENTRADA DA CIDADE
4490.51.00 — Obras e Instalagées
Fonte 052 - Transferéncias de Convénios— Outros Federal.. 170.000,00
TOTAL 170.000,00

Art. 2° Os recursos para fazer face as despesas estabelecidas no art, 1° sdo oriundos de anulagdo de dotagéo,
excesso de arrecadagdo ou superévit financeiro, realizada por meio de decreto no orgamento vigente;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago revogando-se as disposigbes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de S3o Félix, Estado da Paraiba, 13 de
Fevereiro de 2017.

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional

LEI N° 572/2017
Salgado de S&o Félix, 13 de Fevereiro de 2017,

Autoriza o Poder Executivo a ceder equipamentos agricolas, tratores,
retroescavadeiras, de forma parcialmente onerada e da outras providencias,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigSes legais que Ihe sio conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder Equipamentos Agricolas, Maquinas, Tratores, Retroescavadeiras,
Cacambas disponiveis na Secretaria da Agricultura, de forma parcialmente onerada aos produtores rurais do municipio,
como incentivo ao desenvolvimento da agricultura r pecuaria, desde que os mesmos estejam disponiveis e néo causem
solug&o de continuidade no trabalho comum do municipio.

Art. 22— Os bens e equipamentos citados no Art. 1 ° pertencem ao Municipio e foram adquiridos por meio de convénio
com governo Federal ou Estadual, visando o combate a seca e para facilitar o transporte da produgéo da agricultura
familiar, construir barreiros para armazenamento de 4gua para a pequena produgdo agricola. Nada mais justo que
esses equipamentos servirem também as associagdes que poderdo fazer esse intercAmbio com os produtores rurais e
agricultores

Paragrafo Unico: As despesas com manutengdo e conservagdo dos bens e equipamentos correrdo por conta da
cedente e os gastos com combustivel, e alimentag&o do operador correrdo por conta cessiondrio ndo cabendo qualquer
indenizag&o ou compensagéo quando ocorrer o término da cessdo por qualguer motivo.

Art. 3°- O prazo da cessdo dependera da situagdo de cada solicitante e do Servigo que pretenda fazer. Sera feito um
cadastro na Secretaria da Agricultura e apés a aprovacao pelo Secretario, ou por outro servidor por ele designado, sera
liberado o equipamento. Toda essa formalidade & para evitar a cesséo de muitos dias para um s6 solicitante.
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Art, 4° - Apos a aprovagéo pela Secretaria da Agricultura sera assinado um TERMO DE CESSAO, OND;
CONSTARAO TODAS AS RESPONSABILIDADES do cedente do cessionario.

Art. 5° - Apés conclusdo do Prazo o cessionario tera a obrigagdo de devolver o equipamento em prefeitas condicdes,
independentemente de ter ou nao terminado os trabalhos no prazo solicitado, independente de notificagdo.

Art. 6° - Se a cessionaria der aos bens e equipamentos destinacao diversa daquela descrita nesta lei e conforme
solicitagéo aprovada pela secretaria da Agricultura a cedente podera extinguir a cessdo antes de encerrar suas
atividades, sem nenhum 8nus parta a cedente.

Art. 7° A cesséo de uso sera pelo prazo auterizado pelo Secretario de Agricultura a cada Produtor, podendo ser
renovade mediante novo requerimento, obedecendo a ordem de protocolo, devendo cumprir os objetivos definidos
nesta lei.

Paragrafo Unico: Conforme Art. 4°, sera firmado termo de cessdo administrativa de uso com a cessionaria, mediante
requerimento da mesma, indicando os servicos a serem prestados e a localidade beneficiada, ficando o Pader Publico
na obrigatoriedade de publicar todos os requerimentos no diario oficial do Municipio até 24 (vinte e quatro) horas apés o
seu recebimento, devendo ser publicado também o deferimento do mesmo, obedecendo a ordem cronolégica de
recebimento.

Art. 8° Esta lej entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de S#o Félix, Estado da Paraiba, 13 de
Fevereiro de 2017,

ADJAILSON PEDRO SILVA DE ANDRADE
Prefeito Constitucional




