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Lei N® 434/2009 de 31 de dezembro de 2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAOD  DOS INTEGRANTES DO  GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SALGADO DE SAO FELIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADAURIO ALMEIDA, Prefeito Constitucional do Municipio de Salgado de Sdo Félix, faz saber a todos
os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei consolida os principios e normas que o Municipio de Salgado de Sdo Félix
observard na execucio do Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal de Educacdao, em

consonancia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal, revogando-se as Leis Municipais ns®
257/98 e 258/98.

Art. 2°Integram o Plano de Cargos Carreira e Remunera¢do ora instituido os profissionais da
educacdo que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagoégico direto a tais atividades,

assim considerados as de direcdo ou administracao escolar, de supervisao, de inspecdo, de orientacio e de
nutri¢cao educacional.

Art. 3° Para os fins desta Lei consideram-se: B

I - QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO - conjunto de cargos dos
profissionais do grupo magistério;

Il - CARREIRA - é a sequiéncia légica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessio de niveis,
segundo a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, destinadas a nortear a evolucido da vida
funcional do servidor no Quadro do Sistema Pablico Municipal de Educac3o;

HI - NIVEL -~ é a divisio das carreiras do Quadro do Sistema Piblico Municipal de Educacao segundo o
grau de escolaridade ou formacio profissional;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - é a divisio das carreiras e cargos dentro do Plano de Cargos e Carreiras
do Sistema Publico Municipal de Educacdo, correspondendo as areas de atividades funcionais em que se
encontra estruturada a Secretaria Municipal de Educacao;

V - CLASSE - agrupamento de cargos da mesma denominac¢do com atribuicdes e responsabilidades
iguais e idéntica natureza funcional;

VI - FAIXA - é a subdivisio de uma classe em escalas horizontais, correspondente a diversos niveis de
vencimento, constituindo a linha natural de progressio do servidor, por antiguidade a cada 05 (cinco) anos:

VIl - CARGO - unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
denominacio propria, quantidade certa e pagamento pelos cofres publicos;

VIl - CARGO EFETIVO - ¢ o cargo provido em carater permanente, por servidor subordinado ao
regime de direito publico, dotado de estabilidade na forma da Constituicio Federal, nomeado através de
concurso publico de provas e titulos;

IX - CARGO EM COMISSAO - é o cargo de livre nomeacao e exoneracio, provido em carater precario,
correspondente a cargos de direcdo e dassessoramento;

X - EVOLUCAO FUNCIONAL - é o crescimento do servidor na carreira de procedimento de progressao.

TITULO 1 - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com a educacdo
gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidade:
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l. A valorizacao dos profissionais da educacio publica municipal;
fl. A melhoria do padrio de qualidade da educacdo pablica Mmunicipal;

Art. 5° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

l. Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacao de titulacio especifica;

ll. Valorizagdo Profissional- condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissao, com
aperfeicoamento profissional continuado;

. Piso salarial profissional definido por lei especifica,

IV. Progressao funcional na carreira, mediante promog¢dao, baseada no tempo de servico e
merecimento;

V. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao.
TiTULO 11 - DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 6° A carreira dos professores e profissionais do magistério publico municipal, compreendida
pelos cargos de provimento efetivo e de Comissdo, seri assim organizada;

l. Sao cargos de provimento efetivo:

a) Professor Classe A - correspondente ao exercicio da docéncia na educacao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, bem assim na educagdo de jovens e adultos, estando habilitados para o
exercicio deste cargo os professores com formacdo em nivel médio (magistério e/ou normal médio) e os
professores com licenciatura plena em pedagogia;

b) Professor Classe B - correspondente ao exercicio da docéncia nos anos finais do ensino
fundamental, estando habilitados para o exercicio deste cargo os professores com formacao em licenciatura
plena especifica em area propria ou correspondente;

Il. S3o cargos de provimento em comissio:
a) Administrador Escolar - correspondente a execucdo de tarefas de administracio da unidade
escolar, estando habilitados Para o exercicio deste cargo os professores com formacao em nivel médio

(magistério e/ou normal médio) e os professores com licenciatura plena em pedagogia ha pelo menos 02
(dois) anos:

normal médio) e og professores com licenciatura plena em pedagogia hi pelo menos 02 (dois) anos;

) Nutricionista Educacional - carrespondente ao planejamento, organizacao, direcdo, supervisio e
avaliacdo dos servicos de alimentacio e nutrigao escolar, estando habilitados para o exercicio deste cargo os
profissionais graduados em Nutricdo com o registro do Conselho de Nutricio:

d) Diretor de Ensino - correspondente a coordenacdo e orientacdo das atividades administrativas de
apoio nas areas de monitoramente profissional, suprimentos, “equipamentos, patrimdnio, execucio
orcamentaria e acompanhamento de convénios da secretaria de educacio, cultura e esportes, estando

e) Inspetor Educacional - correspondente a auxiliar o administrador escolar nas tarefas de
administracio da unidade escolar, estando habilitados para o exercicio deste cargo os profissionais com
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h) Orientador Educacional - correspondente ao exercicio de orientacio educacional para toda
Educacao Basica, estando habilitados para o exercicio deste cargo os profissionais com formacido em
licenciatura plena e experiéncia em docéncia ha pelo menos 03 (trés) anos;

i) Coordenador Pedagégico - correspondente ao exercicio de coordenagdo pedagdgica para toda
Educacio Basica, estando habilitados para o exercicio deste cargo os profissionais com formacdo em
licenciatura plena e experiéncia em docéncia ha pelo menos 03 (trés) anos;

Art. 7° Cada classe se desdobra em 07 (sete) niveis horizontais, especificados pelos numerais 1, II, IlI,
IV, V, VI e VI, obedecidos os seguintes critérios:

a) Nivel I - o profissional que tenha de zero a guatro anos, onze meses e vinte e nove dias;

b) Nivel Il - o profissional que tenha de cinco a nove anos e onze meses e vinte e nove dias:

o) Nivel Ill - o profissional que tenha de dez a catorze anos, onze meses e vinte e nove dias;

d) Nivel IV - o profissional que tenha de quinze a dezenove anos, onze meses e vinte e nove dias;

e) Nivel V - o profissional que tenha de vinte a vinte e quatro anos, onze meses e vinte e nove dias;

f) Nivel VI - o profissional que tenha de vinte e cinco a vinte € nove anos, onze meses € vinte e nove
dias;

g) Nivel VIl - o profissional que tenha de trinta a trinta e guatro anos, onze meses a vinte e nove dias;

Paridgrafo Unico - A mudanca de nivel importa numa retribuicio pecuniaria de 5% (cinco por cento)

incidente sobre o basico do nivel em que o profissional da educacdo se encontra enquadrado, conforme
tabelas estabelecidas nos anexos integrantes da presente lei.

TITULO IV - DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao | - Do Concurso Piblico

Art. 8° Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de Professores e Profissionais da Rede
Municipal de Ensino sio acessiveis a todos os brasileiros, assim como a estrangeiros, que preencherem as
exigéncias estabelecidas nesta Lej e na legislacao pertinente.

Art. 9° O ingresso e investidura nos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente de
Professores e Profissionais da Rede Municipal de Ensino dar-se-a, exclusivamente, por Concurso Publico de
Provas e Titulos.

§1° Far-se-a, sempre no nivel inicial das classes respectivas, o Concurso Pablico de Provas e Titulos
para o preenchimento das vagas existentes.
§2° O Concurso Pablico de que trata o “caput’deste artigo sera realizado de acordo com as normas

constantes do edital especifico, baixado pela autoridade competente, obedecidas as exigéncias legais e
divulgadas oficialmente.

§3° O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos prorrogavel, apenas uma vez por
igual periodo.

Art. 10° E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a quantidade de vagas dos cargos

em concurso publico realizados no ambito da administracdo publica direta para as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Art. 11° A aprovacio em concurso nio cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificacio dos candidatos aprovados.

Art.12° A realizacao dos concursaos para o Provimento de Cargos Efetivos especificados no edital sera
centralizado e tera sempre a coordenacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Financias, salvo as excecdes estabelecidas em Lei ou deliberacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 13° O edital disciplinara as regras para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos.
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SECAO Il - DA NOMEACAO, DA POSSE, DA LOTACAQ
DA DESIGNACAO E DO EXERCICIO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Sub-Secao 1 - Da Nomeacio

Art. 14. A nomeaciao dos aprovados para preenchimento dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente de Professores e Profissionais da Rede Municipal de Ensino de que trata a presente Lei, compete
exclusivamente ao chefe do Poder Executivo Municipal, e serd observada criteriosamente a ordem de
classificacdo obtida em concurso Publico de Provas e Titulos, depois de comprovada a habilitacao minima
exigida dos candidatos aprovados e classificados para os referidos cargos.

Paragrafo Unico. Sera considerada sem efeito e conseglientemente nula de pleno direito, a nomeacao
do concursado aprovado e classificado que ndo atender as exigéncias desta Lei.

Sub-Secao Il - Da Posse

Art. 15 Posse é o ato que completa a investidura do candidato aprovado e classificado em concurso
publico em cargo publico.

Art. 16 Sdo ainda requisitos para posse dos candidatos aprovados e classificados em concurso
publico, além daqueles especificos para cada cargo:

I. Nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado;

Ii. Ildade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

lIl. Pleno gozo dos direitos politicos;

IV. Quitagdo com as obrigacées militares (quando do sexo masculino);

V. Quitacdo com as obrigagées eleitorais;

VI. Quitacdo com a fazenda publica;

X. Néo ter sido condenado em san¢des penais, executivas ou administrativas, fazendo prova com
certiddo negativa fornecida pelos cartérios competentes do lugar ou lugares onde tenha residido nos Gltimos
05 (cinco) anos;

§1° Salvo os casos de acumulacdo legalmente permitidos na conformidade do disposto no art. 37,
XVI, “a”, “b”" e “¢”, da Constituicio Federal, ninguém podera ser empossado em cargo puablico de provimento
efetivo sem declarar que nio exerce outro cargo ou funcao publica na Unido, nos Estados, no Distrito
Federal, nos Territérios e em outros Municipios, assim como, em autarquias, empresas pulblicas, sociedades
de economia mista ou fundagdes instituidas pelo Poder Pablico, ou sem provar que solicitou exoneracao ou
dispensa do cargo ou da funcdo que ocupava em qualquer dessas entidades.

§2° O candidato aprovado e classificado, que no ato da posse nao apresentar as provas de habilitacio

profissional exigida para o cargo perderd o direito aos resultados obtidos no concurso piblico, ficando
terminantemente vedado a respectiva posse,

Art. 17 No ato da posse o candidato aprovado e classificado apresentara declaracido de bens e valores
que constituem seu patriménio.

Art. 18 A posse sera dada pelo titular da Secretaria Municipal de Administracido, mediante a assinatura

do respectivo termo, ocasiio em que sera lido para o empossado as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado.

Art. 19 Podera haver posse mediante procuragao especifica, por instrumento publico, desde que
sejam cumpridas todas as exigéncias desta Lei.

Art, 20 A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (wrinta) dias, contados da data do ato de
convocagao feita por edital afixado no local apropriado da Prefeitura e outros locais de acesso ao publico.
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§1° Este prazo podera ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, desde que o interessado o requeira
Justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§2° O candidato aprovado e classificado em concurso pablico que deixar de tomar posse no prazo
para esse fim, fixado em edital competente, perderi o direito de assim o fazé-lo, sendo convocado e
nomeado o aprovado imediatamente classificado.

Art. 21 A posse dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Sub-Secéo Il - Da Lotacio

Art. 22 Os Professores e Profissionais do Quadro Permanente de Provimento Efetivo da Rede Municipal

de Ensino, uma vez nomeados e empossados, serdo iotados na Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desportos. '

Sub-Secao IV - Da Designacio

Art. 23 Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desportos designar o
servidor integrante do Quadro Permanente de Professores e Profissionais da Rede Municipal de Ensino para o
estabelecimento de ensino ou 6rgéo municipal de educacio onde passard a exercer o seu cargo.

Paragrafo Unico. A designacao podera ser alterada por necessidade do servico ou pedido, devendo ocorrer no

periodo de férias escolares no final de cada ano, exceto em casos de urgéncia e interesse da Rede Municipal
de Ensino.

Sub-Secdo V - Do Exercicio

pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo pelo chefe imediato da reparticao ou servico em que esteja
lotado o servidor, para efeito de registro na sua ficha de assentamento individual.

Art. 25 O titular da Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desportos é a autoridade competente
para dar exercicio de cargo aos servidores lotados da rede municipal de ensino.

Art. 26 O Prazo para o servidor integrante do quadro permanente de professores e profissionais da
rede municipal de ensino entrar no exercicio do cargo é de 30 (trinta) dias, contados a partir da:

I. Data de sua nomeagao e posse;

Il. Data de publicacao, nos casos de reintegracao:

§1°. O servidor que nio entrar no exercicio do cargo dentro do prazo estabelecido neste artigo, sera
demitido, ficando o titular da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desportos incumbido de comunicar
o fato a Secretaria Municipal de Administracao, para fins de preparacdo dos procedimentos administrativos
necessarios.

§2° Na hipétese de remocao do servidor quando em férias ou licenciado, o prazo para o exercicio
sera contado da data em que voltar ao servigo, salvo, nos casos de licenca para trato de interesse particular.

Art. 27 O servidor integrante do quadro permanente de professores e profissionais da rede municipal
de ensino, designado para participar de estudo ou curso de aperfeicoamento fora do Municipio, com énus
para o erario municipal, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio pelo menos por mais 02 (dois) anos,
devendo ser assinado o competente termo de compromisso.
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Paragrafo Unico. Nio cumprida a obrigacio de que trata o “caput” deste artigo, sera o Munic_ipio
indenizado da quantia total despedida com a viagem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas
durante o periodo de afastamento do servidor.

Paragrafo Unico. No caso de condenacdo, com a sentenca judicial transitada em julgado, o servidor
perdera o cargo.

§1° O afastamento que trata o “caput” deste artigo sera precedido de Justificacao da Secretaria
Municipal de Educacio Cultura e Desportos.

§2° O servidor sera afastado por prazo certo, sem prejuizo da remuneracao, quando representar o
Pais, Estado ou o Municipio em competicées desportivas oficiajs.

Secao Il - Do Estagio Probatério

Art. 31 Estagio Probatério € o periodo de eferivo exercicio do servidor nomeado para o cargo de

provimento efetivo, em virtude de concurso publico, durante o qual, sdo apurados os requisitos necessarios a
sua confirmacio no cargo.

conforme previsto no Art, 41, da Constituicio Federal, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e
aptidao para o desempenho do referido cargo.

§1°. Sao fatores a serem avaliados no cumprimento das exigéncias deste artigo:
l. Idoneidade moral;

Il. Disciplina;

. Assiduidade:

IV. Eficiéncia:

V. produtividade:

vi. Responsabilidade;

§2° Para apuracao do merecimento e dos fatores constantes do paragrafo primeiro deste artigo,
quando o servidor se encontrar na fase do Estagio Probatério a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e

para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa.

8§4°. Analisando o parecer e a defesa, o Secretario Municipal de Administragio se considerar
aconselhdvel a demissio do s i

baixado o respectivo ato de demissigo.

§5° Se o despacho do Secretirip Municipal de Administracio for favoravel a permanéncia do
funcionério, a confirmacio independera de qualquer novo ato.
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§6°. A apuracido dos requisitos de que trata este artigo devera iniciar-se 04 (quatro) meses antes de
findo o Estagio Probatorio, para que a demissao, se indicada, possa se dar na data em que completa os 03
(trés) anos da posse do estagiario.

§7°. Findo o prazo do Estagio, sem que tenha sido efetuada a avaliacdo de que trata este artigo, sera
o0 servidor automaticamente confirmado no cargo.

Secao IV - Da Nomeacéio dos Cargos de Provimento de Comissio

Art. 33 O provimento dos cargos em comissdo de que trata esta Lei é de livre escolha, nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal e dar-se-a por ato especifico, observados os requisitos
contidos no disposto no art. 34 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os requisitos para a homeacdo para 0s cargos de provimento em comissio estio
estabelecidos no art. 6°, inciso ll, desta Lei.

Secao V - Da Jornada Basica de Trabalho

Art. 34 A jornada de trabalho dos os profissionais da educacido que exercem atividades de docéncia
sera de 30 (trinta) horas semanais, devendo ser assim distribuida:

{. 20 (vinte) horas em sala de aula;

il. 05 (cinco) horas destinadas a preparacao de aulas, de trabalhos didaticos, de métodos avaliativos e
a colaboracio com a administracdo da escola, além da formacdo continuada, todas estas atividades
realizadas no estabelecimento de ensino; )

lIl. 05 (cinco) horas a critério do professor, podendo ser cumpridas fora do estabelecimento de
ensino.

Art. 35 A jornada de trabalho dos profissionais que oferecem suporte pedagégico direto as atividades
de docéncia seréd de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 36 O regime de tempo integral e dedicacio exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada

Secdo VI - Da Progressio Funcional

Art. 37 Progressao funcional é a passagem do ocupante de cargo de carreira de uma classe para outra
imediatamente superior.

Art. 38 A progressdo funcional na carreira dos ocupantes dos cargos do Quadro permanente de
professores e profissionais da rede municipal de ensino sera baseada exclusivamente na titulacdo ou
habilitacéo, e na avaliagdo do desempenho profissional e por tempo de servico, podendo ocorrer:

l. Horizontalmente, de um nivel para outro dentro da mesma classe;

ll.Verticalmente, de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo.

§1°. A progressdo horizontal o correra apds o cumprimento, pelo servidor, do intersticio de tempo
descrito no art. 7° desta Lei.

Art. 39 A progressio vertical far-se-a, automaticamente, dispensados quaisquer intersticios quando o
ocupante do cargo obtiver, em universidades Ou institutos superiores de educacio devidamente

reconhecidos, a formacio especifica requerida para a classe subseqiiente, conforme tabelas estabelecidas
nos anexos integrantes da presente lej.
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Secao VIl - Da Remuneracao

Art. 40 A remuneracio do servidor integrante do quadro permanente de professores e profissionais
da rede municipal de ensino é ctomposta do vencimento basico do cargo ocupado em cada classe e sera pago
na conformidade com a jornada de trabatho a este atribuida, segundo a necessidade do sistema e as
especificidades do estabelecimento escolar, bem como das vantagens pecunidrias nos termos da legislacao
vigente.

§1°. O vencimento basico é o fixado para a classe inicial da carreira, no nivel e habilitacdo minima.

8§2°. O piso salarial profissional nacional do magistério pablico observara a Lei Federal n® 11.738, de
16 de julho 2008, e as disposi¢ces previstas nesta Lei.

§3°. A remuneracio dos profissionais da educacio constitui-se além do vencimento basico estipulado
para o cargo as demais vantagens pecuniarias estipuladas nesta Lei e nos termos da legislacio vigente.

Art. 41. A remuneracao dos servidores integrante do quadro permanente de professores e

profissionais da rede municipal de ensino fica definida na forma das tabelas estabelecidas nos anexos
integrantes da presente Lei.

TiTuLo v
DOS DIREITOS

Secao | - Das Férias

Art. 44 Fica garantido aos ocupantes de cargos do quadro permanente de professores e profissionais
da rede municipal de ensino, o direito ao gozo de férias anuais por:

I. 45 (quarenta e cinco) dias para os professores em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

I1. 30 (trinta) dias para os demais integrantes da rede municipal de ensino;

§81°. Os ocupantes do cargo de professor, supervisor escolar, orientador educacional, coordenador
pedagdgico, administrador escolar, nutricionista educacional, diretor de ensino, inspetor educacional e
supervisor de merenda escolar, gozario suas férias durante os periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desportos, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos da rede municipal de
ensino,

§3°. £ vedada a acumulacao das férias anuais, salvo por imperiosa necessidade do servi¢o e por no
méximo 02 (dois) periodos.

ArL. 45 Por ocasiao das férias, independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) na sua remuneraco.

Secao Il - Das Licencas

Art. 46 Podera ser concedida aos professores e profissionais do quadro permanente da rede municipal
de ensino, apos o parecer do titular da Secretaria Municipal de Fducacdo Cultura e Desportos, licenca com a
respectiva remuneracio, para:

I. Frequentar cursos de formacéo ou capacitagdo profissional:

Il. Participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua
area de atuacio na rede municipal de ensino;

IH. Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical

Art. 47 A licenca para freqlientar cursos de Capacitacdo sera concedida:
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I. Para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano;

Il. Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos:;

. Para cursos de doutorado, por um prazo de 04 (quatro) anos.

§81°. A licenca de que trata este artigo, somente sera concedida quando houver relacdo do curso com
a formacao do professor ou profissional da educacio ou com area de atuacao da rede municipal de ensino.

§2°. A concessio da licenca para freqiientar cursos de formacao priorizara: '

I As dreas em que houver maior caréncia de Profissionais habilitados ou menor indice de qualificacéo;

il. Os professores ou profissionais que tenham tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal
de ensino.

Art. 48 A concessio da licenga para freqiientar cursos de Capacitacao importa no compromisso de o
professor ou profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente na rede municipal de ensino, por
tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

§1°. Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de satide, também sé sera concedida apés o
tempo referido no “caput” deste artigo;

§2° Somente podera gozar das licencas de que trata esta secao o professor ou profissional em pleno
exercicio no cargo por mais de 03 (trés) anos consecutivos.

Secao Ill - Do Regime Disciplinar

Art. 49 Sio deveres dos professores e profissionais da rede municipal de ensino:

l. Exercer com zeio e dedicacdo as atribuicées do cargo;

Il. Ser leal as instituicdes a que servir;

. Observar as normas legais e regulamentares;

V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com natureza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do
cargo;

VIL. Zelar pela economia do material e a conservacio do patriménio publico;

VI Guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;

XI. Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. Representar contra ilegalidade, omissio ou abusco de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado, ampla
defesa.

Art. 50 Ao professor ou profissional da rede municipal de ensino é proibido:
l. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;

Il. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

ill. Recusar fé a documentos publicos:
IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢do de servico;

V. Cometer, & pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V1. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo pablica;

VL. Atuar como procurador ou intermedidrio, junto & repartices publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios oy assistenciais de parentes até o sequndo grau, e de cénjuge ou companheiro;
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VIl
atribuicoes;

Xl praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl proceder de forma desidiosa;

XML utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servios ou atividades particulares:

XIV. cometer, a outro servidor, atribui¢des estranhas ao Cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitérias;

XV. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo o funcdo e com o
horario de trabalho.

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razio de suas

Art. 51 Os professores e profissionais do quadro permanente da rede municipal de ensino respondem
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

Secao IV - Das Penalidades

Art. 52. S3o penalidades disciplinares:
l. adverténcia;

Il. suspensio;

ill. demissio;

IV. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicio de cargo em comissio.

Art. 53 Na aplica¢io das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infracio

cometida, os danos que dela provieram para o servico pablico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes funcionais.

Art, 54 A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violacdo e de inobservancia de dever

funcional previsto em Lei, regulamentacio ou norma interna que ndo justifique imposicio de penalidade mais
grave.

Art. 55 A suspensao serd a
violagdo das demais proibico
exceder de 90 (noventa) dias.

plicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
€S que nao tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo

Art. 56 As penalidades de advert
decurso de 03 (trés) anos de efetivo exer
praticado nova infracao disciplinar.

éncia e de suspensio terio seus registros cancelados, apés o
cicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo,

Art. 57 A demissio sera aplicada nos sequintes casos:
I. crime contra a administragio pubica;
Il. abandono de cargo;

lll. incontinéncia piiblica e conduta escandalosa na reparticio:
IV. ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em
- revelacdo de segredo do qual se apropriou razdo do cargo;
VI. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal:

VII. corrupcio;
VIIl. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢ées pablicas:
IX. transgressao dos incisos IX a XV do artigo 50 da presente Lei.

legitima defesa prépria ou de outrem;

Art. 58 Verificada em

processo disciplinar, acumulacao proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos.
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§1°. Provada a ma-fé perderda também o targo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§2°. Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercida em outro
6rgéo ou entidade, a demissio lhe sera comunicada.

Art. 59 A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infracdo sujeitas as penalidades de suspensio e de demissio.

Art. 60 A demissio ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X, Xl do

artigo 57, desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao
penal cabivel. :

Art. 61 Entende-se por inassiduidade habitual ao falta ao servico, sem causa justificada por trinta dias,
intercaladamente durante o periodo de doze meses.

Art. 62 O ato de imposicao da penalidade mencionara sémpre o fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Art. 63 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de demissdo, destituicio de cargo em
comissdo e cassacido de aposentadoria ou disponibilidade podendo este delegar competéncia;

Educacdo, Cultura e Desportes, quando se tratar de adverténcia e ou de suspensio.

Art. 64 A acio disciplinar prescrevera:

I. Em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

ll. Em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§1°. O prazo de prescricio COMeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. A abertura de sindicancia Ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente;

§3°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comera a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINALIS

Art. 65 Podera haver contratacdo de professores substitutos por prazo determinado, na forma da
legislacdo vigente para:

I. Substituicdo eventual de professor integrante do quadro permanente da rede municipal de ensino,
afastado por motivo de licenca;

Il. Atendimento da necessidade excepcional de professores, decorrente do aumento das matriculas da
rede municipal de ensino;

Pardgrafo Unico. Na hipétese prevista no inciso Il, deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacio
Cultura e Desportos devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias i abertura
de concurso publico para o preenchimento de vagas do cargo de provimento efetivo de professor.

Art. 66 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto, a promover sempre
que se fizer necessaria a revisio dos anexos desta Lei, a fim de adequa-los a realidade econdmica vigente.

]
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Art. 67 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente de professores e
profissionais da rede municipal de ensino que for designado para ocupar um dos cargos de provimento em

comissao referidos nesta Lei devera fazer a opgaoc pela remuneracio, exceto para os cargos de Administrador
Escolar.

Art. 68 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrio por conta de Dotacdes
Orcamentarias constantes do Orcamento vigente

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Salgado de Sao Félix - PB, 31 de dezembro de 2009




