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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL SALGADO DE SAO FELIX

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL
Criado pela Lei n® 90/76, de 10 de Fevereiro de 1976
ANO XX1v SALGADO DE SAQO FELIX, 15 DE ABRIL DE 2.000

ATOS DO PODER EXECUTIVO
(Expediente do dia 14.04.2000)

LEI N°280/2.000

DISPOE SOBRE 0S ESTATUTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAQ FELIX
ESTADO DA PARAIBA , K DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

() PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE S40 FELIXN . ESTADO DA PARAIBA ,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU , SANCIONO A SEGUINTE LEI ;

TiTULO 1

Dos Lstatutos
CAPITULO
Disposi¢des Preliminares

Art.1° Esta Lei institui os Estatutos , que regula o provimento ¢ a vacincia dos cargos publicos . os direitos e as vantagens,
os deveres ¢ as responsabilidades dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Salgado de S3o Felix , Estado da Paraiba .

Art.2°. Para efeito deste Estatutos , define-se :

L - SERVIDOR - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico . que percebe do erdnio |, vencimentos ou
vencimento pelos servigos prestados .

1 - CARGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao servidor , criado por lei, com
denominaglo prépria . em namero certo ¢ pago pelo crario pablico , compreendendo

a) - Cargo de Provimento Efetivo - ¢ o cargo publico provido em cariter efetivo mediante concurso publico de provas
¢ de provas e titulos .

b) - Cargo de Provimento em Comissio - é o cargo publico de livre provimento ¢ exoneracdo . destinado as fungdes de
confianga.

11l - CLASSE - ¢ o agrupamento de cargos de igual denominagdo com iguais atnbuigdes ¢ mesmo grau de
responsabilidade .

v - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o conjunto de atividades desdobravers em classe ¢ identificadas pela naturcza ¢
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho |

v - GRUPO OCUPACIONAL - ¢ o conjunto de categonas funcionais composta de senes de classes e classes anicas |
Vi - LOTACAO - ¢ o nimero de cargos ¢ classes singulares integrantes de cada grupo ocupacional . distribuido por

cada unidade da administragdo , fixada por ato da autoridade competente .

Art.3". Os cargos publicos s8o acessiveis a todos os brasileiro, obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei.

CAPITULO U1

Do Vencimento e da Remuneragdo

SECA0 {

Do Vencimento

Art.4°. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo piblico de provimento cletivo ou em comissdo , comn
valor devidamente fixado em lei .

§ 1°. Nenhum servidor podera receber , a titulo de vencimento , quantia inferior ao salirio-minimo vigente .

§ 2°. O vencimento do cargo de provimento efetivo , acrescido das vantagens de carater permanente . ¢ irredutivel .

SECAO0 11

Da Remuneracdo

Art.5°. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo de provimento efetivo , acrescido das vantagens pecuniérias permanentes
estabelecidas em lei .

Art.6°. O Servidor perders :

I - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo gt

i - a parcela de remuneracdo didria , proporcional aos atrasos , auséncias e saidas antecipadas , iguais ou superiores a
60 (sessenta) minutos : |
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Art.7°. A remuneracdo dos Servidores ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo ou em comissiio , obedecera ao
disposto na Le1 Municipal n® 256/98 , que dispde sobre a Criagao dos Cargos Piblicos do Municipio de Salgado de Sdo Felix
e Lei Municipal n® 258/98 , que dispde sobre o Plano de Cargos ¢ Remuneragdo do Magisterio Putlico Municipal .
Art.8". E vedada sob qualquer pretexto , a prestagdo de servigos gratuitos.
TITULO 11
Dos Cargos e da Fungdo Gratificada
CAPITULO 1
Dos Cargos
SECAO 1
Disposi¢oes Preliminares
Art.9%, Os cargos podem ser de provimento eletivo ¢ de provimento em comussdo .
Pardgrafo (nico - Os cargos de provimento cfetivo sc dispdem em classes de categonas funcionas.
Art.10. Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades compreendera |
I - Assessoramento Superior , subordinados ao Chefe do Poder Executivo . curo provimento deva ser regido pelo
critério de contianga e que tenham atividades de plancjamento . onentagao . coordenacdo e controle com vistas a formagdo de
programas , diretrizes ¢ normas para a administragdo municipal .
| = Assessoramento Intermedidrio . representado pela Chefis de unidades de segundo ¢ terceiro escaldes hierarquicos
. quer pertencentes ds atividades meios ¢ cujo provimento deva ser regado pelo anteno de contianga .
Art.11. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por hivre escotha ¢ nomeacdo do Chefe do Poder Executivo
, desde que satistacam os requisitos previstos em lei ¢ nas especificagdes dos respoctivos grupoes . podendo ainda a escolha
recair sobre Servidores Municipais ou postos  sua disposigdo .
Art.12. Salvo os casos de aposentadoria por invalidez ¢ permitido ao Scrvidor aposentado excroer cargos de provimento cm
comissfo , desde que seja julgado apto em inspegdo de saode que precedera a posse .
CAPITULO I
Da Fungdo Gratificada
Art.13. As Func¢des Gratificadas serfio cometidas 4 Servidores Municipais , sendo-lhes atnbuidas como vantagens acesséria e
transitéria ao vencimento .
Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas terdo scus titulares cscolhidos ¢ designados pelo Chefe do Poder Executivo |
dentre s seus Servidores . mediante ato expresso . scmpre condicionado ao interesse ¢ converuéncia da administragdo .
Art.14. E vedado o exercicio de fungdo gratificada por Servidor aposentado .
TITULO 11
Do Provimento e da Vacéncia
CAPITULO |
Do Provimento
Art.18. Os cargos piiblicos serfo providos por
| - nomeagio .
i - progressdo tuncional ;
i - transferéncia .
v = reintegragdo .
v - aproveitamento .
vi - substituigdo .
\41! - reversdo ;
Vil - readaptagdo .
Art.16. O ato de provimento deverd indicar sempre a existéneia da vaga , a vista dos quantitativos fixados por Lei.
SECAO 1
Da Nomeagdo
SUBSECAO [
Disposigdes Gerais
Art.17. A nomeacdo sera feita :
| - em caréter efetivo , quando se tratar de cargos de classe inica ou de cargo de classe inicial de série de classes e
dependerd de habilitagio mediante concurso publico de provas e de provas e titulos ;
1 - em comissdo , quando se tratar de cargo que em virtude de Lei , assim deva ser preenchido :
m - em substitui¢io , no impedimento temporario do ocupante de cargo efetivo ou em comissio .
Art.18. Sera considerada sem efeito a nomeacdo . se , por ato ou omissdo de quem for responsavel , a posse do nomeado ndo
se verificar no prazo para esse fim fixado .
Art.19. A nomescio dos candidatos far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas , até a quantidade de vagas oferecidas ,
devendo o candidato , quando convocado , apresentar a documentac3o solicitada .
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Art.20. Ndo podera ser nomeado para cargo piblico aquele que houver sido condenado por Turo . roubo . abuso de confianca
, faléncia fraudulenta , falsidade ou crime cometido contra a administrac3o publica ou defesa nacional .
SUBSECAO 11
Do Concurso
Art.21. A apiova,do em concurso ndo cria direito & nomeagdo . mas esta . quando se der . respetara rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos habilitados , dentro do prazo de validade do concurso . condicionada ainda 4 existéncia de
vagas .
Art.22. Terd preferéncia para a nomeagdo , em caso de empate na classificacdo . o canchdato 1a pertencente ao Servigo
publico municipal , ¢ , havendo mais de um com este requisito . o mais antigo
Art.23. A realizagdio dos concursos para provimento efetivo de cargo especificado no edital competente pera a classe inicial
de série de classes serd centralizado ¢ terd sempre a coordenagao da Secretana Mumcipal de Admunustragdo , salvo as
excegdes estabelecidas mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal . na forma deste Estatutos .
Art.24. Todo Concurso Pitblico de Provas e Provas e Titulos se regera por um regulamento proprio baixado pela Comissio
lispecial Organizadora , para este fim . devidamente designada pelo Chefe do Poder Fxecutivo Municipel . na forma de
Edital. em que disciplinara os requisitos para a inscrigdo . o processo de realizacao das provas . os cniténos de classificagdo ,
o prazo de validade , os recursos e a homologagdo dos resultado .
Art.28, Ressalvados os casos em que lei especifica dispuser o contrano . ¢ fixada em 18 (dezotto) anos . a idade minima e
inferior a 65 (sessenta ¢ cinco) anos , completados até a data de encerramento das inscncdes . as 1dades limites . para
inscngdo em concurso de candidato a investidura em cargo publico municipal
Art.26. Os concursos serdo realizados quando a administragdo julgar oportuno ¢ icrdo validade por 02 (dois) anos , a contar
da publicagdo da respectiva homologagdo , prorrogavel uma inica vez . por 1gual penodo
Art.27. Ndo seré aberto concurso para preenchimento de cargo pablico . enquanto houver em disponibilidade , Servidor da
mesma categoria funcional igual a categoria do cargo a ser provido .
SUBSECAO 11
Da Posse
Art.28. Posse - ¢ 0 ato que complcta a investidura em cargo publico.
Paragrafo dnico. Ndo havera posse nos casos de promogdo . acesso . reintegragdo ¢ designacio para funcdo gratificada .
Art.29. Siio requisitos para a posse

I - nacionalidade brasilcira , nato ou naturalizado ;

I1 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ inferior a 65 (sessenta ¢ cinco ) anos na data da posse .
I - pleno gozo dos direttos politicos .

v - quitagdo com as obrigagdes militares ;

\% - quitagdo com as obrigagdes cleitorats .

A | - boa saade , comprovada em inspegdo médica
vii - aptidio para o exercicio da fungdo :
VII - habilitagdo prévia em concurso publico , nos casos de provimento imcial de cargo cictivo .

X = ndio ter sido condenado em “angdes penais . cxecutivas ou adminmstrativas . [azendo prova com certiddo negativa
fornecida pelos cartorios competentes do lugar ou lugarcs onde tenha residido nos ulumos US (cinco) anos
X = cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou regulamento pera deterrunados cangos .

§ 1°. A prova das condigdes a que sc reterem os incisos I, II e X deste arigo . ndo scra cagda nos casos de transferéncia ,
aproveilamento € reversdo .

§ 2°. Salvo 0s casos de acumulacdo legal permitidos na conformidade do disposto no Art 37 . XVI, "a", "b" e "c" . da
Constitui¢do Federal, (nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 . dc 04 06 981 ningucm podera ser empossado
cm cargo publico efetivo sem declarar que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica na Unido . nos Estados , no Distrito
Federal , nos Territorios ¢ em outros Municipios , assim como , em autarquias . cmpresas publicas . sociedades de economia
mista ou fundagdes instituidas pelo Poder Publico , ou sem provar que solicilou exoneragdo ou dispensa do cargo ou da
funcdo que ocupava em qualquer dessas entidades .

Art.30. S3o competentes para dar posse :

I - O Chefe do Poder Executivo , aos Secretarios e demats autoridades que Lhe scram dirctamente subordinados ;

n = O Titular da Secretaria Municipal de Administragao , aos demais Servidores.

Art.31. Podera haver posse mediante procuragdo por instrumento publico . ou em casos cspeciais . a critério da autoridade
competente . .
Parigrafo unico. A autoridade empossante, verificara sob pena de responsabilidade :

I - Se foram satisfeitas as condigdes legais para a posse :

it = Se do ato de provimento consta a existéncia de vaga , com 0s elementos capazes de identifica-la

i - Em caso de acumulacio legal de cargos , se consta referéncia a0 ato ou processo em que foi autorizado .
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Art.32. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (nnia) dias . contados da data do ato de convocacdo feito por cdital
afixado no mural da Prefeitura .
§ 1°. Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias . desde que o interessado requetra justificadamente , antes do
término do prazo fixado neste artigo .
§ 2°. Se a posse nflo se der dentro do prazo previsto . o candidato perdera o diretto a posse . ¢ sua vaga sera considerada
disponivel para preenchimento .
SUBSECAO IV
Do Estdgio Probatdrio
Art.33. Estagio Probatério - ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exeroico do Servador nomeado para o cargo de
provimento cfetivo , em virtude de concurso ¢ durante o qual s3o apurados ¢ requIsIIas neCessanos a sua contfirmagdo no
cargo .
§ 1°. Sdo requisitos para cumprimento do disposto neste artigo -

i - idoneidade moral ;.
11 - disciplina .

mn - ussrduidade ¢

v - eliciénela .

§ 2°. Se . no curso de ecstagio probatério ., o Servidor ndo preencher qualquer dos roguisitos cnumerados nos incisos do
paragrato anterior , seré dematido .

§ 3°. Para apuragdo do merecimento ¢ dos requisitos constantes do paragrafo prmeiro . quando Ja fase do estagio probatorio ,
o chete da repartigdio em que sirva . formard um processo ¢ informara reservadamente ao orgo Je pessoal sobre o Servidor .
§ 4° De posse do processo com elementos informativos . 0 0rgao de pessoal ernitira parccer por esCto que . s¢ CORtrano a
confirmago do Servidor no cargo , serd dada vista ao estagiario para no prazo de 19 1dez) dias apresentar defesa .

§ 5°. Julgado o parecer ¢ a defesa, o Secretario Municipal de Admimistraco a quem sera remetsdo o processo . se considerar
aconsclhdvel a demissdo do Servidor . encaminhard expediente ao Chefe do Poder |yecuine . para que seja baixado o
respectivo ato de demissdo .

§ 6°. Se o despacho do Sccretdrio for favordvel a permanéncia do Senidor . 2 confirmagdo independerd de
qualquer novo ato

§ 7°. A apuraglio dos requisitos de que trata este artigo devera iniciar-se (4 (uatro : meses antes de 1indo o estagio probatorio
. para que a demissdio . se indicada . possa sc dar na data em que completa os 031 trés 1 anos da posse Jo estagiario .

§ 8° Findo o prazo do cstdgio . sem que haja a avaliagdo dv que trata oste aripo . w2 o Servidor automaticamente
confirmado no cargo , mediante ato individual ou coletivo do Chefe do Poder Faecutive

SUBSECAO 1

Do Exercicio -

Art.34. Exercicio - ¢ o ato pelo qual 0 Servidor assume as atnbuigdes ¢ responsabyindades 3o cargo

§ 1° O inicio , a interrupglio e o reinicio do exercicio serfio comunicado a0 orgdo de pessosi b Sceretana Municipal de
Administragdo . pelo chefe imediato da repartido ou servigo em que estera lotado o Servidor . para cfeto de registro na sua
ficha de assentamento individual .

§ 2°. O Chefe da repartigfio onde deva servir o Servidor , ¢ a autondade competente para dar-lhe exercicio de cargo ou tungdo
§ 3°. O cxercicio de cargo ou fungdo terd inicio no prazo de 08 (o1to} dias contados

I - da data da publicagdo . nos casos de renovagdo ¢ reintegragao :

11 - da data da posse . nos demais casos .

§ 4°. O Servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste artigo . sera dermitido do cargo | ficando o
scu chefe imediato incumbido de comunicar o fato ao 6rpdo de pessoal

§ 5°. Na hipotese de remogdo do Servidor quando em fénias ou licenciado . o prazo para o excroiio scra contado da data em
que voltar ao servigo , salvo nos casos de licenga para trato de interesse particular

Art.35. O Servidor poderd ser posto & disposi¢do de 6rgdo de administragao direta ou descentralizada . federal . estadual ¢
maunicipal . a critério do Chefe do Poder Executivo , para fins determinados ¢ pelo prazo maxamo de 04 (quatro) anos . com
ou sem prejuizo dos vencimentos e/ou vantagens do cargo .

§ 1°. O Servidor posto 4 disposi¢#io nos termos deste artigo . continuara vinculado 80 orgo adminstralive 8 que scTvia .

§ 2°. Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento a disposicdo . 0 Servidor devera apresentar-se a
reparti¢do de origem .

§ 3°. O afastamento do Servidor 4 disposicdo , previsto neste artigo . podera ser canceiado a qualquer tempo . se ndo houver a
comunica¢io mensal , da sua freqtiéncia .

Art.36. O afastamento do Servidor para ter exercicio em entidades com as quais o Municipio mantenha convénio reger-se-a
pelas normas nestes estabelecidas .

Art.37. O Servidor podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para missdo ou estudo de interesse do servigo publico .
mediante autorizac8o expressa do Chefe do Poder Executivo.
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Art.38. O Servidor designado para estudo ou curso de aperfeigoamento fora do murncIpso . com 6nus para o erario municipal
, ficara obrigado a prestar servigos a0 Municipio pelo menos por mais 02 (dots) anos . Jevendo assinar o competente termo
de compromisso .
Paragrafo anico. Ndo cumprida esta obrigagdo , scra o Municipio indenizado da quantia tokal despendida com a viagem ,
incluidos o vencimento ¢ as vantagens recebidas durante o periodo de atastamento do Servidor
Art.39. Os afastamentos de Servidores para a participagdo em congressos ¢ outros certames cuiturats . téanicos ou cientificos
serfio autorizados por ato do Chefe do Poder Executivo , na forma deste Estatuto
Art.40. O Servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado por crime comurn ou [uncional . e/ou condenado por
crime inafiangdvel , em processo que nio haja pronuncia sera considerado afastado do enercicio do cargo ou fungdo , até a
decisdo final passado em julgado .
Paragrafo unico. No caso de condenagdo , se estd ndo for de natureza que determune a demissdo . o Servidor continuara
afastado até o cumprimento total da pena . com direito a percepgdo de 2/3 (dors tercos 1 do vencimentos de cargo .
Art.d1. O Servidor devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo . podera afastar-se do exercicio do cargo para
participar de provas de competigdces desportivas dentro ou fora do Estado
§ 1°. O alastamento que trata este artigo , scré precedido de justificacdo do orglo competenic
§ 2°. O Servidor sera afastado por prazo certo , sem prejuizo dos vencimentos ¢ vantagens o cargo . quando representar o
Pais , o Estado ou 0 Municipio , em competigdes desportivas oficials
SUBSECAO 11
Da Fianga
Art.42. O Servidor designado para fungdes cujo desempenho dependa de f1anga . n3o podkra cTirar em eXefcicio sem o
prévio cumprimento dessa exigéncia .
§ 1°. Nido se exigird fianga quando o total anual do dinheiro . bens ou valores do Munscipro . sob responsabilidade do
Servidor ndo exceder a 50 (cingtienta) vezes o valor do salirio miumo vigente
§ 2°. A fianga poderd ser prestada:

I = em dintheiro |
i - em titulos da divida publica .
111 - em apolices de seguro de fidelidade funcional . emitida por instituto oficiai ou empresa icgalmente autorizada .

§ 3°. Néo podera ser procedido o levantamento da fianga antes da tomada de contas do Servaor

§ 4°. Somente podera ser restituida a fianga

1 - apos a tomada de contas ¢ expedida a quitagdo do interessado .

11 - nos casos de falecimento ., aposentadona ou exoneragdo .

Art.43. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara 1sento da acdo aamurustrativa ou crimunal que couber .
ainda que o valor da garantia s¢ja supenor ao prejuizo verificado .
SUBSECAO 111

Da Substituicdo

Art.44. Haverd substituicdo no impedimento legal ¢ temporano do ocupente de cargo efetivo . cm comiss3o ou fungdo
gratificada .

Pardgrafo dnico. Ocorrendo a vacdncia . o substituto passara a responder pelo expediente mediante alo expresso até o
provimento do cargo ou funcdo .

Art.45. A substituigdo scra automatica ¢ independerd de ato da administrag3o .

§ 1° A substituigdo scrd gratuita . salvo se cxceder a 30 (trinta) dias . quando sera remuncrada ¢ por todo o periodo .

§ 2°. Mesmo que , para determinado cargo ou fungdo ndo esteja prevista substitngado . pokT2 osta ocorrer mediante ato da
autoridade competente . quando provada a necessidade e conveniéncia da administracdo e nesic caso o substituto perceberd o
vencimento correspondente ao do substituido , a partir do primeiro dia da substitingdo .

Art.46. A substituicao recaira sempre em Servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Prefextura Munucipal de Salgado de
So Felix .

Paragrafo unico. Quando decorrer de ato especifico , a substituicéo serd sempre remunerada

Art.47. O substituto , durante o tempo em que exercer a substituigdo . lcra direito a perceber o valor da vencimento basico do
cargo do substituido, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efeivo . se este for mawor

Parigrafo anico. No caso de fungdo gratificada , o substituto percebera o valor correspondente ao simbolo desta .
juntamente com o vencimento do cargo de que seja titular .

Art.48. Exclusivamente para atender a necessidade do servigo , os ocupantes dos cargos de teSOUTeiros . CaiXas ¢ outros
Servidores que tenham valores sob sua guarda , em caso de impedimento serdo substituidos por Servidores da conlianca dos
titulares , que os indicardo . respondendo a sua fianca peila gestdo do substituto .

SUBSECAO V11

Da Remogdo

d)
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Art.49. Remogdo - ¢ o deslocamento do Servidor de uma para outra Secretana ou orgio subordinado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo , a pedido ou de oficio , atendidos o interesse ¢ a convenuéncia da administragdo .
Parigrafo unico. A remogdo respeitard a lotagdio dos 6rgdos ou unidades admimsirauivas intercssadas e serd realizada , no
- ambito de cada um , pelos respectivos Secretarios . cabendo ao Secretario Municipal de Administragdo , efetud-la de uma
para outra Sccretaria ou de Secretaria para outro orgdo diretamente subordinado ¢ com anuéncia do Chefe do Poder
Executivo .
Art.50. A remogdo por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados . com a anuéneia dos respectivos
chefes imediatos e de acordo com as disposigdes desta Subsegdo .
SECAO 1t
Da Progressdo Funcional
SUBSECAO 1
Disposicdes Gerais
Art.51. A Progressio funcional ¢ a passagem do Servidor para a classe imediatamente supenor aquela a que pertencer, dentro
da mesma categoria funcional obedecidas os dispositivos legais .
Art.S2. Para todos os efeitos sera considerado promovido o Servidor que vier a falecer | sem gue tenha sido beneficiado , no
prazo legal , pela progressdo a que tinha adquirido direito .
Art.53. O Servidor submetido a processo disciplinar poder ser promovido . mas a progressdo . licara sem efeito , no caso de
o processo venha resultar em penalidade .
Art.54, O Servidor promovido indevidamente ficara desobrigado a restituir o que . a mais houver pereebido.
SECAO 11
Da Transferéncia
Art.SS. A transferéneia far-se-a :
I - 4 pedido do Servidor , observando-se a conveniéncia do servigo -
n - ex-oficio , no interesse da administragdo .
Paragrafo unico. A transferéncia a pedido , do ocupante do cargo de provimento cfetivo . so poderd ser feita apds o parecer
do seu chefe imediato , assim como , da chefia do 6rglio para o qual este sera transtendo
SECi0 v
Da Reintegragdo
Art.36. A reintegragiio que decorrera de decisdo administrativa ou judicial . ¢ o rangresso do Scrvidor no servigo pablico
com o ressarcimento dos vencimentos ¢ vantagens do cargo decorrente do alastamento
Parigrafo unico. A decis#io administrativa que determinar a reintegragdo scra profenda em pedido de reconsideragdo ou
recursos ¢ , quando a demissdio tiver decorndo de inquérito . ficara a remtcgracdo condictonada 4 revisdo do respectivo
processo administrativo .
Art.57. A reintegracéio serd feita no cargo anteriormente ocupado . mesmo que ¢ste tenha sido extinto | caso em que serd
restabelecido . mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo . ¢ se houver sido transformado , no caso resultante da
transformagdo .
Art.58. Reintegrado judicialmente o Servidor , aquele que Lhe houver ocupedo o iugar sera destituido de plano e reconduzido
a0 cargo anteriormente ocupado , sem direito , em ambos os casos . a qualquer indenizacao
Art.59. O Servidor reintegrado sera submetido & inspegdo médica ¢ em se venficando a ucapacidade para o servigo publico
serd aposentado .
SECAO ¥V
Do Aproveitamento
Art.60. Aproveitamento - ¢ o reingresso no servigo piblico do Servidor em disporbilidade .
Art.61. O aproveitamento devera ocorrer em vagas existentes o que se verificara nos quadros funcionais .
Art.62. O aproveitamento dar-se-4 , sempre em cargo da mesma categona funcional ¢ classe . com vencimento
correspondente ao que o Servidor ocupava , ndo podendo em nenhuma hipotese . o aprovellamento ocofrer em cargo de
categoria funcional e ciasse superior .
§ 1°. Em nenhum caso poderd efetuar-se o aproveitamento do Servidor em disporubilidade , sem que , mediante inspegdo
médica , fique provada a capecidade para o exercicio do cargo .
§ 2°. Se dentro dos prazos legais , o Servidor ndo tomar posse ¢ entrar em exercicio no cargo para o qual tenha sido
aproveitado , serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispombilidade . com a perda de todos os direitos de sua
situagdo anterior . .
§ 3°. O Servidor em disponibilidade , que for julgado , mediante inspesdo médica . incapacitado para o exercicio do cargo ,
ser4 aposentado levando-se em consideragdo , para o cdlculo da aposentadoria . o periodo de disporubilidade .
Art.63. Em caso de aproveitamento de Servidor em disponibilidade ¢ havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga , terd
preferéncia o de maior tempo de servigo publico .
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SECAO0 VI
Da Reversae
Art.64. Reversdo - ¢ o reingresso no servigo piblico do Servidor aposentado . quando nsubsistentes os motivos da
aposentadoria .
Paragrafo Gnicu. j’ara que a reversdo se efetive ¢ necessano que o aposentado

1 - ndo haja completado 65 (sessenta e cinco) anos de 1dade. se do sexo masculmo . ou 3G « sessenta) anos |, se do sexo
ferninino ;
11 - ndo conte mais de 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo publico . inclunao o Lempo de mauvidade , se do sexo

masculino , ou 30 (trinta) anos , se do sexo feminino.

mn - seja julgado apto em inspegdo meédica .

Art.65. A reversdo far-se-a no cargo em que se deu a aposentadoria . ou naqueie am que Uver sido transformado .

Art.66. A reversdo tar-se-a a pedido ou ex-oficio .

Paragrafo anico. A reversio ex-oficio niio podera dar-se em classe de vencimento mienor a0 provento da inatividade .
Art.67. Se o Servidor nilo tomar posse ou ndo entrar em exercicio do caro o funcio no peazo icgal . scra tomado sem efeito
a reversdo ¢ cassada a aposentadona .

Art.68. Em casos especiais , a juizo da administragdo podera o aposcntsdo revericr em outro cargo de 1gual classe de
vencimento . respeitada a habilitagdo protissional .

SECIO v

Da Readaptacao

Art.69. A readaptagdo - ¢ o aprovettamento do Servidor em disponsbilidade em cargo ou func3o mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual ¢ vocagdo .

Art.70. A readaptagio se fard pela atnbuigdo de novos encargos ao Scrndor . resperladas as hungdes merentes a carreira a
que pertencer ou mediante transferéncia , apos inspegdio médica .

Art.71. A readaptagdo ndo acarrctaré decesso ou aumento de vencimento

SECAO vili

Da Transposigdo de Cargo

Art.72. f: vedada a transposi¢do de cargo de uma Categonia Funcional para outra

CAPITULO I

Da Vacdncia

Art.73. A vacéncia do Cargo de Provimento Efetivo ou em Comissdo decorrera de

I - exoncragdo .

1 - demissdo .

HI - progressdo funcional ©

v - transferéneia :

v ~ aposentadoria ;

Vi - disponibilidade ;

vil - nomeagdo para outro cargo .

VIH - falecimento .

Art.74. Dar-sc-a a exoneragdo :

i - a pedido , quando se tratar de Cargo de Provimento em Comissdo oua em substiincio .
1| - ex-oficio , quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Unido . Jos i stados . dos Municipios , do

Distrito Federal , dos Territérios , de autarquias . em empresas publicas . socxedades de econorua mista ou fundacdo
instituidas pelo Poder Publico . rcssalvados 0s casos de substitwgado a scumulacdo legal desde que. no ato de provimento ,
conste essas circunstancias .

Art.75. A vacincia ocorrerd na data :

I - da vigéncia do ato de promogdo , acesso . aposentadoria . exoneracao ou demissio do ocupante do Cargo |

44 - do falecimento do ocupante do cargo .

il - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento ou do que determinar esta ultima
medida , s¢ o cargo estiver criado :

v - da vigéncia do ato que extinguir cargo excedente e cuja dotacdo permita o preenchumento de Cargo vago .
Paragrafo tunico. Verificada a vaga . serdo consideradas abertas . na mesma data todas as que @on‘cm de seu
preenchimento .

Art.76. Quandosetratardefum;aograuﬁcadadar-sc-aavmupadxspm.apadxbwcx-oﬁmouamdapor
destituicéo na forma desta lei .

TITULO IV
Dos Direitos e das Vantagens
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CAPITULO |
Do Tempo de Servigo
Art.77. A apuragdo do tempo de servigo para aquisigdo de direitos ¢ vantagens . em razao daquele fator sera feita em dias
convertido em anos . considerando-se estes como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) daas
Paragrafo unico. Operada a conversdo , os dias restantes ate 182 (cento ¢ onlenta ¢ dotss ndo serdo computadas |
arredondando-se para cada ano quando excederem este numero . nos casos de cakulo para clcito de aposentadoria por
invalidez .
Art.78. Sera considerado de efetivo exercicio , com as restn¢des constantes desta ket . ¢ atastamento em vartude de
1 - fénias;

H - casamento , até 08 (oito) dias ;

m - falecimento do conjuge , {ilhos , pais e irmdos at¢ 08 (oito) dias .

v - falecimento de sogros, padrastos ou madrastas at¢ 02 (dots) duas .

v - servigos obrigatérios por lei ;

vi - licenga para tratamento de saude ;

Vil - licenga . quando atacado de doenga profissional ou acidentado em servico

Viil - licenga a Servidora gestante |

IX - licenga especial (prémio) |

X - laltas abonadas ., até o maximo 03 (trés) por més na forma prevista noste Fstatutos .

XI - exercicio de fungdo de Prefeito , em qualquer parte do Temtone Fstadual .

X1t - missdo ou estudo dentro do municipio . em outros pontos do LeMIONO D3CKNAA) OU NO LSLrANECI

X1l - processo administrativo , s¢ Servidor for declarado 1nocenie . ou se a penz 1mposta for de repreensdo ou multa .
bem como os dias que excederem o total da pena de suspensao efctivamente aphicada .

X1v - servigo ativo nas Forgas Armadas ¢ nos Auxiliares . computando-se . pelo dobrc . o tempo c1a operagdo ativa de
guerra .

Art.79. Para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade sera computado o tempo de

1 - servigo prestado em outro cargo ou fungdo publica lederal . cstadual ou mumicipai . antertormente exercida pelo
Servidor ;.

il - servigos prestados as organizagdes autdrquicas -

{1 - servigo prestado a instituigdio de carater privado que tenha sido transtormada om estabelecimento de servigo
publico ;

v - servio prestado na qualidade de extraordinario .

Art.80. O tempo de mandato eletivo federal ¢ estadual scra computado para (ins de aposcntadona

Art.81. Para efeito de aposentadoria, serd também computado o tempo em que 0 Servidor esteve em disporubilidade.
Art.82. £ vedada a acumulagdo de tempo de servigo concomitante-mente ou sumultancamente prestado . em dois ou mats
cargos vu fungdes a Unido , Estados , Municipios e Autarquias cm geral |

Art.83. Em regime de acumulagdo legal | ¢ vedado contar tempo de um dos carpos para reconhecimento de direitas ou
vantagens no outro .

Art.84. E vedada a contagem de tempo de servigo, em dobro, salvo o de licenca prémio ndo gazada ¢ 0 previsio no mnciso IX
do Art. 78. deste Estatuto.

Art.85. O Servidor eleito vereador ou prefeito conta o tempo do respectivo mandato para efcito exciusivo de aposentadoria ¢
promocdo por antiglidade .

CAPITULO 11

Da Estabilidade

Art.86. A esiabilidade do Servidor piblico municipal ¢ assegurada na conform:dade com o Ant 41 da Constituigdo Federal
(nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.98) .

Parigrafo anico. O Servidor em estégio probatorio sé perderd o cargo quando ndo for confinmado em decorreéncia do
processo de que trata o Arl. 31, §§ 1°,2°,3°,4°, 5°, 6°, 7° ¢ 8° do presente Estatutos . ou em wirtude de sentenga judicial
transitada em juigado , ou amda mediante proccsso admxmstrauvo quando este se umpuser. anies de concluido o periodo de
estagio .

CAPITULO 111

Das Férias

Art.87. O Servidor gozara regularmente 30 (trinta) dias de férias por ano e . independentemente de solicatagdo . ser-lhe-a
pago , por ocasido das férias , um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuncracdo do pentodo das férias .

§ 1°. No caso de o Servidor exercer fun¢#o de diregdo, chefia ou assessoramento. ou ocuper cargo em comusso . a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo .

§ 2°. As férias seriio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o Servidor contar . no periodo aqusitivo . com mais de 09 (nove)
faltas ndo justificadas ao trabalho , obedecido o disposto no Art. 145 | Paragrafo imsco , do presente Estatutos .

-k
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§ 3°. Somente depois do primeiro ano de exercicio de funcdo . contado do Ingresso no servico publico . adquirira o Servidor o
direito de férias , as quais corresponderdo ao ano que se completar csse penodo
§ 4°. E proibido a acumulagdo de férias salvo por imperiosa necessidade de servico ¢ pelo maxamo de 02 (dois) periodos
Consecutivos .
§ 5° Durante as férias o Servidor tera direito a todas as vantagens do Cargo como S eSUVESSE em eXCTTICIO .
§ 6°. E vedada em qualquer hipétese a conversdo de férias em dinherro |
Art.88. O Servidor transterido ou removido , quando em gozo de fénas . ndo sera obngado a apresentar-se antes de termina-
las .
Art.89. Ao entrar no gozo do periodo de férias , o Servidor comunicara ao chefe mmediato scu endereso eventual .
Art.99. Perders o dircito as férias o Servidor que no periodo aquisiivo . houver gazado mais de 02 (dois) meses de qualquer
das licengas a que sc referem os incisos [, I, V e VII do Art. 91 . deste Estatutos
CAPITULO IV
Das Licen¢as
SECAO 1
Disposicoes Gerais
Art.91. O Servidor podera ser licenciado
i - para tratamento de saude ;

11 = quando acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional .
1 - por motivo de doenga ¢m pessoa da familia ;.

v - para repouso a gestante |

A% - para servigo militar obrigatério .

Vi - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar

vil - para trato de interesses particulares ;

Vil - em carater especial (Licenga Prémio) .

IX - para desempenho de mandato classista .

Art.92. Terminada a licenga , o Servidor retomara ao exercicio do cargo ou funcdo . salvo nas hipoteses de prorrogagdo .
Art.93. As licengas de que trata os incisos | . [T ¢ IV do Art. 91 . depende de inspexdo madica ¢ scra concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo |

Parigrafo unico. Até 02 (dois) dias antes de terminado o prazo . havera nova inspegdo . ¢ somente o laudo meédico concluira
pela volta do Servidor a0 servigo , pela promogagio da licenga . ou pela aposentadona

Art.94. A licenga concedida dentro de 60 (scssenta) dias contados do termino da antenor sera considerada prorrogagdo desta .
Art.98. O pedido de prorrogacdo scra apresentado antes de findo o prazo da hcenca . s¢ indefendo . contar-se-a do
compreendido entre o seu término ¢ a do conhecimento oficial do despacho dencgatono

Paragrafo unico. Sc o Servidor sc apresentar a nova inspegdo apos a data prevista . ¢ caso ndo sc justifique a prorrogagdo
serdo considerados como falta os dias a descoberto .

Art.96. O tempo necessario a inspegdo médica serd sempre considerado como de hicenca . desde que ndo fique caracterizada
a simulagdo .

Art.97. Quando se verificar , como resultado da inspegdo pela junta meédica do Municipwo . reducdo da capacidade fisica do
Servidor ou estado de saude que impossibilite ou desaconscihe o exercicio das funcdes increntes a seu cargo , ¢ desde que
na'osecmﬁgureaneccssidadedcaposenmdoda,nandclieammmxmmdcmﬂc.podenioSavidorser
readaptado em fungdo diferente da que the cabe . sem que essa readaptacdo [he acarrete qualquer prejuizo .

Art.98. O Servidor ndo poders permanecer em licenca por prazo supenor & 24 (vinte e quatro) meses | salvo nos casos do
inciso V do Art. 91 ¢ Art. 121, “caput™.

Art.99. A competéneia para a concessdo de licenca seré do Chefe do Poder Executivo ou de quem este a delegar .

Art.100. O Servidor em gozo de licenga comunicarg, o seu Chefe imediato o local onde pode scr encontrado .

Art.101. Se terminada a licenga , o Servidor ndo reassumir o exercicio e a auséncia exceder de 30 (trinta) dias podera ser
demitido por abandono de cargo , observado o procedimento legal propno .

SECAO 1T

Da Licengn para Tratamento de Saside ou Acidentado em Servico

Ou Atacado de Doenga Profissional

Art.102. A licenga para tratamento de saide serd concedida a pedido do Scrvidor ou de seu representante legal quando o
proprio estiver impossibilitado de fazé-lo . :

§1° Nahipétesedestcanigo.éindispcnsévclainspeqaomédiuqmmmhudamorgsocanpetmtce,quando
necessario no local onde se encontra o Servidor .

§ 2°. Fica o Chefe imediato do Servidor , incumbido de promover a apresentacdo deste a inspecdo meédica . sempre que for
solicitada .

—
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Art.103. A inspego médica sers feita pela Junta Médica do Mumcipso . lotada ra Secretana Municipal de Saide , ou por
aqueles ao0s quais esta transferir ou delegar as respectivas atribuicdes
§1° Oatcsmdoe/oulaudomé(ﬁoo.ncnhumnretbrcnciaMwmmam@doamd:qxso&cokvidor,salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes . de doenga profissional ou de quatsquer mokesas referidas no Art. 163 ,
desta Lei .
§ 2% Veriﬁcando-secmqualqucrtcmpo.tcrsidograciosooahsud:douhbdlwmmedm.oérg!ompctmte
mandara o Servidor a nova inspegéo , ¢ constatada a graciosidade . 0 Servidor scra sspenso por 30 (trnta) dias e demitido
em caso de reincidéncia .
§ 3°. Na hipétese do pardgrafo anterior , 0s componentes da junta medxca respondcrio financerramente pelos prejuizos
causados ao erdrio piblico , em decorréncia da graciosidade do atestade eou do Lamio epaado . independentemente das
sangdes legais que possam ser aplicadas .
Art.104. No curso da licenga , o Servidor poderd ser examinado . a requermenio ou €x-06c0 . fxcando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo , se for considerado apto para o trabaiho . sob pena de se spurarem como faltas os dias de auséncia .
Art.105. O Servidor licenciado ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade nemmrxeraa sob pena de ser cassada a licenga ,
obrigando-se ainda , a restituir aos cofres publicos 0 que recebey INicvIdameTie nesse penodo
Art.106. O Servidor que , em qualquer hipotese se recusar a Inspegdo madxca scra punxde oo 2 pena de suspensdo até que a
realize .
Art.107. O Servidor acidentado no exercicio de suas fungdes ¢/ou que tenha adcardo docmyva profissional | fard jus a licenga
com os direitos ¢ vantagens do seu cargo .
§ 1°. Entende-se por doenga profissional a que sc atribuir com relacio de caursas ¢ efesios . 2s condicdes inerentes g0 Servigo
ou a fatos nele ocorrido .
Art.108. Acidente - é o evento danoso que tenha como causs imediata ou med:ata . 0 exeraxcio das atnbuigdes inerentes ao
cargo .
§ 1° Considera-se também acidente , a agressdo fisica sofrida ¢ ndo provocada pelo Sarvdor no exercicio das suas fungdes .
§ 2°. A comprovagdo do acidente , indispensdvel a concessso da licenca . devera ser iata am processo regular no prazo de 08
(oito) dias de forma escrita, pelo Chefe imediato do Servidor . a0 orgho de pessoai
Art.109. Serd com a remunerago integral a licenga concedida ao Servidar
| - para tratamento de saide ;
i1 = por acometido de tuberculose ativa , alienagdo mental . ncoplasa maiigna . péntigo toluceo , cegueira | lepra |
paralisia . ou cardiopatia grave , doenga de parkinson . cspondilo-artrose anquicsanic . ncfropatia grave , estados avangados
de Paget (osteite deformante) .
m = que se acidente em servigo ou seja atacado de doenga profissionai
Art.110. A licenga concedida com basce 1o que sc refere o inciso il do arhgo antenor . sera concedida quando a inspegdo
médica ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria .
SECA0 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art.111. Desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal ¢ que esta ndo possa ser prestada simultaneamente .
com exercicio do cargo ou fungdio , a0 Servidor scra concedida licenga por mouvo de doenca em pessoa da familia .
§1° Considera-sepessoadafamﬂiaparaosefeitosdestalicawa.ospus.océupg:oumham.osﬁlhosoupcssoa
que viva as expensas do Servidor e conste de seu assentamento individual . padrasic ou madrasta
§ 2°. Provar-se-4 a doenga mediante inspegdo médica .
§ 3. Alicmcadequctramateanigoscmconcedidammtjmmmmdowpdcmvmwefeﬁvo,pelo
prazo de até 90 (noventa) dias . podendo ser prorrogada pelo mesmo prazo . mehante parecer de junta médica , e, excedendo
estes 0S , sem remuneragio .
SECAO IV
Da Licenca para Repouso & Gestante
Art.llz.ASaﬁdmagmuwﬂwnwdidaliwwapcbmmdcmwmlmmmspeqiomﬁim.wm
vencinento integral do cargo .
§1° Salvopracricdomédimemconuﬁrioalicenq;asertmedjdalpuﬂrdomtiodomvomadam.
§2'.Seacriam;anasoeranamdopmmanno,anmdcoomedkhnlbm.omodmxcaumiimediatmncnteapamr
da data do parto .
§3°. Qumdoasaﬁdedorwém—nascidocxigirassisténciaapecalmmlmampeioptmnecessaﬁoa
critério do médico e nos termos do artigo anterior .
SECAO Vv
Da Licenca para Servico Militar Obrigatdrio
Art.113. Ao Servidor convocado para a prestago do servigo militar e outros encargos de seguranca nacional , sera concedida
licenca remunerada .

— — - —
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§ 1°. A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacio
§ 2°. Do vencimento devida descontar-se-é a importéncia que o Servidor percebera na guahidade de incorporado , salvo se
optar pelas vantagens do servigo militar .
§ 3°. Ao Servidor desincorporado conceder-se-4 prazo nio excedente a 30 ftrnta) dias para que reassuma o exercicio do
cargo , sem purdi Jos vencimentos .
Art.114. Ao Servidor oficial da reserva das Forgas Armadas . scra também concedada bcenga com remuneracdo integral
durante os estdgios previstos nos regulamentos militares quando . pelo servico militar . ndo pereeber qualquer vantagem
pecuniéria .
Parigrafo unico. Quando o estdgio for remunerado assegurar- se-a o dire1o de opgdo
SECAO 11
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art.113. Poderd ser concedida licenga ao Servidor para acompenhar conjuge ou companherro que for deslocado para outro
ponto do territério nacional , para o exterior ou para o exercicio de mandato ehetivo dos Poderss E xecutivo @ Legislativo .
Paragrafo unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracio
SECA0 11
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares
Art.116. O Servidor , a critério da administragdo ., podera obter licenga sem romuncracdo . para trato de interesses
particulares, pelo prazo maiximo de 02 (dois) anos.
§ 1°. O requerente aguardara , em exercicio a concessdo da licenga sob pena de demisséo ou abandono de CArgo .
§ 2° O Servidor somente gozard do beneficio da licenga de que trata o “caput ~ desic artigo . yuando contar com 03 (trés)
anos no exercicio do cargo ou fungdo .
Art.117. 36 poderd ser concedida nova licenga para trato de interesses particuiares a3 que sc refere o Art 116, depois de
decorridos (12 (dois) anos do término da licenga anterior .
Art.118. O Servidor podera & qualquer tempo desistir da licenga ¢ cntrar no exercico da do cargo ou funcao .
Art.119. Quando o intcresse do servigo o exigir | a licenga podera ser cassada. 2 wwo do Chefe do Poder Executivo
Municipal .
Paragrafo unico. Cassada a licenga. o Servidor terg 30 (trinta) dias pera reassumir o cvercico | apos a publicagdo do ato .
Art.120. Ao Servidor ocupante de cargo de provimento em co-missao n3o sc conoedera ixenca para o trato de interesses
particulares .
Art.121. O Servidor que se encontrar ¢m esligio probatorio somente tera direito a concessdo das ficencas capituladas nos
incisos [ . 1[, I, IV e V do Art. 91 da presente Lei .
SECAO v
Da Licenca Especial
Art.122. Ap6s cada decénio de efetivo exercicio ao Servidor que a requerer. conceder-sc-a Ixanca especial (prémio), de 06
(seis) meses, com todos os direitos ¢ vantagens do scu cargo efetivo.
§ 1°. Néo se concedera licenga especial (prémio) , se houver o Servidor em cada decémo

| - sofndo pena de suspensdo .

I - faltado ao scrvigo injustiticadamente ;

11 - gozado licenga :

a) - para tratamento de saide por prazo superior a 180 (cento ¢ oilenta) dias. consecutivos ou ndo

b) - para trato de interesses particulares por qualquer prazo :

c) - por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo supenor a |20 icenko ¢ vinte s dias. consecutivos ou ndo |
d) - por motivo de afastamento do conjuge, quando mulitar por prazo supenor a 7 i noventa) dias , consecutivos
ou ndo .

§2°. Nocasodethlmsnaojusuﬁcadasnodecéxuo.oScrvxdortairedmdaalmmqacad(prérmojmnopon;éodeIO
(dez) dias por cada falta .

Art.123. Para efeito de aposentadoria seré contado em dobro o tempo de licenca especial i pramo) . que o Servidor deixar de
gozar .

Art.124. A licenga especial (prémio) , podera scr gozada em 02 (dois) periodos . s¢ assim 0 Servidor manifestar interesse .
SECAO0 IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art.123. Ao servidor ¢ assegurado o direito a licenca para o desempenho de mandsto em confederacdo, federagdo,
associacdo de classe , sindicato , representativos da sua categona ou entidade fiscalizadora da protissio no &mbito municipal ,
estadual e federal , com a remuneracio do cargo de provimento efetivo .observado o disposio neste Estatuios .

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direg#o ou representaciio nas referidas entidades até o
méximo de 3 (trés), por entidade .

c——
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§2°..{\Iicenc;atcrédurax;ﬂoigualédomandalo,podendosaprmmgada.nomsodcrcdaca‘o_cpormmumcavcz.
CAPITULO V
Do Hordrio de Ponto
Art.126. O horério de trabalho na Administragdo Publica Municipal sera deftmdo por ato do Chefe do Poder Executivo. de
acordo comn a natureza ¢ a necessidade do servigo.

Art.127. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser antecipaco ou prorrogado pelo Chefe da
repartigdo ou servigo .

Parigrafo unico. No caso de antecipagdo ou prorrogagdo sera remunerado o trabaiho extraordinano . na forma estabelecida
em lei .

Art.128. Nos dias utcis , somente podera ser suspenso o expediente no ambsto da admimstracdo publica municipal , através
de ato ¢ por determinagdo do Chefe do Poder Executivo .

Art.129. Ponto - ¢ o registro pelo qual se verifica diariamente . a entrada ¢ saxda do Servador a0 SCIVIGO

§ 1°. Para efeito do registro do ponto serdo utilizados de preferéncia. meos mecamcos

§2°. L vedado dispensar o Servidor , do registro de ponto , salvo 0s casus expressamenic previsios em iet

§ 3°. A infragdo ao disposto no pardgrafo anterior , determinard a responsabiindade da autonuade gue houver expedido o
ordem , sem prejuizo do ato disciplinar cabivel .

Art.130. Para o Servidor estudante , conforme dispuser o regulamento poderio sor estabeiecxias normas especiais quanto a
frequéncia deste a0 servigo

Art.131. O Servidor que comprovar sua contribuigdo para banco de sanguc mantdo por orgdo cstatal ou para-cstatal . a
cntidade com a qual a Prefeitura mantenha convénio . fica dispensado de comparcoer a0 <o no dia da doagdo |

Art.132. Apurur-se-a a frequéncia , para efeito de pagamento . do modo segunte

I - pelo ponto .

[H - pela forma determinada , quanto aos Servidores ndo sujeitos a ponto

CAPITULO 11

Das | ‘antagens Pecunidrias

SECAO 1

Disposicdes Gerais

Art.133. Além do vencimentos basicos do cargo ou fungdo, poderdo serem defendas a0 Senador, as seguintes vantagens

I « indenizagdes -

i1 - gratificagdes

{11 - adicionats .

Paragrafo anico. As indenizagdes nido se incorporam ao vencimento pare quaiquer cterto

Art.134. As vantagens pecuniarias ndo serfio computadas . nem acumuladas para cteo e concessdo de quatsquer outros
aréscimos pecunidrios ulteriores . sob o mesmo titulo ou 1déntico fundamento

SECAO 11

Das Indenizacoes

Art.138. Constituem indenizagdes ao servidor :

1 - ajuda-de~custo ;

11 - didrias .

Il - auxilio para diferenga de caixa .

Art.136. Os valores das indenizagdes , assim como as condigdes para a sua concessdo . scrdo cstabelecidos em regulamento
SUBSECAO [

Da Ajuda-de-Custo

Art.137. Sera concedida ajuda-de-custo ao Servidor que for designado para scTvigo fora do Mumucipto .

§ 1°. A ajuda de custo de que trata o "caput” deste artigo , destina-sc a compensacao das despesas de viagem e sera fixada
pelo Chefe do Poder Executivo , que , ao arbitré-la , levara em conta as condigdes de vida do Servider ¢ as despesas a realizar
§ 2°. A ajuda-de-custo sera calculada :

I - sobre o vencimento basico do cargo ;

u - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratficacso . quando se tratar de funcdo por essa forma
retribuida .

§ 3°. Néo se concederd ajuda-de-custo ao Servidor posto a disposigdo de qualquer entudade de direito publico .

§ 4°. O Servidor restituira a ajuda-de-custo quando antes de terminada a incumbéncia regressar . pedir exoneragio ou
abandonar o servigo .

§ 5°. A restituigdo ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias de servigo ndo prestados.
SUBSECAO 1T

Das Didrias
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Art.138. Ao Servidor que se deslocar , temporariamente da respectiva sede . no desempenho de suas ambuigdes |, ou em
missdo de estudo , desde que relacionada com o cargo ou ﬁnnloqmexau.podansacomed:daalandot:mspone.mm
didria a titulo de indenizag#o das despesas de alimentagdo e pousada .
§ 1°. Le1 especifica disciplinara a concessdo de didrias .
§ 2°. Entende-se por sede . 0 Municipio , o local onde o Servidor tenha exeraao do carpo ou funcio
§ 3°. O disposto no “caput™ deste artigo ndo se aplica aos casos de missdo ou estudo fora do Pars
Art.139. O Servidor que , indevidamente , receber didria . sera obrigado a restitz-1a . de uma so vez . ficando ainda sujeito 4
punigdo disciplinar .
Art.140. E vedado conceder diaria com objetivo de remunerar outros SETVICOS OU ENCArpos
Paragrafo tnico. Ser4 responsabilizada a autoridade que infringir o disposto nesie artigo
SUBSECAO 111
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art.141. Ao Servidor que no desempenho de suas fungdes pagar ou receber am mocda corrente . podera ser concedido
auxilio financeiro correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) valor do FCSPCC VO VEncImen?o
Parigrafo inico. O auxilio de que trata cste artigo somente sera concechdo enquanto durar o cietive exercicio do cargo .
SECAO 1l
Das Gratificacdes e Adicionais
Art.142. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei. serdo defendos aos servadores as scguintes gratificagdes e
adicionais :
I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo. chefia e assessoramenso
11 - gratiticagdo natalina ;
1] - adicional por tempo de servigo ;
v = adicional pelo exercicio de atividades insalubres. pengosas ou pcnosas |

v - adicional pela prestagdo de servigo extraordinanio ;
V1 - adicional notumo ;

vl - saldrio tumilia ;

viu ~ auxilio doenga .

~ Parigrafo inico. As gratificagdes e os adicionais incorporam-sc a0 vencumento . nos casos ¢ condscdes indicados em lei

SUBSECAO 1

Da Gratificacdo pelo Ixercicio de Fungdo de

Diregdo, Chefia ¢ Assessoramento

Art.143. Ao servidor investido em fungdo de diregdo . chefia ou assessoramento e devada ume rratilicacdo pelo seu exercicio
§ 1°. Os percentuais de gratificagdo serdio estabelecidos em lei. em ordem decrescente

* § 2° A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se & remuncracdo do scrvidor ¢ micgra ¢ peovento da aposentadoria, na

proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcdio de diregso . chefia ou asscssoramento . ate o limute de § (cinco)
quintos .

§ 3° Quando mais de uma funcdo houver sido desempenhada no periodo de um ano. a mmportincia a ser incorporada terd
como base de calculo a tfungdo exercida por maior tempo .

§ 4°. Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze : meses . apos a incorporagao da fragdo
de 5/5 {cinco quintos) , poders haver a atualizagso progressiva das percelas ja mcorporadas . observado o disposto no
pardgrafo anterior .

SUBSECAO 11

Da Gratificacdo Natalina (13° Saldrio)

Art.144. A gratificacdo natalina (13° Saldrio) , corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuncracdo a que o servidor fizer jus
no més de dezembro , por més de exercicio no respectivo ano .

Parigrafo tnico. A fragdo igual ou superior a 15 ( quinze) dias sera considerada como més micgral

Art. 145, A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cads ano

Art. 146. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina . proporcionaimente aos meses de exercicio . calculada
sobre a remuneragdio do més da exoneragio .

Art.147. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniana

SUBSECAO I

Do Adicional por Tempo de Servico '

Art.148. O adicional por tempo de servigo é devido 4 razio de 1% (um por cento) por ano de sarvigo publico efetivo . até o
limite de 5 (cinco) anos , incidente sobre o vencimento bdsico do servidor .

Paragrafo unico. O servidor ﬁnﬂjusaoadiciomlapartudomﬂanqmaxm‘anon:‘nn.

SUBSECAO IV

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres , Perigosas ou Penesas
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Art.149. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou cm contato permanente com substincias
toxicas , radioativas ou com risco de vida , fazem jus a um adicional sobre o vencimento do carpo efetivo .
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles .
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elminacdo das condicdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessio .
Art.150. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou focats conswderados penosos , insalubres ou
perigosos .
Parigrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, cnquanto durar a pestac3o ¢ a lactacdo . das operagdes ¢
locais previstos neste artigo , exercendo suas atividades em local salubre e em SCTVICO N30 Penoso € N30 Pengoso .
Art.1S1. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas , de insalubndade e de penculosidade . serdo observadas as
situagdes estabelecidas em legislagdo especifica .
Art.152. O3 locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias radioativas serfo mantidos sob
controle permanente . de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o mivei maxumo previsto na legislagdo
propria .
Parigrafo dnico. Os scrvidores a que sc refere este artigo serfo submetidos a exames madicos a cada 6 (se1s) mescs .

SUBSECA0 1

Do Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordindrios

Art.153. O servigo extraordindrio serd remunerade com acréscimo de 50% ( cinquenta por cento s em relac#o & hora normal de
trabalho .

Art.154. Somente scra permitido servigo extruordindrio para atender a situagdes exceperonais madidveis e temporarias |
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jomada .

SUBSECAO 11

Do Adicional Noturno

Art.135. O servigo notumo , prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte , teré o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) . computando-se cada hora como cingQenta ¢ dois
minutos ¢ trinty segundos .

Paragrafo unico. Em s¢ tratando de servio extraordindrio , 0 acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuncragdo
prevista no Art.153

SUBSECAO I

Dao Saldrio Familia

Art.156. O salrio-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo . que pereeba remuneracdo mensal até o valor equivalente
a 03 (trés) saldrios de contribuigdo , ou teto fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 157. Conceder-se-4 salirio familia ao Servidor :

1 = por {ilho ou fitha menor de 14 anos ;

11 - por fitho invalido .

§ 1°. Pama fins deste artigo , é considerado filho de qualquer condigdo . inclusive o cnteado ¢ 0 menor que , mediante
autorizacdio judicial , viva sob a guarda e sustento do Servidor .

§2° Qumdoopaieamdcforem,ServidomsdoMumcipioevivcmncmcmnm.osalinol'amjliaseripagoaumdclcs:
quando separados , scxﬂpagoaumeouﬂ‘o,deacordocomadjstribui;&odosdcpmdancs

§ 3°. Equiparam-se ao pai ¢ a mie os representantes legais dos incapazes ¢ as pessoas cuja guarda e manutengo estiverem
confiados por autorizacgo judicial, o8 beneficidrios .

§ 4. A cada dependente relacionado neste artigo corresponders uma cota de saldrio familia

Art.158. Quando o Servidor ocupar , legalmente , mais de um cargo . o salario famulia sera concedido apenas em relaglo a
um deles .

Art.159. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo , nem servira de base para quaiquer contribui¢o , inclusive para
a Previdéncia Social .

Art.160. O afastamento do cargo efetivo , sem remunecragio , nfio acarretars em suspensio do pagamento do salério-familia ,
Art.161. Verificada a qualquer tempo , a falsidade dos documentos apresentados . ou a falta de comunicaglo dos fatos que
determinaram a perda do direito ao saldrio familia, sera revista a concessdo deste e determuinada a reposigdo da importancia
indevidamente paga . -
Art.162.Osaléﬁofanﬂliasu'tdevidoapunirdoiXﬁciodocxuticiodoSavidorqmingrmnoserviQopﬁblico,com
mmaomdepmdenwsenuomm,oseudmiwmaaanos (cinco) anos .

SUBSECAO v1II
Do Auxtlio Doenga
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Art.163. Apds cada doze meses consecutivos de licenca para tratamento de saude . em conseqiéncia de tuberculose ativa ,
alienacdo mental , neoplasia maligna , cegueira , lepra , paralisia urreversivel e incapacilanic . cardiopatia grave , doenga de
parkinson , espondilo-artrose anquilosante , netropatia grave especializada . 0 Servidor tera direito a um més de vencimento,
a titulo de auxilio doenga .
CAPITULG il
Dos Descontos
Art.164. E permitido o desconto a titulo de consignagéo sobre vencimentos . proventos e vantagens pagas ao Servidor .
Art.165. A soma dos descontos das consignagdes ndo podera exceder a 30% (tnnta por cento) . dos vencimentos , provento ¢
vantagens .
Paragrafo unico. Este limite podera ser elevado até 70% (sctenta por cento) . quando se tratar de aquisigdo de casa propria e
pensdio alimenticia .
Art.166. O desconto a titulo de consignagdo em folha podera servir a garantia de

1 - quantias devidas a Fazenda Publica .

11 - contribuicdo para previdéncia social . pensdo ou aposentadona . desde que sciam em tavor de instituigdes sociais
111 - cota para esposa ou filho . em cumpnmento de decisdo judicial

v - contribuigdo para aquisi¢do de casa prépria . por intermedid de Insututos de Previdéncia ¢ Assisténcia , Caixa

Econdmica Federal ¢ demais orgdos integrantes do Sistema Financeiro da {abitag3o

CAPITULO VI

Da Perda dos V'encimentos

Art.167. Perdera o vencimento do cargo efetivo o Servidor :

I - quando no exercicio de cargo em comissdo

u - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado .

m - quando designade para scrvir em qualquer orgdo da Umido . do Fstado . do Mumucipio e de suas Autarquias ,
Entidades de Economia Mista , Empresas Publicas ou Fundagdcs ressalvando as excegdes previstas em ler .

Art. 168. O Servidor perdera ainda os vencimentos :

I - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia . quando comparecer a0 servigo dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da altima hora do cxpediente .
i - 1/3 (um tergo) do vencimento , durante o afastamento por mouvo de suspensdo preventiva . ou pnsdo preventiva,

prisiio administrativa , ou, ainda condenagdo por crime inafiancave! em processo no qual ndo haja pronuncia , com direito 4
diferenga se absolvido |

m - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo do afastamento cm virtude de condenacdo por sentenga
definitiva , de peng que ndo determine demissdo ;
v - O vencimento lotal durante o afastamento por mouvo de suspensso preventiva ou pnisdo administrativa ,

decretadas em caso de alcance ou malversagiio de dinheiro publico .

§ 1° O disposto nos incisos Ill ¢ [V, aplicam-se , também . aos casos de contravencdo .

§ 2°. Nenhum desconto se fara no vencimento . quando a soma do tempo correspondente ao comparecimento depois da hora
marcada para o inicio do expediente ndo exceder a 60 (sessenta minutos) por més .

§ 3°. O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da uluma hora serfio computadas , como
auséncia para todos os cicitos legais.

Art.169. Serfio relevadas até 02 (duas) faltas durante o més , motivadas por doenca comprovada mediante inspegdo médica.
Paragrafo unico. O chefe imediato do Servidor podera justificar-ihe as faltas . para efeito do disposto no Art.87,§ 1°.atéo
limite de 06 (seis) por ano ¢, no maximo , 02 (duas) por més .

Art.170. Nos casos de faltas sucessivas scrdo computados . para efeito do desconto . nos dias de repouso , domingos , ¢
feriados intercalados , imediata-mente anteriores ou imediatamente posteriores .

Art.171. As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo serem descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
da 10", (décima) parte do vencimento .

Paragrafo Gnico. Ndo caberd desconto parcelado quando o Servidor for exonerado . abandonar o cargo ou for demitido .
Art.172. O vencimento ¢ demais vantagens atribuidos ao servidor nfio poderdio ser objeto de arresto . seqoestro ou penhora ,
salvo quando se tratar de :

I - prestagdo de alimentos .

11 - divida a Fazenda Publica .

Art.173. O Servidor sujeito ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva ¢ proibido exercer cumulativaimente outro
<argo ou emprego publico .

Parigrafo inico. O Servidor desde que colocado em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva , fica sujeito , em as
normas que the sdo inerentes . ressalvado o direito de opcdo e expressamente ressaltada pelo regume de tempo parcial ,
quando existir impedimento legal a sua incluséo no regime de tempo integral ou ainda , quando invocar justa causa , a critério

da administragdo .
=
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Art.174. Colocado em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva o Servidor asstnara termo de compromisso em que
declare vincular-se ao regime e , 40 mesmo tempo , obrigando-se a cumpar as condigdes a cle inerentes . fazendo jus as suas
vantagens somente enquanto nele permanecer .
Art.175. A auséncia ao servigo por parte do Servidor posto em regume de tempo mtegral e dedicagio exclusiva . acarretara
desconto correspondente aos dias de faltas , gratificagdes percetidas . oxcctuados as ausénxias ocorndas apenas nas
seguintes causas |

a) - fénias .

b) - casamento |

<) -luto .

d) - Jari e servigo ¢leitoral ndo excedente a 30 (tninta) dias .

¢) - licen¢a decorrente de acidente em servigo ou doenga profissional

CAPITULO IX

Das Concessdes

Art.176. Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ¢ vantagens . o Servidor podera taltar ao servico até 08 (oito) dias
consccutivos por motivo de :

| - casamento ;

11 - falecimento do cénjuge , pais , {ithos ou irmdos .

Art.177. Sera concedido transporte a pessoa da familia do Servidor . quando este faleer tora do Mumicipio . no desempenho
do cargo ou a servigo .

Art.178. A familia do Servidor falecido ., ainda que ao tempo de sua morte | estivesse cie em dispontbilidade ou aposentado .
seré concedido auxilio-tuneral correspondente a 01 (um) més de vencimento ou provento

Paragrafo unico. Em caso de acumulagfo , o auxilio-funcra! scra pago somente em razdo Jo carpo ou malor vencimento . do
Servidor falecido .

Art.179. Ao conjuge ou , na falta deste , a pessoa que provar ter feito despesas am vrrtade do falecimento do Servidor sera
pago , mediante a apresentagdo de provas . o auxilio-funcral .

§ 1° A despesa ocorrera pela dotagdo propria do cargo ndec podendo . por cste mOtIvo . ¢ DOVO ocuPante ¢ntrar em exercicio
antes do transcurso de 30 (trintu) dias .

§ 2°. O pagamento serd cfetuado pela reparticdio competente . no dia em que for apresentado o atestado de 6bito | pelo
conjuge , ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o funcral . ou procurador iegakmente hatlitado . leita a prova de
dentidade .

Art. 180. Por falecimento de Servidor ocormido emn conseguéncia de acxdente no desempenho de suas lungdes , serd paga . a0
conjuge sobrevivente ., ou na faita deste . aos dependentes do falecido | ate compictarem mazondade ou passarem a exercer
atividade remunerada , uma pensdo especial equivalente ao vencimento que percetua por ogasido Jo obito .

CAPITULO X

Da Assisténcia

Art.181. O Municipio , diretamente ou ndo , prestara servigos de assistencia a seus Scrvadores © respectivas familias . nos
termos e condigdes estabelecidas em lei .

Parigrafo danico. Aos Servidores municipais ¢ asscgurado o intermamento cm Estabekoczmento | iosprualar do Municipio . em
leito especial . bem como assisténcia médica ¢ cimirgica que o caso exigir . gratiatamenic

CAPITULO XI

Do Direito de Peti¢do

Art.182. Ao Servidor ¢ assegurado o direito de requerer ou representar .

Art.183. Sdo isentos de qualquer pagamento os requerimentos e ceruddes de tnicresse do Serdor auvo ou LNativo .
Art.184. O requerimento , quando dirigido 4 autoridade compectente . para decidi-lo . sera obngatonamente examinado pelo
orgio de administragdo de pessoal , que prestard as informagdes . emura parecer e o encarmnhara 2 decisdo final .
Paragrafe unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de 20 (vinte ) dias improrrogavess

Art.185. O pedido de reconsideragéio sera dirigido a autoridade que houver expechdo o sto ou profendo a pnmetra decisdo .
ndo podendo ser renovado .

Parigrafo unico. O pedido de reconsideragdo devera ser decidido dentro do prazo de 20 (vinte) dias rmprorrogaveis.
Art.186. Cabera recurso :

1 - do indeferimento do pedido de reconsideracdo :

11 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos .

§ 1° O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a4 que tiver expedsdo o ato ou profendo a decisdo . ¢ .
sucessivamente , em escala ascendente , as demais autoridades .

§ 2°. O recurso que ndo contiver novos argumentos ., sera rejeitado “in limme™ .

Art.187. O pedido de reconsideragdo e 0 recurso nio terdo eteito suspensivo . o que for provido retroagira nos seus eleitos a

data do ato impugnado .
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Art.188. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera :
I - em 05 (cinco) anos quanto aos atos de que decorreram demissao . cassac#o ¢ sposentadona ou de disponibilidade ;
Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos .
Art.189. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagao do Ato impugnado . quando csta for de natirezs reservada ,
da data em que o interessado dele tiver ciéncia .
Art.190. O pedido de reconsideragdo e o recurso , quando cabiveds . mierrompem 2 prescrc3o wma urca vez .
Parigrafo inico. A prescrigdo interrompida recomegara a correr . peia metade do prazo . da data do ato que a mterrompeu ,
ou do Gltimo ato ou termo do respectivo processo .

CAPITULO XII

Da Disponibilidade e o Aproveitamento

Art.191. Disponibilidade - ¢ o afastamento do Servidor estavel . em virtude de extmcdo do cargo ou de declaracdo da sua
desnecessidade .

§ 1°. A declaraydo da desnecessidade do cargo serd feita por decreto do Chete do Poder Executivo Mumicrpal.

§ 2°. O Servidor em disponibilidade percebera provento proporcional a seu tempo de servico

§ 3% O Servidor em dispomibilidade , serd adequadamentc aproveitade <m outro cargo . 72 paUmCIra vaga que OCOTTET |,
obedecidas as disposi¢des do capitulo proprio desta Lei .

§ 4°. Os proventos da dispombilidade do Servidor serdo calculados na raz#o do 135 i um tnta e cinco avos) por ano de
servigo se do sexo masculino , ¢ 1/30 (um trinta avos) por ano de serigo . se do sevo iamununo . acrescidos do adicional por
tempo de servigo a que fizer jus na data da disponibilidade . ¢ do salano-famzisa

§ 5° Restabelecido o cargo , ainda que modificada a sua denomunacdo . sera ncke aproveiado o Servidor posto em
disponibilidade quando de sua extingdo .

§ 6°. O Servidor em disponibilidade podera ser aposentado .

Art.192. Sera tomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a dispombiidade se 0 servdor ndo cntrar em exercicio no prazo
legal , salvo doenga comprovada por junta médica oficial .

CAPITULO XIlI

Da Aposentadoria

Art.193. O Servidor sera aposentado , obedecido o disposto na Emenda Constitucona: 1° 20 & |5 de Dezembro de 1998
§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por penodo oo evoedente a 14  vinte € quatro) meses |
salvo quando o laudo medico concluir , anteriormente aquele prazo . pela incapacadade defimtva Jo Servidor para o servigo
publico .

§ 2°. Sera aposentado o Servidor que . depois de 24 (vinte ¢ quatro) meses de ixxaxa para ratamento de saude . for
considerado invalido para o servigo publico.

Art.194. O aposentado recebera proventos integrais:

| = nos casos previsto na Emenda Constitucional n° 20 ;
i - quando invalido em consequéncia de acidente no exerticio de suss stnbacdes . ou em virtude de doenga
profissional .

11 = quando acometido de tuberculose ativa . alienaco mental . ¢ cardiopstia grave . cstados avangados de Paget
(osteite deformante) , com base nas conclusdes da medicina especializada

§ 1°. Considera-se acidente , para os efeitos desta lei , 0 evento danoso que tiver como causa mediata ou nnediata o0 exercicio
das atribuigdes inerentes ao cargo .

§ 2°. Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo Servidor a0 exercxcio de suas fungdes .

§ 3°. A prova de acidente serd feita em processo especial . no prazo de 08 (or1i0) dus . poaendo csie prazo ser prorrogado
quando as circunstincias o exigirem , sob pena de suspensio de quem omstir ou retardar 8 PrOVIAENCIA

§ 4°. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes de servico ou de £a40s neic ocamdos . devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo .

§ 5°. Ao Servidor ocupante de cargo de provimento em comissao aplicar-se-a 0 disposto neste arugo . quando invalidado nos
termos do inciso II deste artigo .

Art.195. A aposentadoria que depender de inspegfio médica so secra decretada depots de vensicads a impossibilidade de
readaptagdo do Servidor .

Art.196. E automatica a aposentadoria compulséria , calculando-se¢ os proventos do aposentado com base no vencimento ¢
nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limte . :
Parigrafo dnico. O retardamento do ato que disponha sobre a declaraciio da sposentadona ndo mmpedirs que o Servidor se
afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limute .

Art.197. Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por mouvo de mvaladez . seri o aposentado submetido a
inspegdo médica , apos o decurso de cada 03 (trés) anos . pars efeito de reversdo -

—=
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Art.198. O Servidor efetivo , quando aposentado facultativamente tera proventos correspondente ao vencimento do cargo ,
acrescido de vantagens do cargo em comissdo ou de funcéo gratificada que houver exercido por um pertodo de 10 (dez) anos
ininterruptos ou néo , ou 05 (cinco) consecutivos .
TITULO V
Do Regimenta Disciplinar
CAPITULO 1
Da Acumulagdo
Art.199. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e funcdes publicas. exceto . quando houver compatibilidade de
horérios , observando-se os incisos XI . XVI ¢ XVII do Art37 da Consutuxdo Federal . modificado pela Emenda
Constitucional n® 19.
Art.200. Ao Servidor, ¢ vedado exercer mais de uma fungdo gratificada . participer de mars de um orgéo de deliberagdo
coletiva remunerada , salvo neste ultimo caso quando tiver a condicdo de membro naio ou quando o exercicio , de um deles
seja em decorréncia do outro .
Art.201. Néo se compreende na proibigdo de acumular a percepgdo
I - conjunta de pensdes civis e militares ;
n - de pensdo, com vencimento ou salério ;
1] = de pensdes com proventos de disporubilidade aposcntadona ou reforma |
v - de proventos com vencimento nos casos de acumulacdo legal . observado o disposto no inciso XI do Art.37 da
Constituigdo Federal , modificado pela Emenda Constitucional n° 19
Art.202. Considerada ilegitima a acumulagfio o Servidor optara por um dos cargos
Parigrafo unico. Quando apurada a ma ¢ , ain processo admimustrativo . perdera ambos os cargos ¢ restituira o valor que
indevidamente , houver percebido .
Art.203. As acumulagdes serdo objeto de cstudo ¢ parccer individuais . por parte de Comussdo Especial de Acumulacio de
Cargos , que poderé ser instituida por Ato do Chefe do Poder Fxecutivo
CAPITULO 11
Do Exercicio do Mandato Eletivo
Art.204. O Servidor , investido em mandato cletivo federal ou estadual . ficara alastado do «erticio do cargo ou fungdo ¢
somente por antigtlidade sera promovido .
Art.208. O Servidor , quando no exercicio de mandato de Prefeito . devera atastar-se de scu cargo ou fungdio , por todo o
periodo do mandato , podendo optar pelos vencimentos .
§ I". O Servidor , cleito Vice-Prefeito somente sera obrigado a afastar-sc dc scu cargo ou fungao quando substituir o Prefcito
. podendo usar da opgdo de que trata o “caput” deste artigo .
§ 2°. O Servidor investido no mandato de Vereador , havendo, compatiihidade de horano. percebert as vantagens de seu
cargo . emprego ou funcdo juntamente com os subsidios do cargo de Vercador a quc faz jus. de acordo com a Emenda
Constitucional n°6 .
CAPITULO il
Dos Deveres
Art.206. Sdo deveres do Servidor:
I - assiduidade ;
I - pontualidade ;
111 - discricdo .
v = urbanidade ;
Vv = exercer com zelo ¢ dedicagho as atribuigdes do cargo ;
vi = manter conduta compativel com a moralidade administrativa -
vil - leaidade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir ;.
vill - observincia ds normas legais e reguiamentares
IX -obediénciaésnamssuperioms,excetoquandonmutﬁa-mtc tlegaus :
X -lcvaraoconhecinmlodaautmidadcsupeﬁor,hfegulandadadeq\:uvaméncuanmzﬁodocargo;
X1 -nlarpclaecomnxiaeoo:mva;;&odomtaialaqueﬂreformhdo.bancano.dopatﬁmdniopﬁblico;
X1 -mvidmciarpamqmatcjasemprecmordemoammnmwindjvidmlamdecha;&odcfanulia;
Xm - (azer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato . do mcuvo do scu N30 comparecimento a0 Servico |
X1v - atender prontamente e com presteza : -
a) -aopﬁblicoemgenl,prmmndoasinfommgéareqwidas.mlvmaspmcgidnpwsigﬂo;
b) - as requisicdes para defesa da fazenda piiblica
c) -mmducaﬁdﬂamquaidasmdefwd:dimnmwmdedmdeintausepssoal;
d) -aoimedimeump:inmnodedecisdeseordensonmdndoPoquMicihio;
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Xv - colaborar para o aperfeigoamento dos servigos , sugenndo a chefia mnediata as medidas que julgar necessarias |
Xvi - representar contra ilegalidade , omissdo ou abuso de poder :.
XVII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo ;
Parigrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XVI . sera encammhada pela via huerarquica ¢ apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada , assegurando-se a0 representando ampia defesa .
CAPITULO IV
Das Proibigoes
Art.207. Ao Servidor ¢ proibido :
I - ausentar-se do servigo durante o expediente , semn prévia sutonzac#o do chese medhaio .
1 - recusar f¢ a documentos publicos .
i1 - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou cxerucdo de servico .
v - referir-se de modo depreciativo, em informagdes. pareceres ou despachos . as autondades ¢ atos da administragdo
piblica , podendo porém em trabalho assinado , criticé-lo do ponto de vista doutrmano ou organizacio do seTvigo |
Vv - retirar , sem prévia autorizacdo da autoridade competente quaiquer docamento ou obweto da reparticlo
A\ - promover manifesta¢des de aprego ou desaprego e fazer circuiar lista de donativos no reainto da repartigéo ;.
vl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detnmento da dignsdade da Tungdo .
vil - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de naturcza partidana .
IX - participar de geréncia ou administragdo dc empresa pnvada mdustnal . comercial ou de servigos . exceto na
qualidade de acionista , cotista ou comanditdrio ou quando tratar dos casos cxpressos cm i .

X - atuar , como procurador ou intermedidnio |, junto a reparugdes publicas . szlvo quando sc tratar de beneficios
previdencirios ou assistenciais de parentes até o segundo grau . ¢ de conyuge 0w COTIPERLCITT .
X1 - praticar a usura em qualquer de suas formas.

X1 - receber propinas , comissdes , presentes ¢ vantagens de quaiquer espee an razdo das atnbuigdes do cargo ou
fungdo ;

Xm - accitar comisso , emprego cu pensdo de estado estrangerro :

Xiv - cometer 4 pessoa estranha da repartigdio fora dos cargos previstos am k1 . 0 desempenho do encargo que [he
competir ou a seus subordinados :

Xy - cometer a outro servidor atribuigdes cstranhas ao cargo que ocupa . oo wm situagdces de cmergéncia ¢
transitorias .

XVi - empregar material ¢/ou utilizar pessoal da reparticio em servico partcuiar |

XVIl - utilizar veiculo pablico ou permitir que dele se utilizem pera fins aiheso 20 scrvgo .

XVIII - manter sob sua chefia imediata , em cargo ou funcdo de confianca . cormge . companheiro ou perente até o
segundo grau

XIX - proceder de forma desidiosa ;

XX - praticar qualquer outro ato ou cxercer atividades protbwdas por ler ou mcompstivel com suas atribuigdes
funcionais e com o hordrio de trabatho .

CAPITULO V'

Da Responsabilidade

Art.208. O Servidor ¢ responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda Murmcpal . por dolo ., ignoréncia |,
negligencia ou omissdo .

Art.209 . Caracteriza-se especialmente a responsabilidade :

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsateisdade . ou por ndo as tornar na forma ¢
no prazo estabelecido nas leis , regulamentos , regimentos . instrugdes e ordens de Scrvicos .
11 - pelas faltas , danos , avanas ¢ quaisquer prejuizos que sofrerem os bens ¢ os matenars sob sua guarda ou sujeitos &

exame ou fiscalizacdo .

111 - pela falta ou inexatiddo das necessdrias averbagdes . nas notas de despacho . guas ¢ cutros documnentos de receitas
, Ou que tenham eles relagdo .

v - por qualquer erro de célculo ou redugdo de valores contra a Fazends Mumcrpai

Art.210. Nos casos de indenizagio 4 Fazenda Municipal . o Servidor sera obngado a repor de uma so vez a tmportdncia do
prejuizo causado , em virtude de alcance , desfalque , remissdo ou onussio em efetuss recothimento ou entradas 1os prazos
legais .

Art.211. Tratando-se de dano causado & terceiros por atos praticados no exercico do cargo ou fungdo . respondera 0 Servidor
perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva proposta depois de transitar em jigado a deasdo da altima msténcia que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado .

Art.212. Fora dos casos incluidos no artigo anterior , o valor da indenizacio podera ser descontada dos venaimentos , ndo

excedendo o desconto a décima parte da sua importéncia liquida 8 mmgua de outros bens que respondam pels indenizacdo .

Qy_f
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Paragrafo unico. No caso do inciso [l ¢ IV , do art.209 . nio tendo havido ma fe . «ra apicada a pena de repreensdo ¢ na
reincidéncia a de suspenséo pelo prazo de 15 (quinze) dias .
Art.213. Sera igualmente responsabilizado o Servidor que . fora dos casos previstos nas ks . regulamentos ou regimentos |,
contar a pessoa estranha 4 reparti¢do , 0 desempenho de encargos que the competirem ou aos seus subordimados .
Art.214. A responsabilidade administrativa ndo exime o Servidor da responsabrisdade c1vii ou cnmenal que o caso couber |
nem do pagamento da indenizagio a que ficar obrigado . na forma dos artges 210 ¢ 211 desta i
CAPITULO V1
Das Penalidades
Art.215. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo Serador com violagdo dos deveres ¢ das proibigdes
decorrentes do cargo que exercer .
Art.216. Silo penalidades disciplinares :

1 - adverténcia .

I - multa ;

| = suspensdo :

v - demissdio:

A% - destitui¢do de cargo em comissdo :
Vi - destituigdo de fungdo gratificada ;

vil - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. Na aplicagdo da penalidade disciplinar scrdo consideradas a naturesa ¢ a gravidade da infragdo cometida |
os danos que dela provierem para o servigo piblico . as circunstancias agravanics ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais |
Art.217. A pena de adverténcia seré aplicada sempre por escnito . nos casos de desobedéncia ou f2ita de cumprimento dos
deveres .

Art.218. A pena de suspensfio que ndo excederd de 90 (noventa) diss . sera apheada cm caso de reincidéncia das faitas
punidas com adverténcia ¢ de violagdo das demais proibigdes que ndo upriiquem miracdo suxata a penalidade de demissdo.
§ 1° O Servidor', enquanto suspenso , perdera todos os diretos ¢ vaniagens decormentes do exercicio do cargo ou fungdo ,
exceto o salario-familia .

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo , a pena de suspens3o poukra ser convertxda e multa . calculada na base de
50% (cingticnta por cento) por dia de vencimento ., ficando nesse caso. 0 Sarvdor obngando a porTmanceeT em servigo

§ 3° Serd pumdo com suspensdo de até 15 (quinze) dias . o Servidor que . Infrstificadamente . rocusar-se a ser submetido a
inspegdo meédica determinada pela autoridade competente . cessando os cfeitos da penaiidade uma vez cumpnda a
determinag¢do.

Art.219. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelades . apos ¢ decurso de 3 (trés) ¢ S (cinco)
anos de efetivo excrcicio , respectivamente , desde que neste mesmo penodo . o servidar o tenha praticado nenhuma
infragdo disciplinar .

Paragrafo unico. O cancelamento dos registros da penalidade ndo surtira cfcitos retrostivos

Art.220. A pena de demissio do servigo publico , sera aplicada ao Senador . nos casos de

| - crime contra a administragdo publica ;

I - abandono de cargo .

[} - inassiduidade habitual

v - improbidade administrativa .

v = incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa . vicio em jogos prosbados e embrnagues habstual -

V1 - insubordinagdo grave em servigo,

vil - ofensa fisica em servigo contra Servidor, ou particular. saivo em kegzuma Jdefesa propna ou de outrem ;

VIl - aplicagdo irregular de dinhciros publicos :

IX - revelagdo de segredo que o Servidor conhega em razio do cargo.

X « les#io dos cofres publicos e dilapidagdo do patnmonio Mumcipal.

Xi - corrupgdo .

X - acumulagio ilegal de cargos , empregos ou fun¢des pubicas .

X1 - transgressdo dos incisos VII e XII do art.207 , da presente Lev.

§ 1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo . sem justa causa . por mas de 30 { tnnta) dias consecutivos .

§ 2°. Sera ainda demitido o Servidor que durante o periodo de 12 (dozc) meses . {altar a0 servico . 60 (sesscma) dias
interpoladamente, sem causa justificada , caracterizando-se assim a mnassidwdade .

§ 3°. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a bos-i¢ . 0 Servidor optara por um dos cargos .

§ 4°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituara o que tver percebido indevidamente .
§ 5° Na hipétese do pardgrafo anterior , sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercxdo em outro orgao ou entidade . a

demissdo the serd comunicada .
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Art.221. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade .
Art.222. Atenta a gravidade da falta , a demissdo podera ser aplicada com a nota “'a bem do servico publico”, a qual
constara sempre dos atos de demissdo tundada nos incisos |, [V, VII . X e. XI do art 220 . desta Let. .
Art.223. A destituigdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seta apicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensio e de demissio .
Art.224. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo . nos casos dos mcisos [V. VIIL X ¢ XI do art 220 , desta lei ,
implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao crério . sem prejuizo da ado penal cabivel
Art.225. A demissdo , ou a destituicdo de cargo em comiss3o por infringéncia acs incisos VIIL X e XI . do art 220 desta Lei
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico munictpal . pelo prazo de 3 (cinco) anos
Art.226. Ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitigo ou destitwido do cargo em comiss3o por
infringéncia do art.220 , incisos [, [V, VI . X e X1.
Art.227. Sio , dentre outros , motivos determinantes de destituicao de funcdo granficada

| - atestar falsamente a prestagiio de servigo extraordinario
i1 - ndo cumprir ou tolerar que se nio cumpra a jomada de trabatho .
111 - promover ou tolerar o desvio irregular de fungdo ;

v - retardar a instrugdo ou andamento do processo ;
Art.228. Sdo compctentes para aplicar penalidade disciplinar :

I = O Chefe do Poder Executivo Municipal . nos casos de demussdo . de desitucdo de cargo em comissdo , de
destituigdo de fungdo gratificada . de cassacdo de aposentadoria ¢ disporubihidade .
i = Os Secretrios das respectivas Unidades Administraivas 2 que esuver subordinado v Servidor nos casos de

suspensdo por mais de 30 (trinta) dias .

i = Os Diretores e Chefes de Servigo , na forma do respectivo regamento ou regulamento . nos casos de adverténcia
ou suspensdo até 30 (trinta) dias .

Pardgrafo unico. A pena de multa sers aplicada pela autoridade que impuser & suspensio

Art.229. S#o circunstincias que atenuam a aplicagfio da penalidade discipimnar

1 - a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar comportamento ¢ 7clo .
1l - a contissdo espontinea da infracdo .

Art.230. Sdo circunstincias que agravam a aplicagdo da penalidade disciplinar -

I - o conluio para a pratica de infragdo :

1 - a acumulagdo da intragdo :

m - a reincidéncia genérica ou especifica na infragdo .

Art.231. Além da pena judicial que couber , serdio considerados como da suspensdo . os dias cm que o Servidor deixar de
atender as convocagdes do jun . sem motivo justificado .
Art.232. Sera cassada a aposentadoria ¢ declarado a disponibilidade . se ficar provado que o matvo

1 - praticou {alta grave no exercicio do cargo ou funco :
11 - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica
111 - praticou usura em qualquer de suas formas .

Parigrafo unico. Seré iguaimente colocado em disponibilidade o Servidor que ndo assumur nc prazo legal | o exercicie do
cargo ou funcdo em que fora aproveitado .
Art.233. A agdo disciplinar , prescreverd , contados da data da infracso -

- em 05 (cinco) anos . 8s infragdes puniveis com demssdo . cassacdo de aposentadona ou disponibilidade ¢
destituigdo de cargo em comissdo
11 = em 02 (dois) anos a falta sujeita as penas de multa e suspensdo .
in - em 180 (cento e oitenta) dias , quanto 4 adverténcia .
§ 1°. O prazo de prescrigdio comega a cotrer da data em que o fato se tornou conbecdo
§ 2°. A falta também prevista na Lei penal como crime prescrevers juntamente com este.
TITULO V1
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Art.234. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no Servico publico ¢ obngada a promover a sua apuracdo
imediata , por meios sumarios , sindicdncias ou mediante processo admmistrativo . asscgurada ao acusado , ampld defesa .
Art.235. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio . desde que contenham a udentificacSo ¢ o enderego do
denunciante ¢ sejam formuladas por escrito , confirmada a autenticidade .
Parigrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente mfracio disciplnar ou ilicito penal . 8 dentncia serd
arquivada , por falta de objeto.
Art.236. Da sindicdncia podera resuitar :

=
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I - arquivamento do processo ;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias -
m - instauragdo de processo disciplinar .
Parigrafo nico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30 (tnnta) dias . podendo ser prorrogado por igual
periodo , a critério da autoridade superior .
Art.237. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias , de demissdo , cassagdo de aposentadoria , disporubilidade ou destituigdo de cargo em comussdo . serd obrigatéria a
instauragdo de processo disciplinar .
CAPITULO 1T
Do Afastamento Preventivo do Servidor
Art.238. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurac 3o da wregularidade , a autoridade que
determinar a instauragdo do processo disciplinar . podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou fungdo , pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias , sem prejuizo da remuneragéo .
Paragrafo unico. O afastamento do servidor poders ser prorrogado por 1gual prazo . findo o qual cessardo os seus efeitos |
uinda que néo concluido o competente processo .
CAPITULO HI
Do Processo
Art.239. O processo disciplinar ¢ o instrumento que se destina a apurar responsabtiidade do servidor publico , por infragdo
praticada no cxercicio do cargo ou fungdo , ou que tenha relagdo com as atnbuicdes do cargo ou funcdo em que se encontre
investido
Art.240. Promovera o processo uma comissdo devidamente designada pela autondade que houver determinado a sua
instauraclo e sers composta de 03 (trés) Servidores cstaveis .
§ 1° Ao designar a comissao , a autoridade indicard dentre seus membros . aquele que atuara como Presidente .
§ 2°. O Presidente da comisso designaré um Sccrctﬁﬁoquepoda-aschchcaxmhcacéomcairsobrcmndosseus
membros .
§ 3°. O cénjuge , companheiro ou parente do acusado . consangiiineo ou alim . cm linha reta ou colateral, até o terceiro grau ,
ndo poderd participar de comissiio de sindicancia ou de inquérito .
Art.241. A comissio exercera suas atividades com independéncia ¢ imparciaiidade . asscgurando o sigilo necessario 4
elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administragdo .
Paragrafo unico. As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terdo carater reservado
Art.241. A titulo de atos preparatérios do tenno inicial do processo admirustrativo. podera a comissao realizar investigagdo
sumaria ¢ sindicAncias. resguardando o sigilo, sempre que necessano.
Art.242. O processo disciplinar tem as seguintes fascs :

- instauracdo . com a publicago do ato que constituir a comissdo :

n - inquérito administrativo , que compreende instrugdo , defesa c relatono -
1 - julgamento .
Art.243. O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias . contados da data de publicagdo
do ato que constituir a comissfio , admitida a sua profrogagdo por igual prazo . quando as circunstancias o exigirem .
§ 1° O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem Ihe der causa . mas ndo lem como conseqiiéneia a prescrigdo
do processo .
§ 2°. Sempre que necessério , a comissfio dedicard tempo integral aos seus trabalhos . ficando seus membros dispensados do
ponto , até a entrege do relaténio final .
§ 3°. As reunies da comisslo serfio registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas .
SECAO 1
Do Inguérito
Art.244. O inquérito administrativo obedecers ao principio do contraditorio . assegurada a0 acusado ampla defesa , com a
utilizac#o dos meios e recursos admitidos em direito .
Art.243. Os autos da sindicéncia integrarfio o processo disciplinar . como pega informativa da instrucdo .
Parigrafo anico. Na hipotese de o relatério da sindicincia concluir que a infracio ests capitulada como ilicito penal , a
autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Pablico . independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar .
Art.246. Na fase do inquérito , a comissfio promoverd a tomada de depoimentos , acareacdes , investigagdes e diligéncias
cabiveis , objetivando a coleta de prova , recorrendo » quando necessério , a téchicos ¢ peritos . de modo & permitir a completa
elucidacio dos fatos .
Art.247.Emmmwmodﬁw&mmommwwpammm&ﬁode
procurador , arrolar e reinquirir testernunhas | prodmirprovasecmﬂpmmeformuluqu&ms.qumdosetmtardepmva

pericial ,
P




.‘)
P

E gt -

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL SALGADO DE SAO FELIX

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL
Criado pela Lei n° 90/76, de 10 de Fevereiro de 1976
ANO XXIv SALGADO DE SAO FELIX, 15 DE ABRIL DE 22.000

Fls.23
§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes . meramente protelatérios , ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos .
§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial , quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito .
Art.248. /s tesicmunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissdo , devendo a
segunda via , com o ciente do interessado , ser anexado aos autos .
Parigrafo unico. Sc a testernunha for servidor pitblico , a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe
da repartigdio onde este tem o exercicio do seu cargo , com a indicagdo do dia . hora e local , marcados para inquirigdo .
Art.249. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo . no sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito .
§ 1°. As testemunhas serfio inquiridas separadamente .
§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem , proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes .
Art.249. Concluida a inquncdo das testemunhas . a comissdo promovera o interrogatono do acusado , observados os
procedimentos previstos nos arts. 248 ¢ 249 .
§ 1°. No caso de mais de um acusado , cada um deles serd ouvido separadamente . ¢ sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias , sera promovida a acareagio entre cles .
§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio , bem como a inquing3o das testemunhas |, sendo-lhe vedado
interterir nas perguntas e respostas , facultando-se-lhe , porém. reinquin-las . por intenmedio do Presidente da Comissdo .
Art.250. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado . a cormiss3o propora a autondade competente que cle
scja submetido a exame por junta médica oficial . da qual participe pelo menos um medico psiquiatra .
Parigrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal , apos a
expedigdo do laudo pencial .
Art.251. Tipificada a infracdo disciplinar , seré formulada a indiciagdo do servidor scusado . com a especificaco dos fatos a
cle imputados e das respectivas provas .
§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita , no prazo de
10 (dez) dias , assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo . podendo inclusive tirar copias xerogréficas das pegas
contidas nos autos , mediante requerimento encaminhado ao Presidente .
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados , o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias
§ 3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro , para diligéncias reputadas indispensave:s .
§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo , o prazo para defesa contar-se-a da data declarada ,
¢m tenmo proprio , pelo membro da comissdo que fez a citagdo . mediante a assinatura de 2 (duas) testemunhas .
Art.252. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado .
Art.253. Achando-s¢ o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido. scra citado por edital . publicado no Orgao Oficial do
Municipio e ainda afixado no local proprio dos prédios da Prefcitura ¢ Camara Municipal. para apresentar defesa.
Parigrafo unico. Na hipotese deste artigo , o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ltima publicagio do
cdital .
Art.254. Considerar-se-a revel ¢ indiciado que , regularmente citado . ndo apresentar defesa no prazo legal .
§ 1°. A revelia sera declarada . por termo proprio inserido nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa .
§ 2°. Para defender o indiciado revel , a autoridade instauradora do processo designara um scrvidor como defensor dativo |
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado .
Art.25S. Apreciada a defesa , a comissdo claborara relatorio minucioso . onde resunura as pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que s¢ baseou para formar a sua convicgdo .
§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor .
§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor , a comissao indicara o disposiuvo iegal ou regulamentar transgredido . bem
cotno as circunstdncias agravantes ou atenuantes .
Art.256. O processo disciplinar . com o relatério da comissdo , sera remctdo a autondade que determinou a sua instauragdo
para julgamento .
SECA0 11
Do Julgamento do Processo
Art.257. No prazo de 20 (vinte) dias , contados do recebimento do processo , a autoridade julgadora proferira a sua decisdo .
§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes . o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposi¢do da pena mais grave .
§ 2°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade , o julgamento cabers &
autoridade de que trata o inciso [ do art.228 da presente Lei .
Art.258. O julgamento acatars o relatorio da comissdo , salvo quando contrério as provas dos autos .
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissio contranar as provas dos autos . a autoridade julgadora poderd
motivadamente , agravar a penalidade proposta , abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade .
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Art.259. Venficada a existéncia de vicio insanavel , a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo ¢
ordenard a constituigdo de outra comissdo , para instauragdo de novo processo
§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo .
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art.233 desta Le1 . sera responsabilizada na forma do
Capitulo V do Titulo V.
Art.260. Extinta a punibilidade pela prescrigdo , a autoridade julgadora detearminara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor .
Art.261. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauracdo da a¢éio penal , ficando trasladado no 6rgio competente da Prefeitura Municipal .
Art.262. O servidor que responder a processo disciplinar , so podera ser exonerado a pedido . ou aposentado voluntariamente
, apos a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade . acaso aplicada .
Pariagrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso [ do art. 74 . o ato sera convertido em demissdo |, se for o caso .
Art.263. Em qualquer fase do processo serd permitida a intervengso do procurador ou defensor constituido pelo indiciado .
SECAO 11
Da Revisdo de Processo
Art.264. O processo disciplinar podera ser revisto , a qualquer tempo . a pedido ou de oficio . quando se aduzirem tatos
novos ou circunstéincias suscetiveis de justificar a inocéncia do pumdo ou a madequagdo da penalidade aplicada .
§ 1°. Em caso de falecimento . auséncia ou desaparecimento do servidor . qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo .
§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor , a revisdo sera requenda pelo respectivo curador .
Art.265. No processo revisional , 0 6nus da prova cabe ao requerente .
Art.266. A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo consitus fundamento para a revisdo de processo administrativo
disciplinar , que requer clementos novos , ainda ndo apreciados no processo onginano
Art.267. O requenimento de revisdo do processo serd dirigido ao Chefe do Poder Exccutivo | que . se autonizar a revisdo .
reconvocara 8 Comissdo processantc para revisar ¢ para apurar 0s NOVos ciernentos ¢ [atos apresentados pelo requerente .
Art.268. A revisdo correra ¢m apensc a0 processo onginano .
Parigrafo dnico. No requerimento de revisdo . o requerente pedira dia ¢ hora para a produgdo de provas e inquirigdo das
testemunhas que arrolur .
Art.269. A Comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabathos
Art.270. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora . no que couber . as normas ¢ procedimentos propnos da comissio
do processo disciplinar |,
Art.271. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade. nos tamos do art 228 . da presente Lei.
Paragrafo anico. OO prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias. contados do recebimento do processo . no curso do qual &
autoridade julgadora podera determinar diligéncias
Art.272. Julgada procedente a revisdo , seré declarada sem elcito a penaldade aplicada . restabelecendo-se todos os dircitos
do servidor . exceto em relagdo & destituigdo do cargo cm cormussdo . que scra convertida em cxoneragdo .
Parigrafo anico. )a revisfio do processo ndo podert resultar agravamento de penahdade
CAPITULO IV
Da Pristo Administrativa
Art.273. Cabe ao Chefe do Poder Executivo . fundamentalmente ¢ por ato proprio . ordenar a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro ¢ valores pertencentes a Fazenda Municipal ou quem se achem sob a guarda desta . no caso de
alcance ou comissdo e efetuar as entradas no devido prazo .
§ 1°. O Chefe do Poder Executivo comunicaré o fato a autondade judiciana competente ¢ providenciara no sentido de ser
realizado com urgéncia o processo de tomada de contas .
§ 2°. A prisdio administrativa nflo excedera de 90 (noventa) dias .
Art.274. O Servidor tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de que tenha estado preso administrauvamente ou atastado
preventivamente , se do processo nllo resultar pena disciplinar . ou esta se limtar & repreensso :
|| - a contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo da suspensdo disciplinar aplicada .

1 - a contagem do periodo de prisio administrativa . ou afastamento prevenuvo e ao pagamento em dobro do
vencimento ¢ de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida . sua inocéncia .

TITULO ‘11

CAPITULO UNICO

Disposi¢des Finais

Art.275. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art.276. Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dias cormdos .
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Paragrafo Gnico. Ndo se computara no prazo o dia inicial prorrogando-se o vencimento que incidir no Sabado , Domingo ,
feriado ou facultativo , para o primeiro dia itil seguinte .
Art.277. O Poder Executivo podera baixar decretos e atos complementares necessarios para a plena execugdo desta Lei .
Art.278. O Servidor candidato a cargo eletivo , desde que exerca cargo de diregdo ou chelia , ou encargo da fiscaliza¢do ou
da arrecadagdo , sera afastado do exercicio do cargo ou fungdo , sem prejuizo da remuncragdo . a partir da data em que o seu
nome for inscrito e registrado perante a Justiga Eleitoral , até o dia seguinte do pleito .
Art.279. Mediante selegdo e concurso adequados , poderdo ser admitidos Servidores de capacidade fisica reduzida , para
cargos especificados em lei ou regulamento.
Art.280. Por motivo de convengdo filosofica , religiosa ou politica , nenhum Servidor podera ser privado de qualquer de seus
direitos nem sofrer alteragdo de sua capacidade funcional .
Art.281. Com a finalidade de clevar a produtividade dos Servidores e ajusta-los as suas taretas ¢ ao scu meio de trabatho , o
Poder Executivo promoveré o treinamento necessdrio , na forma da regulamentagdo propnia
Art.282. E vedado ao Servidor servir sob a diregdo imediata do conjuge ou parente até o 2° grau . salvo em fungdo gratificada
ou de livre escolha .
Art.283. [ vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou exercicio do cargo ou funcdo publica .
Pariagrafo unico. Serd responsabilizado administrativamente ¢ criminalmente a autondade que infligir o disposto neste
artigo .
Art.284. Seré obscervado , em relagdo aos Servidores do municipio |, regidos pelo presente Estatuto |, o principio de paridade
de vencimento previsto por Lei , para cargos iguais ou assemelhados .
Art.285. No calculo dos proventos da inatividade . os percentuais de aumento ou reajustamento . de carater geral , incidirdo ,
sempre sobre o valor total dos proventos , inclusive vantagens incorporadas , e nunca sobre a parcela correspondente ao
padréio de vencimento do respectivo cargo .
Art.286. Esta Lei que constitui os Estatutos dos Servidores Pablicos do Municipio de Salgado de S3o Felix ., Estado da
Paraiba , entraré em vigod na data de sua publicagdio , revogadas as disposigdes em contrano .
EDIFICIO DA PREEE MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX , ESTADO DA PARAIBA ., EM 14 DE

OSE LUIZ NETO
-eleito Municipa




