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Lei Municipal N° .....22.7.../98
(
Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de
. Carreira do Magistério Publico
U | Municipal e da outras providéncias.
£
A Cdmara Municipal de Salgado de Sio Félix aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
( DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
{

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, nos termos da legislagio vigente, observadas as peculiaridades do
Municipio.

Art. 2° O Plano de Carreira do Magistério tem como finalidade atender os
interesses dos profissionais da Educagdo e do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 3° O regime juridico do pessoal do Magistério Pablico Municipal, € o celetista.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se que:

I — Magistério Piblico Municipal é o conjunto de professores e especialistas em
Educagdo que, ocupando fungdes nas Unidades Escolares e Orgdos do Sistema de Ensino
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Municipal, exercem atividades de docéncia e oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de diregdio ou administragio escolar, planejamento, inspegio,

supervisdo e orientagio educacional;
IT — Professor € o membro do Magistério que exerce atividades de docéncia;

III — Especialista em Educagio é o membro do Magistério que desempenha
atividades de administragdo, de planejamento, de orientagio, de supervisio ¢ ou de
inspegdo no campo da educagio; '

IV — Atividade de magistério, € a dos professores ¢ a dos especialistas em educagéo
diretamente ligadas ao funcionamento do Sistema de Ensino Municipal.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

p)

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I — Profissionalizagdo, entendida como dedicagio ao Magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagio adequada e atualizagdo constante;

IT — Remuneragdo condigna, respeitados o regime e as condigdes de trabalho;
II - Progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV — Valorizagio da qualificagdo, decorrente da realizagdo de cursos especificos na
area de atuagio;

V — O desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional,

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Carreira do Magistério a forma de
evolugdo dos profissionais da educagdo no sentido horizontal e vertical, implicando em

diferenciagio salarial.
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Art. 7° A carreira do Magistério Pablico Municipal, ¢ constituida de empregos
publicos estruturados em duas (02) Classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
de classe a classe, cada uma compreendendo quatro (04) Niveis, estabelecidos de acordo
com os critérios de promogdo ¢ ascensdo definidos nesta Lei.

CAPITULO III
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

%

Art. 8° As Classes sdo grupos homogéneos com contrato especifico para o exercicio
da docéncia e ou atividades técnicas pedagogicas, diferenciadas entre si pelo nivel de
titulagdo de acordo com a area de atuagio.

Art. 9° As Classes constituem a linha de ascensdo dos professores e dos
especialistas em educagio.

§ 1° - Cada Classe contera um niimero de empregos, criados por Lei;
§ 2° - As Classes sdo designadas:

I - Classe A — Habilitagdo especifica de Nivel Médio, para o exercicio nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental,

IT - Classe B — Habilitagdo especifica de Nivel Superior, obtida em curso de
Graduagdo, representada por Licenciatura Plena;

Art. 10 Ascensdo € a passagem do profissional da educagio de uma classe para
outra, mediante habilitagdo adequada para o ingresso na classe subsequente, observando os
critérios que esta Lei estabelece.

Art. 11 As Classes se dividem em quatro (04) niveis que representam diferenciagio
salarial:

§ 1° - Promogdo ¢ a passagem do membro do Magistério Pablico Municipal de um
nivel para outro, dentro da mesma Classe, observados os seguintes critérios:

I - Dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

II — Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo acompanhamento da
qualidade do exercicio profissional;

III - Qualificagdo em instituigdes credenciadas;

IV — Tempo de servigo na fungio docente ou em 4reas de apoio pedagdgico;
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V — Avaliagdo periédica de aferigdo de conhecimentos na area curricular em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagégicos,

§ 2° - A promogio em fungdo do que disciplina o inciso IV deste artigo, se dara
automaticamente cumprido o intersticio de cinco anos em cada nivel.

§ 3° - A promogio em fungdo do que disciplinam os demais incisos, se dard a cada
dois (02) anos a requerimento do interessado que logrou aprovagio na avaliagdo a que se
submeteu,

Art. 12 Portaria da Secretaria da Educagdo definira os parametros de qualidade do
exercicio profissional necessarios 4 avaliagio.

Art. 13 A avaliagio de que ftrata o Art. 11, serd realizada pPor uma comissio
constituida para este fim, pela Secretaria da Educagio,

§ 1° - A comissio sers constituida de no minimo frés (03) membros onde estario
representados os administradores escolares, supervisores e professores com aluagdo em sala

§ 2° - Havendo muitos profissionais a serem avaliados, a Secretaria da Educagio
constituira tantas comissdes quantas forem necessarias.

§ 3° - A avaliagdo de que trata o Art. 11 serd oferecida de forma permanente, de
modo a assegurar a continua avaliagdo no sistema ¢ o direito do profissional de ser avaliado
para efeito de promogio.

Art. 14 Perdera o direito a promogdo o servidor que tiver:

I - Faltas nio justificadas;

II - Mais de noventa (90) faltas, continuas ou intercaladas, para tratamento de
saude;

III - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resulfante de
processo onde lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 15 A formagio minima para o exercicio do Magistério na Educagio Infantil e
nas quatro (04) primeiras séries do ensino fundamental ser4 obtida em Nivel Médio na
modalidade normal.

Art. 16 A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de qualquer fungio de magistério, que nio a docéncia, sera de dois (02) anos e adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado.

Art. 17 O exercicio das atividades que oferecem suporte pedagogico direto a
docéncia, tais como: dire¢do ou administragio escolar, planejamento, inspegdo, supervisio
¢ orientagdo educacional, exige como qualificagdo minima a graduagio em Pedagogia, ou
Pés-Graduagio, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n® 9394/96.
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Art. 56 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei, terdo atendimento pelas
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 57 Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Magistério Municipal terdo %itos a contar da data do seu deferimento.

Art. 58 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 59 Esta Lei entrara em vigor na data de sua public
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Municipio de Salgado de Sdo Félix, .27.. de ..F.8V.s. ... de 1998.



