ESTADO DA PARAIBA o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 90, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1976

Edicdo 008 Salgado de Séo Félix -PB - segunda-feira, 13 de janeiro de 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 765, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
Altera a Lei Municipal n2 688/2022, e dispde sobre
a criagdo da Secretaria de Articulagdo Politica,
criacdo do cargo de controlador interno adjunto,
conforme especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Reformula, na forma descrita no anexo | desta Lei, o Quadro de Pessoal da Prefeitura de Salgado de Sdo Félix, constante no
Anexo Il da Lei Municipal n2 570/2017, referente aos cargos publicos de provimento em comiss3o.

Art. 22 - Fica criada a Secretaria de Articulagdo Politica, que tem como finalidade prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com a execugdo e transmissdo de ordens, decisGes e
diretrizes politicas e administrativas.

Art. 32 - Fica assim reorganizada a Estrutura Administrativa:

e Gabinete do Prefeito;

e Procuradoria Municipal;

e Controladoria Interna Municipal;

e Administragdo;

e Finangas;

e Educagdo,

e Esporte e Lazer;

e Infraestrutura;

o Agricultura e Abastecimento;

e Trabalho e Assisténcia Social;

e Saude;

e Industria, Comércio, e Meio Ambiente;
e Cultura e Turismo;

® Politicas Publicas para as Mulheres; e
e Transportes;

o Articulagdo Politica.

Art. 42 - A Secretaria de Articulacdo Politica compete:

|- prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas
com a execugdo e transmissdo de ordens, decisGes e diretrizes politicas e administrativas.

1I- assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a politicas e administrativas;

11I- subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo da sociedade na vida politica-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agdo;
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IV- promover o desenvolvimento das relages entre o Executivo e outros drgdos governamentais, administragdo empresarial e
publico em geral;

V- Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de
classe ou comunitaria;

VI- Promover a integragdo e articulagdo dos érgdos municipais visando a eficiéncia dos programas e projetos;

VII- Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar as relagdes entre as esferas
dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como, com a sociedade civil organizada e segmentos religiosos;

VIIl- Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagdo de diferentes canais de interlocugdo do governo com a sociedade
civil em torno dos projetos de interesse da cidade;

IX- Fomentar, nos diversos érgdos municipais, a pratica da gestdo democratica; Coordenar outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos;

X- Expedir instruges normativas para funcionamento e execugdo de suas tarefas, desde que previamente aprovadas pelo Prefeito
Municipal; executar outras tarefas correlatas.

Art. 52 Compete ao Controlador Interno Adjunto:
I- analisar a legalidade dos atos do administrador municipal;
1I- acompanhar a execugdo or¢camentaria financeira;

- analisar e emitir parecer sobre as presta¢es de contas de adiantamento;

V- analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;
V- analisar a legalidade e instrugdo processual das despensas e inexigibilidade das licitagdes;

VI- fiscalizar a legalidade dos atos;

VII- manter a transparéncia na gestdo publica;

Vill- exercer as mesmas atribuicdes inerentes ao Controlador Interno quando se fizerem necessarias no ambito da

Adminsitragdo Publica ou 6rgdos externos;
IX- auxiliar o Controlador Interno sempre que se fizer necessario;

X- excepcionalmente, exercer as atribuiges do Controlador Interno Adjunto, sobre tudo em casos de vacancia ou
afastamento temporario;

XI- E, executar outras tarefas correlatas.

Art. 62 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento do Municipio os ajustamentos que se fizerem necessdrios, em
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decorréncia desta Lei, respeitados os elementos, dotagdes prdoprias do Orgamento, e suplementando, se necessario.

Art. 72 - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados
no mesmo percentual, sempre que houver alteragdo salarial coletiva.

Art. 82- Caberd ao Prefeito Municipal promover, a relotagdo de servidores publicos, mediante Portaria, para a efetiva adequagdo do
funcionamento e o enquadramento dos servidores redenominados pela presente Lei.

Art. 92- Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores detalhamentos para sua aplicabilidade, serdo objeto de
regulamentagdo através de Decreto Municipal.

Art. 102- Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as necessdrias alteragdes no orgamento vigente, através de
remanejamentos, transposi¢des de recursos de uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necessario.

Art. 112- Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 129- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Salgado de Sdo Félix-PB, em 13 de janeiro de 2025.

JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVOS CARGOS, ATRIBUICOES, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS

GABINETE DO PREFEITO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS GABINETE DO PREFEITO)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUAN
I

1114-15

CHEFE DE GABINETE

ICoordenaglo e assessoramento nas agdes do Poder Executivo, auxiliar nos cerimoniais e
organizagio administrativa do Gabinete do Prefeito, auxiliar no agendamento de reunides
icom outros setores publicos; coordenar e/ou organizar o teor das correspondéncias
rrecebidas ou encaminhadas, internas ou externas, parar epartigdes publicas, secretarios,
isecretarios de Estado e outros 6rgdos governamentais dos Municipios, dos Estados e da
Unido; receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a sua
uEE e %Bm_m orgdos da P buscar info nos dife setores
os, quando solicitado pelo Gabinete; encaminhar para os setores
icompetentes as solicitagdes e/ou pessoas conforme as necessidades; acompanhar o
Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos; diag as reais idades dos
contribuintes; executar outras atividades correlatas.

SM-1

5.625,00

01

1114-15

SECRETARIO EXECUTIVO DO
GABINETE

\ssessorar politicas, nos principais projetos, nas relagdes institucionais e com a cidaddos,
nos assuntos extraordinarios, bem como nas respectivas agdes, honrarias e eventos.
Também atua na denagdo das agdes relati a participagdo do prefeito em
lhos, c quias, fundagdes e empresas publicas; examinar as
uam:_con« de 8..:& das Secretarias, coordenar, em articulagdo com a Secretaria
o pl das agdes égicas dos 6rgdos integrantes da estrutura da
[Secretaria; avaliar a execuglio dos projetos e atividades da Secretaria; articular com o
Chefe do Gabinete, na preparagio de material de 5?3:5% ¢ de apoio, de encontros e
faudiéncias; realizar outras atividades que lhe seja d

SM-1

5.625,00

02

1114-15

ASSESSOR DE CERIMONIAL
EEVENTOS

{Ordenar e orientar a oa:_:os_m e mc_n__am%w elaborar a relagdo com os nomes das
fautoridades pi , id e material a ser utilizado na solenidade,
iconferir o som, orientar as recepcionistas quanto a formagdo da Mesa, coordenar os
lgargonsno servigo de dgua para Mesa e conduzir a cerimdnia com bom desempenho,

joutras atividades correlatas.

CCAC-1

Salério

Minimo
Nacional
Vigente

01

1114-15

ASSESSOR DE IMPRENSA

)

[Coordenar a divulgagdo dos atos e fatos origi nos reais i Municipais, das
[diversas células da administragdo municipal;Compete atuar como porta-voz do ana:o
Municipal; coordenar das atividades de imprensa de modo em geral;coordenar
entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando
solicitado;executar outras atividades correlatas.

CAI-1

Salario
Minimo
nacional
vigente

01
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1114-15

ASSESSOR DE APOIO AO
GABINETE

ICoordenar as atividades de apoio relativas aos servigos de controle de desempenho de
lsuas fungdes de informagdes aos servidores e demais pessoas em atendimento; auxiliar
na execugdo de suas tarefas admi ivas e de arepartigdes do gabinete,
lauxiliar em reunides, atualizar, controlar, elaborar e divulgar as atividades relacionadas
fao unmmo& controlar o recebimento de material na Rvm_.:opo controlar o registro ¢ a
nov da correspondéncia, de p e de outros papéis e

4 4 d

p ir a necessdria para outras secretarias registrar,
catalogar, m:wae. e conservar bom ambiente do gabinete, guardar os materiais

CAA-3

nacional
vigente

06

¢ de ;realizar os servigos externos da rotina do Gabinete.

PROCURADORIA

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUIGOES
(CARGOS PROCURADORIA)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUAN
T.

1114-15

ASSESSOR JURIDICO NIVEL
1

IRepresentar o municipio na esfera judicial, no primeiro grau de jurisdig8o; representar o
imunicipio junto aos Sn_:_:ow do Ministério Publico Estadual, Federal e do trabalho, que
latuam na primeira ancia; ajuizar e acc har agdes de i do icipio:
lanalisar a legalidade dos atos da administraglo pablica nzgn_o ___n foram m_._cao:a%
propor ao prefeito declaragdo de nulidade de atos ad ivos da adi

direta; emitir pareceres sobre atos ¢ d ragdes da administragdo puablica, quando ___a
fforem solicitados; prestar orientagdo juridica a todos os setores da administrag3o publica
nos dei do icipio, quando solicitado; minutar ou examinar projetos
de _n. decretos ¢ demais atos normativos, acompanhando seu tramite; utar ou
de i do i ), inclusive advertindo a administragdo
publica acerca de eventuais vicios ou desvantagens da negociagdo, segundo
entendimento juridico; intervir sempre que necessario, em processos administrativos que
tramitem em Orgdos ou entidades publicas, quando houver interesses do Municipio;
lexecutar outras atividades juridicas afins, inerentes ao exercicio do cargo, no interesse
ido Municipio; e, excepcional exercer as atribuigdes do Assessor Juridico Nivel 2,

o 4

sobre tudo em casos de vacdncia ou porério.

SM-1

5.625,00

01

1114-15

ASSESSOR JURIDICO NiVEL 2

Representar o municipio na esfera ju , no segundo grau de jurisdigo; representar o
imunicipio junto aos membros do Ministério Publico Estadual, Federal e do trabalho, que
latuam na segunda instanci icipio nos Tribunais m:vo:c-om Interpor
[recursos € propor outras medidas pertinentes nas instancias recursais; ajuizar agdes de
icompeténcia dos Tribunais; acompanhar o tramite dos precatorios expedidos contra a
fazenda publica municipal; exercer as mesmas atribuigdes inerentes ao Assessor juridico
INivel 1 quando se fizerem necessérias no dmbito dos Tribunais ou 6rgdos que atuam
junto aos Tribunais; Auxiliar o Assessor Juridico Nivel 1 sempre que se fizer necessario;
e, nxnnun_ozw__.:n:ﬁ nva_.on- as atribuigdes do Assessor Juridico Nivel 1, sobre tudo em
casos de vacdncia ou por4rio.

SM-1

5.625,00

01
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1114-15

ASSESSOR ESPECIAL DE
APOIO JURIIDICO

IProceder pesquisas destinadas a instruir processos administrativos que envolvam
lquestdes juridicas; providenciar ¢ examinar documentos destinados a instruir processos
ladministrativos e judiciais; efetuar diligencias nos juizos onde tramitam processos de
interesse do municipio, podendo solicitar copias, certiddes e aoo::.a._am afins; efetuar
(iligencias em 6rgdos ou entidades publicas onde item p s de interesse
ido municipio, podendo solicitar copias certiddes e documentos afins; auxiliar os
[Assessores Juridicos Niveis 1 ¢ 2 :BE_o que for :noﬁmw:o € executar outras atividades
fafins, i a0 icio do cargo, no do ipio.

CCAA-1

saldrio

minimo
nacional
vigente

04

CONTROLADORIA INTERNA

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUIGOES
(CARGOS CONTROLADORIA)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

1114-15

CONTROLADOR INTERNO

T Aminichad T -

lidade dos atos do
ia ira; analisa e emite parecer sobre as uam_maoam sa 8:.&
de adiantamento; analisa e emite parecer sobre editais, minuta de contratos, termos
jaditivos ao contrato, ano__:nn_sn:_o de divida; analisa a legalidade e instrugdo
| das d e igibilidade das licitagdes;, executar outras tarefas

Compete analisar a

correlatas.

SM-1

5.625,00

1114-15

CONTROLADOR INTERNO
ADJUNTO

™

a ¢d0 o aria fi ira; analisar ¢ emite parecer sobre as
gdes de contas de adi ; analisar e emite parecer sobre editais, minuta de
contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e
instrugdo processual das despensas e¢ inexigibilidade das licitagdes; fiscalizar a
legalidade dos atos; manter a transparéncia na gestdio publica; exercer as mesmas
jatribuigdes inerentes ao Controlador Interno quando se fizerem necessarias no &mbito
da Adminsitrag@o Publica ou 6rgdos externos; Auxiliar o Controlador Interno sempre
que se fizer necessario; _.xonvo_osm_:._n:: eaaﬁﬁ atribuigdes ao Controlador Interno
IAdjunto, sobre tudo em casos de vacdncia ou porério; e, outras
arefas correlatas.

CCSAM-1

2.812,50

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO
A CONTROLADORIA

Gerenciar 0s processos de trabalho inerentes as atividades da controladoria, Conferir
dc s de desp auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e de
manutencio a reparticdes da oouqo_m._o:w. w:x___w:; E:n_:bouo controle, elaboragdes
k divulgar as atividades rel a0 :n 0 bi n_n
material na reparti¢do, controlar o registro ¢ a mov da cor deé

fexecutar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

saldrio minimo
nacional
vigente

03

SECRETARIA DE SAUDE
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ATRIBUICOES

CBO NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE SAUDE) SIMBOLO mCWmm_U_ QUANT.
Compete planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando
0 SUS no ambito :E:.va_ viabilizar o %wn=<o_<_an=8 de agdes de Saide através
5 i idades estatais, p par na nor no va de forma integrada e >
1114-15 SECRETARIO DE SAUDE biasmdnica: com: os: ‘demiais As peté Bt e SM-1 5.625,00 01
responsabilidades do municipio de acordo com cm compromissos assumidos,
executar outras tarefas correlatas.
Responder pela da Secretaria, nos impedi legais e temporarios, bem como
locasionais, do Titular da vwmew‘am:_nw a eficécia, eficiéncia e efetividade da atuagdo
idaSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario municipal na
mzva?_mmo e Soan_soao n_mm a_saﬁ_ﬂ da Secretaria, compreendendo as unidades
2 ida admi lizada ¢ os 6rgdos vinculados e colegiados;
1114-15 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE icoordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta; . 2.812,50
lsubsidiar o Secretario com 53320& necessérias ao processo decisorio das CCsAM-1 01
arias ¢ de pl das entidades <_=n=_uaa a
maoa:w:w coordenar a Rm__ggo ) i ¢ a avaliagdo do pl
ico da Secretaria;participar da elab har a dos
planos de trabalhodas nooaa:mac:wm <_mw=n_o o %R:Gn::o integrado un suas
lagdes; executar outras tarefas correlatas.
IRealiza o controle administrativo e financeiro; supervisiona o controle de fluxo de
1114-15 DIRETOR GERAL DA SECRETARIA imaterial de consumo e material permanente; orientar, monitorar, acompanhar o
DE SAUDE n_nwnsgz__o e EEEEEEF dos profissionais de saude, planejar as atividades CCDG-1 1.800,00 01
lvidas para da Secretaria como um todo, mantém
lizado os arquivos de n:: les; outras tarefas correlatas.
Coordenar as agdes de Vi ica Epidemiolégica no icipio; manter lizado
ida situagdo Epidemiolégica das aon:o& e 58 ?.cam que as condicionam ; conhecer
ke prever a evolugio do logico medi andlise Salario
idos dados de mobilidade; n_<=_mE vQ di informes epid 16 CCCO-1 Minimo
1114-15 COORDENADOR DE lsupervisionar continuamente o m_m_naw de Vigilancia Epidemiologica; promover a Nacional 01
EPIDEMIOLOGICAE AMBIENTAL lizagdo de pesquisas Epidemiologicas; desenvolver trabalhos de Epidemiologia Vigente
::8 as ooacnam%m oooanswq m_._vo_é_m_o_._ﬂ e controlaras agdes de Vigilancia
p i m:m__mE pid: 0 comportamento das doengas sob
Vigilancia Epi logi 22:8.. outras tarefas correlatas.
[Trabalho aa_:oow fissional de planej e a0 das agdes de controle e Salario
COORDENADOR DE vigildncia de e outras endemi das por animais invertebrados; Minimo
1114-15 VIGILANCIASANITARIA E lplanejamento, execugdo e controle de agdes que visem o cumprimento de normas CCCO-1 Nacional 01
ZOONOSES sanitarias na produgao de bens de consumo e prestagdo de servigos que se relacionem Vigente
com a saide, do meio ambi ep de trabalh outras
arefas 1
Desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no v_w._eman:_c Salario
1114-15 COORDENADOR SAUDE BUCAL  feoordenagaoe controle das atividades odontolégicas do Municipi a CCCOo-1 Minimo 01
lconsecuclio dos objetivos fixados pela Secretaria Municipal % we.an executar Nacional
outras tarefas correlatas. Vigente
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IMontar e supervisionar salas de vacinas do municipio; avaliar técnicos de

enfermagem para imunizagdo no municipio, orientar os profissionais qualificados Salario
para imunizago; atualizar e manter junto ao servigo publico todo material necessério CCCO-1 Minimo 01
1114-15 COORDENADOR DE IMUNIZACOES  jpara aplicagdo de vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar campanhas de Nacional
[vacinagio; realizar campanhas para controle de imunizagdo de doengas; Ser a Vigente
referéncia téenica do municipio, junto aos Orgdos Estaduais e Federais; Fazer
icumprir todas as normas de imuniza¢do do Ministério da Saiide; executar outras
ftarefas correlatas.
Promover agdes ¢ as praticas a serem adotadas em cada uma das éreas; priorizar as
jlagdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela
kequipe ¢ visitagdo domiciliar, quando necessdrio, verificagdo dos atendimentos da
equipe, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; passar para os
" 2 . e profissionais na forma do acolhimento dos usudrios ¢ humanizar a atengdo; Salario
114-15 COORDENADOR DO NASF desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a Minimo
outras politicas sociais como; educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; cceco-l Nacional o1
jpromover a gestdo integrada por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Vigente
IMunicipais de Saude; verificando as estratégias de comunicagdo para divulgagio ¢
sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, ¢ parcerias, € outros
veiculos de informagdo; avaliar o desenvolvimento ¢ a implementagdo das agdes ¢ a
imedida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos exes outras tarefas correlatas.
Definir de politica de formagdo e desenvolvimento no 4mbito municipal;particular
COORDENADOR DE EDUCACAO fas necessidades dos servigos de saude; Coordenar as politicas pablicas de saide no
1114-15 PERMANENTE EM SAUDE fmunicipio; incorporar ao cotidiano a aprendizagem significativa as praticas CCCO-1 Minimo 01
jprofissionais; Propor processos de educagio em Saude, considerando as Nacional
idades saide da populagdes; Participar ¢ elaborar reunides; executar outras Vigente
tarefas correlatas.
Definir estratégias de articulagio com as gestdo municipal, realizar avaliagdes das
IE: égia Salde da Familia; acompanhar, monitorar, e qualificar a alimentagdo do
[Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB), identificar inconsisténcias/erros B
~ L o registro dos dados e no cadastro de profissionais; emitir e divulgar _.n_ma::v mm_m::
1114-15 COORDENADOR DA ATENCAO periodicos acerca da situaglo de saide do icipio; A € €CCo-1 Minimo 01
BASICA ~ Nacional
javaliar os indicadores pactuados pela aten¢do primaria :c Esu__c municipal; Viderie
Aiadl igente
“oordenar a equipe com o objetivo de ¢ avaliar 0s es da Atengo
Bésica : revisar 0 monitoramento ¢ avaliagdo da Atengdo da Saide; executar
utras tarefas correlatas.
Plancjamento, organizago, acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes dos programas,
.y i ’ " . Lz mos diversos niveis hierdrquicos de decisdo administrativa; organizagdo e
1114-15 :5%_;2>*va DE mc_vrx<_.r>c lassessoramento técnico ¢ administrativo dos niveis hierdrquicos inferiores, Salario
EM SAUDE jpromovendo E.S:o::m e oo.:bﬁa:n_ﬁ destas instdncias, reforgando a integragdo no CCCO-1 Minimo 01
de Priorizagdo e operacionalizagdo dos recursos Nacional
disponiveis, de acordo com a realidade; plancjamento com a equipe das agdes Vigente

de oc::.o_n e nu cvﬁwn_c:u__Bcuo do plano de agdo; acompanhamento,

e imp ¢80 do sistema de supervisdo e executar outras tarefas

Kcorrelatas.
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1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE SAUDE

Formular a politica e propor o plano e metas de dire¢do em Satide para o municipio,
lem sintonia com a politica nacional e de acordo com a realidade do municipio;
Aooansm_. o sistema de saude do dmbito municipal, executando de forma
C ou suplementar as agdes de saude;
nooanzﬁ ¢ articular o assessoramento nas dreas de atuag#o no municipio para a
imelhorias das atividades, promover o desenvolvimento na érea de recursos
-E:._E_om envolvidos na m:sauc da saide, assim como divulgagdo de informagdes
1 das asainde do p outras tarefas correlatas.

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE

ICoordenar e gerenciar todos os trabalhos inerentes a unidade de Saude Municipal nos
ltermos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude, fazer
lcumprir a legislagdo de saide no 4mbito municipal, obedecer as normas de postura
ladministrativa municipal relativas a satde, coordenar agdes de controle ¢ fiscalizagdo
de saide no dmbito de atendimento do Posto, promover fiscalizago de servigos ou
eventos que interfiram no funcionamento do Posto de Saide, realizar todas as agdes
ias & correta operacionali ) do Posto de Satide do Municipio, ¢ prestar ¢
informacdes ao Secretdrio de Saude ¢ Prefeito Muni ipal em

o Posto de Saude. , executar outras tarefas correlatas.

CCD-1

1.600,00

03

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A SAUDE

iGerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria de saide,
IConferir dc de desp visar a melhoraria a capacidade e qualidade de
vaoﬂw do servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execu¢lo de m=mm tarefas

vas e de ) a repartigdes; auxiliar na execuglo de suas tarefas
dmini vas ¢ de ) a reparti¢des da secretaria de saide, auxiliar na
80, controle, elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a saide;
controlar o recebimento de material na repartigdo, controlar o registro ¢ a
movi da correspondéncia, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

Saléario
minimo
nacional
vigente

SECRETARIA DE ADMNISTRACAO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO)

SIMBOLO

SUBSIDI
os

QUANT.
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ARIO DE ADMINISTRACAO

Planejar, desenvolver ¢ coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
fadministragdo;coordenar projetos de modernizagdo administrativa; Coordenar a
faplicago da politica de carreiras ¢ remuneragdo dos servidores publicos
(municipais;Planejar, orientar ¢ coordenar a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
(distribui¢do ¢ controle do material edec e ac h
do Municipio;

ladministragdo tributéria, fiscal, omica e fi ira do M

s processos de lici ¢ controle de contratos, termos ¢ ¢

e 4 b o enthri collo ¢ COnse:

P € 0 registro, nventario, protegdio ¢ conservagdo
{dos bens mov ¢ avaliar e executar as pol

izar a

geral do Municipio. Inscrever os débitos tributérios na divida ativa;
Desempenhar outras atribuigdes afins. executar outras tarefas correlatas.

SM-1

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
ADMINISTRACAO

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagio
{daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir a0 Secretario municipal na
isupervisdo ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades
{da administragdo centralizada, descentralizada e os 6rgdos vinculados e colegiados;
fcoordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta;
ssubsidiar o Secretdrio com informagdes necessarias ao processo decisorio das
lquestdes orgamentarias ¢ de planej ) das idades vinculadas a
[Secretaria;coordenar a real 0 moni ento ¢ a avaliagdo do plancj
estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo ¢ har a e ¢do dos
jplanos de trabalhodas coordenadorias, visando o desempenho integrado de suas
jagdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

281250

01

1114-15

Promover politicas ¢ diretrizes para a 4rea de Gestdo de Recursos Humanos;
orientar na regulamentagdo ¢ normatizagdo os procedimentos administrativos
relativos a gestdode recursos humanos; coordenar e supervisionar as orientagdes do
Iribunal de Contas do Estado, na area de Gestdo de Recursos Humanos; coordenar
© aperfeig ento ¢ a moderni das atividades; convocar periodicamente as
secretarias para reunides ¢ visando o disciplinamento da Gestdo; mediar
inegociagdes entre a administraca icipal ¢ o sindi dos servidores pul
fao quando necessario, revisar, claborar, coordenar, consolidar ¢ pronunc
sobre a legislagdo de materiais, servigos, propondo minutas de projetos de |
I € normas; outras tarefas correlatas.

CCDG-1

1.800,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

Compete elaborar, propor ¢ imp normas ¢ p i que afetam o
setor,executar  as as de Pessoal e Recursos Humanos;

d s de  admi mov ¢ alteragdo funcional,demissdo e
exoneragdo de servidores icipais,c ¢ ink para os controles
externos; elaborar,conferencia e av. folha de pagamento mensal, férias,
rescisdes e demais atividades,em conformidade com a legislagdo vigente; executar
foutras tarefas correlatas.

CCDV-1

1.600,00

01
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1114-15

DIRETOR DE JUNTA MILITAR

“ooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as
mormas Militar;efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
icom as normas vigentes; informar ao nam& alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de m:m d ded ;providenciar a atualizagdo dos dados
d: is,orientar os brasileiros que ndo p registro civil a comparecerem a
um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento; manter
lizado o registro endo as datas ¢ nil dos arquivos, providenciar a
retificagdo dos dados cadastrais do cidaddo quando necessario, organizar ¢ manter
em dia o fichario dos alistados pela JSM; revalidar o Certificado de Alistamento
Militar (CAM): ; executar outras tarefas 1

CCDV-1

1.600.00

01

1114-15

DIRETOR DE CONTROI
BENS PATRIMONIAS

Compete manter atualizados 0s registros de bens n_n carater permanente adquirido
fou recebido em doagdo, com a indi dos el ecessarios para a perfeita
ntnR:umowo de cada um deles ¢ dos agentes responsaveis pela sua guarda e

; avaliar ¢ impl. normas ¢ procedi a fim de evitar que o
patrimbnio do municipio seja dilapidado, tanto pelo uso indevido quanto pelo
desvio dos bens; elaborar reunides periodicas com as repartigdes; executar outras
arefas correlatas

CCD-1

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE

Receber processos e elaborar editais de licitagdo;acolher, julgar e responder as
impugnagdes de edital nos termos da legislagdo vigente; promover o
credenciamento dos | __w:_nm _Ea-ﬂmmuom em nu:ma_s»- ._m se¢do ?.:.:am de

ser ncz_am_mno visando mmo_m_‘rnﬁ acsn_ﬁ rel
u.«:a:.:a:.o das especificagdes constantes no edital da
inecessario, diligéncias  ds
encaminhar os processos |
tarefas correlatas.

EE_? a qualidade ¢ ao
agdo; promover, quando
nadas a esclarecer a instrugdo do processo;
torios conclusos para homologagdio; executar outras

CCD-1

1.600,00

01

1114-15

£ CONTROLE E
>n‘C§_u>Z:>Z_mZ._.CUmﬁ.OZ_i\»m

Plancjar cad de for dores; op ionali > do Banco de
Pregos;verificar 0s pr i icitatorios; de autorizagdo de
fornecimento de material ¢ de prestagio de servigos: execugdo, controle e
h de licitagdo: execugdo, controle ¢ acompanhamento do Registro
ide 1-23 no==o_n ¢ acompanhamento de compras e contratagio de
CIVigo: ) de outras tarefas correlatas.

CCD-1

1.600,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO AO SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC

IAtender ¢ orientar os cidaddos para correta observancia das normas de solicitagio
de informagdo; emitir documentos relativos a solicitagdo dos cidaddos; promover
atendimento solicitagdo em todos as dreas, sempre norteada pela legislagdo vigente;
janalisar os pedidos ¢ encaminhar para as Secretarias competentes, elaborando ¢
fexpedindo de recebimento; emitir segundas vias referentes a tributos e rendas
|municipais;protocolar s agdo ¢ entregar certiddes aos cidaddo quando
Inecessario;executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

saldrio

vigente

01

&
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1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
ADMINISTRACAO
PUBLICA

Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria;, Conferir
dc de desp visar a melk ia a capacidade e qualidade de resp do
servigo piblico aos cidadaos, au: na execugo de suas tarefas admini
de manutengdo a repartigdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e
de manutengio a reparticdes da secretaria; auxiliar na atualizago, controle,
elaboragdes e divulgar as atividades a Rvm:_ouc controlar o recebimento an material
ina reparti¢do, controlar o registro ¢ a mov da pondé

putras tarefas correlatas.

CCAA-3

salario

minimo
nacional
vigente

SECRETARIA DE FINANCAS

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUIGOES
(CARGOS SECRETARIA DE FINANCAS)

SIMBOLO

mcwws_o

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE FINANCAS

ICompete administrar,fiscalizar e arrecadar os tributos municipais(ISS, IPTU, ITBI,
e o_._s_hv administrar as dividas puablicas; realizar estudos e pesquisas para
da conj dmica e fixagdo de pregos publicos;celebrar

8:&:.8 com orgdos federais, estaduais; priorizar a fiscalizagdo tributdria ¢ a
imelhoria da arrecadagdo; arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros; e
fexercer o controle intemno das entidades da Administragdio Municipal,apli das

m:?<n=o@ﬂm e rentincia de receitas.; executar outras tarefas noan_wna

SM-1

5.625,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
FINANGAS

Responder pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuacio
daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretdrio municipal na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades
da administragdo centralizada, descentralizada e os 6rgdos vinculados e colegiados;
lcoordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta;
subsidiar o Secretario com 53:533 necessdrias ao processo decisério das
arias ¢ de pl das idades vinculadas a
nnna_w:m coordenar a realizagdo, 0 monitoramento ¢ a av: m__wo»c do planejamento
lestratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e p a ¢do dos
planos de trabalhodas denadorias, visando o i do de suas

lagdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

2.812,50

01

1114-15

TESOUREIRO

ICompete assinar, juntamente com o Gestor publico os cheques e efetuar pagamentos
le recebimentos autorizados;dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;na auséncia
n_o monRS:o >&E:o c/ou do Titular da Pastajrespondera pela da
mensais e um balango anual do patriménio;que se
0s ¢ obrigagdes da edilidade;praticar os demais atos afetos
iar na elaborar da proposta orgamentéria anual; executar outras

iconstitui nrozm‘n
@@ Tesouraria; aw
arefas correlatas.

CCSAM-1

2.000,00

01
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1114-15

DIRETOR DI RAL DE TRIBUTOS

Executar atividades como dirigir, planejar, ::n:E e coordenar o setor de tributos
Imunicipais; apresentar ao Secretério prop a legisl. e

bem como dos programas, projetos € agdes a serem desenvolvidos; orientar a
\distribui¢do dos recurso, tendo por objetivo, aprimoramento das atividades a serem
idesenvolvidas: receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e
encaminha-las, decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que
._nvﬁaﬁs de decisdes superiores; observar leis ¢ regulamentos pertinentes a

1 tribut: bel as normas internas; zelar pelo
faproveitamento integral do efetivo lotado em seu setor; executar outras tarefas
correlatas.

CCDG-1

1.800.00

01

DIRETOR DE GERAL DE FINANCAS

[Executar coordenar ¢ fiscalizar, consoante normas em
legislagao vigentes, Pm.._E as condigdes de recebimento, pagamento e distribuigdo
de fundos icipais;verificar a arrecad de receitas e ao respectivo destino;
fiscalizar, tecnicamente, os investimento ¢ retiradas dos fundos: ajudar na elaboragio
de instrugdes, diretrizes da contabilidade ¢ do movimento financeiro; transferir, entre
secretarias para fornecedores, apresentar Eovomﬁ dos recursos financeiros
necessarios @ execugdo de seus encargos; € para claboragdo das legislagdes
contabeis,elaborar mecanismo para lificar 0 expediente ¢ os processos de
financeiros, executar outras tarefas comrelatas.

CCDG-1

1.800,00

01

DIRETOR DE DIVISAO DE FINANCAS

Coordenar,programar ¢ controlar a execugdio das atividades relativas ao Sistema de
Informagdes Econdmico-Financeiro;controlar a execugdo das atividades das receitas
P_mn.a:uac,. com os fundos municipais nos termos da legislagdo vigente do
onar ¢ controlar a execugdo das ades relativas a analise

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

: DIVISAO DE TRIBUTOS

ICoordenar, programar ¢ ¢ controlar a execugdo das atividades relativas ao Sistema de
Informagdes Ec co-fiscal;c aexe das atividades dos contribuintes
frelacionados com os tributos municipais nos termos da legislagdo tributaria do
imunicipio;supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades relativas a andlise
Ipréviada acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

ooa.b& programar, superv ionar ¢ controlar a ;nnccwc das atividades do

pal de Contabilidade, analisar a das resolug

PB; ni.an:ma. supervisionar ¢ dirigir a contabilidade or¢amentaria, financeira ¢

[patrimonial, orientar a aplicagdo do Plano de Contas, registrar sinteticamente 0s atos

ke fatos de natureza contabil e efetuar a analise das operagdes; e executar outras
are orrelatas.

CCDV-1

1.600,00

01

INANCAS PUBLICA

ICoordenar, programar, supervisionar e controlar a execugdo das ¢
balancetes das unidades gestoras ¢, caso necessario, fazer ajustes contabeis dos
fregistros para proceder a S:?::EE.. contabil do més em exercicio; F:nnu- a
3:&8&9 de contas anual ncio::m as Normas de Encerramento do E
An_wi.a ab a anuqnn_mnuc de todos os bens moveis ¢
i contabil ¢ operacional,

realizar a e ¢io ¢ o
outras tarefas

CCD-1

1.600,00

01
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1114-15

ASSESSOR DE APOIO AS FINANCAS

OQSQE 0s processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria; Conferir
de desp visar a melhoraria ¢ lidade de resp do servigo
piblico aos cidaddos;auxiliar na execuglo de suas tarefas administrativas e de
imanutengao a reparticdes da secretaria;auxiliar na i ),controle,elaboragde:
ke divulgar as atividades a repartigdo; controlar o recebimento de 322;_ na
feparticdo, controlar o registro ¢ a movi da pond

outras tarefas correlatas.

CCAA-3

Salario
minimo
nacional
vigente

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO)

SIMBOLO

SUBSIDIO
S

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE AGRICULTURA
EABASTECIMENTO

IPlanejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdio de Pessoas;coordenar
projetos de modernizagdo secretaria; Coordenar a aplicagdo da politica agricolas
imunicipal;Planejar,orientar a padronizagio, a_m:_cc_omo ¢ controle de sementes e
ladubos; panhar termos e convénios do Munici A0 e conservagdo
n_n pragas, parques ¢ E.nww de lazer;, ﬁ__qn__._Nnm belecidas pelo Prefeito
icipal;Instruir com d praticas os produtores na defesa da produgdo,
no bate a pragas ¢ moléstias, promover d de campo no
isentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo,e de técnicas de trabalho,
[fiscalizar e por em execugdo;executar outras tarefas correlatas.

SM-1

5.625,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

IResponder pela da Secretaria, nos imp legais ¢ i0s, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficcia, eficiéncia e efetividade da atuagio
daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir a0 Secretario municipal na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria; coordenar, supervisionar e
orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretdrio com
_i,c::woonm :nnnmm»:mm no processo decisorio das questdes orgamentérias ¢ de

das vinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o

) ¢ a avaliaglo do j ico da Secretaria;participar da
e har a dos planos de trabalho das coordenadorias,
_ww_ac o desempenho integrado de suas agdes; executar outras tarefas
correlatas.

1ah a

CCSAM-1

2.812,50

01

1114-15

DIRETOR GERAL
DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

IPlancjar,e avaliar agdes da secretaria, definem estratégias para estimular ¢ o
laperfeigoamento da Agricultura, apoiar o desenvolvimento de cooperativas; manter
las instalagdes de di _um:_ a I di :_chwo de semente e

1 : d

ladubo;zelar pelo i i ¢des que lhe
s30 subordinadas; estabelecer rotinas para a Bn__._c:m da n:w_aman dos servigos
prestados; elaborar relatérios das atividades; executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

1.800,00

01
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YRS T} = —

[Coordenar a politica agricola do € apoio a
produtores rurais; controlar , coordenar e wn:.‘ o m_mﬁaw % abastecimento d'4gua;

1114-15 DIRETOR DE DIVISAO DE criar, manter e conservar unidad e I para apoio e CCDV-1 1.600,00 01
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO momn=<o_<__.=o=_o n_m politica wﬁovnncn:w % abastecimento, deliberar sobre os
jetos de ap! de hidricos;; outras tarefas correlatas.
_EE_&E coordenar e avaliar agdes da secretaria; nc_::!._: para o desenvolvimento|
econdmico e social por meio de elaboraglo de
R publicas, desenvolvimento e divulgag ) de dados
DIRETOR DE DIVISAO DE jlagricola. coordenar pal para peq agricull ¢ trabalhad rurais, CCDV-1
1114-15 CONTROLE E ECONOMIA desenvolver a administragdo rural, ¢ meio ambiente ncoau:s- a a_m_:_::ono de 1.600,00 o1
AGRICOLA sementes, avaliar ser a estrutura adequada para prod
larmazenamento, decidir, os 8:::2 relacionados com o uso dos recursos hidricos]
promover o debate das q das com hidricos e articular g
latuacdo das entidades:executar outras tarefas correlatas.
(Gerenciar 0s processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria de saldrio
ASSESSOR DE APOIO DA lagricultura eabastecimento, Conferir di de desp visar a melhoraria a CCAA-3 minimo
1114-15 AGRICULTURA E ABASTECIMENTO  [capacidade ¢ qualidade de resposta do servio piblico aos cidaddos, auxiliar na : nacional 08
execugdo de suas tarefas admi as e de ) a repartigdes; aux na Sheis
execugdo de suas tarefas admi ivas e de a repartig auxiliar na e
lizagdo, controle,elaboragdes e divulgar as atividades relacionadas a secretaria;
controlar o recebimento de material na reparticio, controlar o registro ¢ a
novi ¢do da correspondénci outras tarefas correlatas.
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES £
CBo i e (CARGOS SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL) SIMBOLD mcww_d_o Spchik
IColab em p de & a0s itados, por meios proprios ou
iconvénios e em denagdio com outras entidades; dar i ivo e alavancar agdes
relativas a geragdo de mav—nmo ao trabalho, ao primeiro emprego; coordenar
b gn gragdo ¢ lvin io; propor politi de
S - " ¢d0; CO doe doad :ccanc de alimentos e roupas doadas;
1114-15 SECRETARIO DE TRABALHO E has e di individualizado nas dreas de planejamento SM-1 5.625,00 01

ASSISTENCIA SOCIAL

familiar, ::Ecuc higiene, trabalho e _E__:Snac cim:.E e participar de u_dw;::mm
de esclarecimento em meios de P na

participagdo ematividades relacionadas com a formagdo ¢ o aperfeigoamento da
Buo\n_n.cvn_ promover e apoiar atividades comunitarias; planejamento,
har as inclusos em P do Governo Federal;

outras ::Q.E no:n_msu
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~
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xom?_._n_ﬁ pela da Secretaria, nos impedi s legais e temporarios, bem como
is;manter a eficacia, i ¢ efetividade da atuagdo da Secretaria, na

fauséncia ao mmh wm._.>x_o \superv _mac coordenagdo das atividades da Secretaria,

agdo centralizada, descentralizada ¢ os
, supervisionar e orientar as dades das

1114-15 ar 0 Secretério com informagdes necessarias ao CCSAM-1 2.812,50 01
[processo decisorio das questdes orcamentarias ¢ de planejamento das entidades
\4 ladas a von-nE:P d a Rw__wmfuc o 50:.533..:8 a avaliagdo do
lancj; da S T par da ¢do e ac har a
lexecugdo dos planos de balho das denadorias;executar outras tarefas
correlatas.
[Plancjar ¢ avaliar agdes da sccretaria; definir estratégias para estimular o
wvn_,mn_ncw_:cs_o da Secretaria de Trabalho e >mm_m?=o_w Social; manter as
DIRETOR GERAL DE TRABALHO E de atend para a populaclo; subsidiar o Secrctfrio com
1114-15 ASSISTENCIA SOCIAL 58::2?& _._arnv,»:mv a0 processo aon_,c:c das questdes orgamentarias ¢ de CCDG-1 1.800.00 o1
das vinculadas a Secretaria; zelar pelo -n_wo_css-:n:.c
dministrativo; desi ds que lhe sdo subordi
frotinas para a _:n_:o:w da n:&.&an dos servigos prestados; elaborar a_ﬁo:om das
jatividades; executar outras tarcfas !
|Atuagdo da Assisténcia Social; auxiliar na m_‘.vcaﬁo do Plano de trabalho para
COORDENADOR DO CADASTRO todos os programas do govemo federal no Municipio; propor programas de Salario
1114-15 [ UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS peragdo social em dreas carentes; manter contato com outros Conselhos para CCCO-1 Minimo 01
implantagdo de projetos especificos; elaborar ¢ executar tarefa para os subordinados Nacional
ino municipio; orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas com Vigente
rupos de trabalho; executar outras atividades correlatas
. . Coordenar os Servigos realizados em grupos; conforme o seu ciclo de L
& COORDENADOR DO SERVICO DE <_ﬁ_m.8§v_n-:o=§a=mww_=c social com familias; construgdo e reconstrugdo de suas Salario
1114-15 st ﬁ.OZ<1<.sz>m e proporci trocas culturais ¢ de vivénci busca desenvolver o CCCO-1 < 01
FORT >rw0.§r2‘_.0_z,. VIVENCIA de ¢a ¢ de identidade; Incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia Nacional
-SCFV comunitaria e toda a equipe como um todo;executar outras atividades correlatas Vigente
Organizar e coordenar a rede de servigos
jassisténcia social. O CRAS atua com familias ¢ individuos em seu contexto
comunitério, visando a orientagio ¢ o convivio socio-familiar ¢ comun: Saldrio
ICoordenatambém as atividades do CREAS - Centro de Referéncia em Assisténcia a VR
COORDENADOR DO CRAS ovens ¢ Adolescentes, competindo a execugdo ¢ manutengdo das agdes que CCCO-1 bfq_,_am 01
jassegurem  a crianca ¢ ao adolescente com absoluta prioridade; plancja e elabora a <w.r_m.”“n
implantagio e implementagio de Programas e Projetos como PETI (Programa de &
Erradicagdo do Trabalho Infantil) e ASEMA (Projeto de Apoio Sécio Educativo
lem Meio Aberto) para a construgdo da rede de proteg@io municipal; executar outras
latividades correlatas.
[Elaborar em conjunto com a secretaria de saide, palestra e reunides; definir as
- AT . prioridades da politica de assisténcia social; estabelecer as diretrizes a serem
DIRETOR U,m v.>:Um E APOIO lobservadas na elaboragdio do Plano Municipal de >mm_m_m=n_u ¢ saide; atuar na o
SOCIAL formul de estratégias e controle da no panhar, avaliar €Cp-1 1.600,00 o1

josservigos de assi juntoap cEEu tarefas correlatas




Lo
N
o
\ N
(b} (Gerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
A\l o} d de desp visar a melhoraria a idade e qualidade de resposta do
o ASSESSOR DE APOIO A servigo publico aos cidaddos, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e Salario
o 1114-15 SECRETARIA DE TRABALHO E (de manuten¢ao a repartigdes; auxiliar na execugo de suas tarefas administrativas e . minimo 10
i o — ASSISTENCIA SOCIAL ide manuten¢do a repartigdes; au na atualizagdo, controle, elaboragdes e CCAA-3 nacional
<) divulgar as atividades relacionadas a wnﬁa::_w controlar o recebimento n_n material vigente
m ina repartigdo,controlar o registro ¢ a mov da correspondé
- — joutras tarefas correlatas.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES
CBO NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER) SIMBOLO SUBSIDIOS QUANT.

-

Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as ativi
esportivas, cultural-esportiva, de recreagdo ¢ de cultura no Municipio; Apoiar e
lsupervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores ¢ da Educagdo Fisica no
IMunicipio, estimulando a pratica dos esportes; Administrar os equipamentos SM-1 5.625,00 01
imunicipais destinados a pratica de esportes.

I114-15 | SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

n ) di

p pela da Secretaria, nos img legais ¢ temporérios, bem como
locasionais, do Titular da Pasta;manter a eficécia, eficiéncia e efetividade da atuagio
[daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario municipal na
mcun::mmo ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades
da ad! centralizada, d: izada e os 6rgdos vinculados e colegiados;
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE  [coordenar, supervisionar e orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta;
E LAZER subsidiar o Secretario com _:monzuooow necessarias ao processo nno_wo:a das
._Eo%i. das idades vinculadas a
mnniwzw., d a o i ) € aav w__nouo do planejamento
ico da Secretaria icipar da elab a p a dos
jplanos de trabalhod: ias, visando o d ho i do de suas
fagdes; executar outras tarefas correlatas.

1114-15 CCSAM-1 2.812,50 01

P P

ESTADO DA PARAIBA

Assessorar ¢ avaliar em conjunto com Secretario de Esportes, com a finalidade de
fapresentar proposta de eventos esportivos, planejar as participagdes em eventos e
rcompetigdes, bem como verificar o interesse de promover e de participar dos
<a::2= 0s Itad: %w eventos e competigdio de forma a possibilitar
imaior partici| dos icipes, e das pr des de lazer e esporte
comunitério; v_gew:_n:_c anual de trabalho de acordo com o interesse da CCDG-1 1.800,00 01
Administragdo na particip na realizagdo dos eventos comunitérios, da

liniciago desportiva, zelar pela a_mn_u::w ¢ assiduidade da setores em termos de
seus servidores nas atividades d outras atividades correlatas.

1114-15 DIRETOR DE GERAL DE ESPORTES

'
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2394-05

DIRETOR DE DIVISAO DE ESPORTES
E LAZER

Promover ¢ apoiar programas, projetos e eventos esportivos ¢ de lazer; estimular ¢
lcoordenar a utilizagdo dos campos e locais de atividades de Esportes pertencentes
a0 Municipio:elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas itarios
\de atividades esportivas e de lazer no Municipio; incentivar atividades esportivas
i do as escolas do Municipio; administrar as pragas de esportes e ginasios de
P [ idos com icipais e/ou sob responsabilidade do
Municipi outras atividades correlatas

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE ESTADIOS DE FUTEBOL

Ip
Gerenciar os de trabalho de atividade no local; Conferir autorizagdes de uso;visar §
1 ia a capacidade e qualidade para di cidadaios; auxiliar na execugéo
{de suas tarefas e de 30 a repartigdes; controlar o

lrecebimento de material na repartido; executar outras tarefas correlatas.

CCD-1

1.600,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO AO ESPORTE E
LAZER

G iar os p de trabalh as atividades da secretaria, Conferir
d de desp visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do
lservigo publico aos cidaddos,; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas ¢
demanutengao a repartigdes; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes ¢ divulgan
las atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material na

repartigéio, controlar o registro ¢ a movi da déncia, executar
P P

joutras tarefas correlatas.

CCAA-3

Salério
minimo
nacional
vigente

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO)

SIMBOLO

SUBSIDIOS

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE CULTURA E
TURISMO

IPromover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
ldas ciéncias das artes e das letras; Proteger o patrimdnio cultural e artistico;
IProgramar, executar ¢ divulgar a realizagdo de eventos culturais e artistico de
i para a populagdo; Orientar e izar as atividades relativas as
p Yes de banda ipal ¢ de fanfarras junto a populagdo; A organizagao,
imanutengdio e supervisdo de bibliotecas, e outros 6rglos da prefeitura, voltados para
la difusdio e promogao da cultura; Coordenar e executar as atividades relacionadas
lao turismo e a cultura do municipio; Promover eventos referentes as festividades
tradicionais do municipio; Oferecer espago para a pratica de atividades artisticas;
Executar as tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo. Promover prog Iturais de i da populagdo; bell
lparcerias com outras entidades afins, incentivar ¢ ampliar a prética desportiva ¢
lcultural junto a populagao; Analisar ¢ propor atividades recreativase de lazer, que
latendam as expectativas e especificidade da cidade; Subsidiar o gestdo municipal,
promover e incentivar agdes para a prética de atividades inclusivas para 3" idade e
deficientes; executar outras tarefas correlatas.

SM-1

01
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1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
CULTURA E TURISMO

™ 1

pela da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
do Titular da Pasta;manter a eficécia, eficiéncia e efetividade da atuagdo

\daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario municipal na
é.ﬂ?.é: e rc:ar:ma»c amv ._:<=_=na, da Secretaria, compreendendo as unidades
ida ad ce entralizada e os 6rgdos vinculados e colegiados;
icoordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das dreas técnicas da Pasta;

sidiar o Secretario com S?::wr?; necessarias ao processo decisorio das

I das v a

arias ¢ de p

{n-a_m:n cooa:_Ew i ), 0 moni ¢ a avaliagdo do planej; )
estratégico da Secretaria; uE.:n_vE da elaboragdo ¢ uno:_vus__E a n/ae:nwc dos
planos de trabalhod: dorias, visando o d egrado de suas
lacdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

01

1114-15

4: RISMO

[Executando as politicas e as agdes culturais definidas no plano de
sestio I no i lades culturais, valorizar os artistas locais

0 M (ni d .
desce:

pio, estr e g a rede de equipamentos culturais,
lizando ¢ democr do a sua ¢ atuagdio;promover o
planejamento das atividades culturais, valorizar todas as manifestagdes art
iculturais que expressam a diversidade do Municipio;preservar @ valorizar o
patrimonio cultural do Municipio; pesquisar, registrar, classificar, organizar
fcervos artisticos, culturais ¢ historicos de interesse do Municipio; executar outras
atividades correlatas

CCDG-1

1.800,00

01

2394-05

DIRETOR I

TURISMO

\Coordenar politicas de incentivo ¢ cultura; avaliar os interesses dos municipios nos
fssuntos da cultura; manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgdos;
IAcompanhar ¢ colaborar na elaboragdo do Or¢amento Anual e do Orgamento

E E::w::m_ .._,. investimentos; coordenar Promover projetos culturais como

a integragdo da idade Representar o Municipio, em eventos;

Promover a claboragdo ¢ execugdo do calendario anual de atividades
Iturais.executar outras atividades |

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE DE APOIO A CULTURA

[Executar a politica de cultura do Municipio; coordenar as atividades de
v_m:n\.n:_n_.:o ¢ organizagdo n_a programas de formagdo cultural e artisticaj
Rih

lioteca Municipal; planejar e coordenar a implantagio, a expansio
le a admini 40 de unidades de prestagdo de servigos culturais, promogdo ¢
coordenagdo de feiras de arte ou de ar popular; p ¢ denacdo ¢

.xrn:e»c de programas, projetos ¢ atividades relativas as promogdes culturais do
outras atividades 1

CCD-1

1.600,00

01

ASSESSOR DE APOIO A CULTURA E
TURISMO

F-n:o_E os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir

idoc s de desp visar a melhoraria a i e qualidade de resposta do
rn?_cc _.EE_nc aos cidaddos,; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas ¢
a Rvm:_o?.m auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes e divulgar

jas atividades relac a secretaria; controlar o bi de material na

reparticdo, executar outras tarefas correlatas.

CCAA-3

vigente

10

s




-

ICompete chefiar o desenvolvimento e planejamento estratégico para o turismo, que
lorienta as diretrizes governamentais locais, o setor produtivo ¢ a sociedade nas
lagdes necessarias para a ampliagdo da atividade turistica, a proposi¢ao da politica
1114-15 DIRETOR DE TURISMO Municipal de Turismo; a promogdo e o desenvolvimento dos planos e programas CCD-1 1.600,00 01
imunicipais de turismo, o beleci yea denagdo de ¢ ios com
idades afins, publicas ¢ privadas, para a impl de progr ¢ atividades
?:m:omm e _.nn_aw:ﬁm chefiar a organizagio do calendério de eventos turistico do
outras atividades correlatas.

4
de 2025

~

janeiro

SECRETARIA DE EDUCACAO

-

CBO NOMECLATURA ATRIBUICOES SIMBOLO SUBSIDIO QUANT.
(CARGOS SECRETARIA DE EDUCACAO) S

(Coordenar, organizar e elaborar propostas para a implantagdo da politica
leducacional do Municipio, levando em conta a realidade econmica ¢ social local;
kelaborar planos, programas e projetos de educagio, em articulagdo com 6rgos
federais e estaduais afins; planejar a localizaglo das unidades de ensino a cargo do SM-1 5.625.00 o1

B CFCRET A CEDL ,Z:En:u_o visando o atendimento de toda a sua érea; fixar normas para a 2
HIELS SECRETARIO DE EDUCACAO escolar, didatica e disciplinar das unidades an ensino, de acordo com a
_om_w_nnuo em vigor; desenvolver progr nn orientagdo ped i de
faperfeicoamento ¢ li de p listas em ed n demais
iservidores da érea, visando o wv::._oz_an.:o am qualidade do ensino; exercer

fatividades correlatas;executar outras tarefas |

Responder pela da Secretaria, nos impedi: legais ¢ tempordrios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;manter a eficécia, eficiéncia e efetividade da atuaglo
{daSecretaria, na auséncia do titular da pasta:assistir a0 Secretario municipal na
mEXJ_muo e nocan:wgc das atividades da Secretaria, compreendendo as ==.A»n3

ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIO ADJUNTO \da admi ¢ lizada. d lizada ¢ os 6rgos vinculados e d
1114-15 DEEDUCAGAO coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnicas da Pasta; CCSAM-1 2.812,50 o1
isubsidiar o mnnR;:o com _:mozsmoanm necessarias ao processo decisorio das
q ori arias n de pl ) das idades vinculadas &
S ia;coord a 0 i ¢ a avaliagdo do pl
égico da Secretaria;participar da elaborago ¢ har a execugdio dos

pplanos de trabalhodas ooo_dn:mao:nm visando o nnmnaﬁnzro integrado de suas
lagdes; executar outras tarefas correlatas.

'
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1114-15

DIRETOR DE GERAL DE EDUCAGCAO

drganizar, dirigir, orientar, controlar ¢ coordenar as ati ,ai_am da Secretaria da
[Educagio, com o0 compromisso de manter ¢ mv:_:o-E as politicas publicas propostas
secretaria de ed ordenar os rec eory das d
as agdes plancjadas pela Secretaria; cEBv tarefas correl

CCDG-1

1.800,00

01

DIRETOR DE DIVISAO
EDUCACIONAL

“hefiar os servigos administrativos e funcionais, através de orientagdes, normas,
analise de documentos, fluxo de pessoal, efetividade e controle das demais
jatividades entre a secretaria de educagdo ¢ todas as unidades escolares; compete o
levantamento das necessidades locais para a promogdo da Formagdo Educacional
Profissional através de cursos, encontros, seminarios, treinamentos, que poderdo
labranger o quadro docente e di da Rede Municipal de Ensino; outras
jatividades correlatas,

CCDV-1

1.600,00

01

2394-05

COORDENADOR PEDAGOGICO

m<w_=5_ ep

o desenvolvimento de v-&n:_m
instruci nas li de ensino p ial e/ou a distd

japlicando metodologias ¢ técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
[processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, o:m-aa ¢ organizando
de particip em pr ¢ projetos ed! is, facilitando o

CCCO-1

Nacional
Vigente

03

processo icativo entre a idade escolar ¢ as ¢

DIRETOR ESCOLAR

ICoordenar, planejar ¢ acompanhar, junto com a oe.:vn pedagogi
implementar os Conselho de Escol
classe, reunides de pais, ¢ outras ati
panhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em
relagdo a limpeza, conservagdo, alimentagdo ¢ higicne;Zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor; Acompanhar o processo ensino aprendizagem; Buscar em
conjunto com a Equipe Pedagégica, Professores ¢ Pais, a solugdo dos problemas
freferentes a aprendizagem dos alunos; zelar pela documentagdo escolar, desde sua
kelaboragdo, no sentido de manter os gmacv w.: _\E_.; r::..v::._o prazos, _FS como
n:ou..:.::E prioridades: vo_cn_gE prob S istrativos ¢ ped

0S,

reunides ¢ outros;Comunicar
fao Acsfn:.c _Eo_E os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas
fem sua C:.amaa Educativa; <_ww___§a oacessoea permanéncia dos alunos em idade
dy outras atividades correlatas.

encontro:

CCDEM-1

Salario

Minimo
Nacional
Vigente

1114-15

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Acompanhar as reunides, repassar as decisdes as demais secretarias acompanhando
oos resultados, controlar as informagdes diretas a todos os educandarios da rede,
efetuar relatorios que identifiquem a efetiva concretizagdio das metas previ
realizadas; prestar orientagdo aos diferentes érgdos da Administragio Municipal;
lexecutar outras atividades correlatas.

CCDEA-1

Salario
minimo
nacional
vigente

1114-15

DIRETOR DE DISTRIBUIGAO
DE MERENDA ESCOLAR

\Compete chefiar o planejamento, execuglo ¢ avaliaglo de programas especiais a0
keducando como: merenda escolar, hortas escolares, preservagio do meio ambiente e
outros que venham a ser implementados em todas as unidades educacionais da rede
municipal; proporcionar controle ¢ avaliar de armazenamento ¢ estocagem, bem;
fexecutar outras atividades correlatas.

CCD-1

01

&\
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—l_l [«B) = ‘. IRealiza articulagdes com a classe unnhmomEP o..wu:ﬁgmo de a<n=5m € encontros, Saldrio
ASSE! N E p
\ — L © 1114-15 wWO%OﬁWMUmmW%M%vO_O [fornecer dados e informagdes corresp aol analisar CCAA-3 minimo 10
O C D m PED >O&0F, A ia viabilizagdo de capacitaglo e palestras e executar outras EH_mm correlatas. iammo_“w_
vigente
~A — O .m IG iar os de trabalho i as m::nmnnm da secretaria, Conferir
) c d ded pesas, visar a melhoraria a ¢ qualidade de resposta do
L R < ) ) Kervico publico aos cidadaos,; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e Saldrio
— - — 1114-15 ASSESSOR DE APOIO EDUCACIONAL [demanutengo a reparti¢des; auxiliar na li ), controle, elaboragdes e divulgar CCAA-3 minimo 10
D E a3} fas atividades relacionadas a secretaria; controlar o _,nonv_ao.:o de material na nacional
O R o] repartigdo, controlar o registro ¢ a movi da corresp vigente
fas correlatas.
U ™ utras tare
m < > | g
\ W =
N G —I_l .m SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Y—
o - O m o ATRIBUICOES :
A A e o] CBO NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA) SIMBOLO SUBSIDIO QUANT.
S
508
) DI ICoord: forma: 0 de via :E_o»nqoao:mm.:::_a_ ais,a
o =] ¢ 4 p p
¢ E 30 de obras de pavi e cal \a
ot > lexecug entag
Pes) ) ) e controle op da frota de BE:EE equipamentos e veiculos
ADH () — L %) 1114-15 SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA  [pesados e a fiscalizagdo de obras ¢ posturas; planejar manutengdo dos esgotos e SM-1 5.625.00 01
L . lbueiros, novas redes de esgotos; planejar os servigos de recuperagdo e manutengdo
D imecdnica de todas as maquinas e veiculos; Executar, controlar fiscalizar toda a rede
O A - m e iluminago ptblica, controlar a manutengdo de iluminagdo piiblicos; Controlar de
D o % D.l . t ! :..uo_r:N.. fi outras tarefas correlatas.
— esponder pela Secretaria, nos impedi legais e porarios, bem como
A u ° 24 ocasionais, do SECRETARIO; manter a eficécia, eficiéncia ¢ efetividade da atuagio
T C — da Secretaria, na auséncia do SECRETARIO; assistir ao Secretario municipal na
wn M — N % 1114-15 mmﬁﬁﬂ%ﬁ% Mgmw_m.ﬂ@m%m mcvn:_&o e 8@%22»0 aw.m atividades % Secretaria;subsidiar oamnnaE:o com CCSAM-1 2.812,50 01
¢des;coordenar a real ),0 e avaliagdo do p
E U F H o festratégico da Secretaria; participar da elaboragdo e acompanhar a dos
L (T pplanos de trabalho das coordenadorias, visando o d penho integrado de suas
(@p) jacdes; executar outras tarefas |
M O @ Coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no municipio
A A L] 1114-15 DIRETOR GERAL DE OBRAS isando o atendimento de projetos aprovados em parceria com empresas privadas, a CCDG-1 1.800,00 01
L E SERVICOS URBANOS implantacdo das mesmas, dreas do municipio; compete chefiar os servigos de
R o pezae conservaglo; executar outras atividades correlatas.
U % m 1114-15 DIRETOR O%M%%ZWM SERVICOS  [Compete planejar, elaborar u.-o&.mwmm ¢ coordenadar os servigos de limpeza e CCDG-1 1.800,00 01
T — > lconservagdo; executar outras atividades correlatas.
— C O |=
Ll n m\
LL \ D [ee)
m < [©
— - o
e [§
a i
O |o
o
L




-

~

-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

e

'

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 90, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1976

de 2025

janeiro

Edicdo 008 Salgado de S&o Félix -PB - segunda-feira, 13 de

1114-15

DIRETOR GERAL DE ENGENHARIA

E URBANISMO

ICoord: a fiscal das cOes,reconstrugdes,reparos ¢ ampliagdes dos
,::.:wnmm _pertenc a0 Municip ),0u prédios ocupados por Orgdos
fiscalizar a demol de prédios ou de qualquer construgdo determinada

pela Prefei i , periodi as obras em
jatualizado das nozm::ooﬁ reconstrugdes,reparos,ampliagdes ¢  demoligdes
autorizadas;aprovar ¢ fiscalizar de v::n_ov :1:5;:8,. de parcelamento do
j nas q as a legisl :-g:_m:aﬁcrvx&:

d 4.

manter ¢

CCDG-1

1.700,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO
SCALIZACAO DE
OBRAS

obras em e ar
desmembramentos, explora¢do de jazidas, __E?E de terrenos baldios e conservago
fdo patrimbnio historico;Desdob dos p de execugdo fiscal ndo
localizado pela Em:om elaboragdo de processos ar demoligdes ¢ embargos com o
C( pol dos processos de auto de
“.::_Sm para cobranga na Secretaria ua Arrecadagdo atendimento ao publico;
eexecutar outras atividades correlatas.

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

CEMITERIOS

Fiscalizar os cemitérios publicos; zelando pelo bem estar do local; expedir
ccalendério efuncionamento do cemitério; solicitar medidas de 3r=_c§=_r=5 dos
mngmom funerdrios ¢ a administragdo dos cemitéri
de controle da administragdo dos cemitérios publicos; executar outras
E&? correlatas

CCDV-1

1.600,00

o1

1114-15

DIRETOR C_<_w\.yc. DE
ABASTECIMENTO D’AGUA

Implementar ¢ executar agdes de ab d'agua, i técnica ¢
extensdo rural; promover, coordenar e executar os planos e programas de
reorganizagdo programas de irrigagdo; executar obras, produtos ¢ servigos tocantes
recursos hidricos relacionados com a infra-estrutura ruraliem articulagdo com
jorgdos ¢ entidades estad executar outras tarefas correlatas

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DIVISAO DE
MERCADO!
PUBLICOS

MATADOUROS

[Avaliar o processo de administragdo de cada usuario;executar agdes de abatedouro;

[promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizagdo controle de

fabate; Promover o recadastramento geral de negécios publicos, especificando a

fforma de autorizagdo para seu funcionamento e localizagdo; Avaliar, supervisionar

ke fiscalizar o cumprimento nas normas da reparticdo;Apurar denincias ou

?r_w_.:sr?m atinentes a sua area de atuagdo; Zelar pelo cumprimento do bom
iblicos; outras tarefas correlatas

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE _u_<_m>c
DECONSERVACAO
PREDIAL

“oordenar o :..:8 de servigos a serem realizados diariamente, determinando a
destinagdio dos grupos conforme as obras e/ou servigos a serem executados, fazer o
controle de entrada e saida de materiais e equipamento do Parque, bem como o
controle de gastos; manter atualizado o controle dos bens patrimoniais sugerindo a
enda ou aquisi¢des novas conforme as necessidades; executar outras atividades
correlatas.

CCDV-1

1.600,00

01

DIRETOR DE DIVISAO DE

UIPAMENTOS E
MAQUINAS

Chefiar o estoque de lubrificantes ¢ combustiveis e as operagdes de uvm,ﬂon::n:_c
__._v_,_:rmc»o em todos o5 <n_n=_ow mm mun

e 5
[Parque an Maquinas, 8:?::% ¢ atestando os servigos terceirizados; executar
putras tarefas correlatas.

CCDV-1

1.600,00

01
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DIRETOR DE DIVISAO

[Manutengdo da iluminagio de pracas, quadras esportivas, campos de futebol,
viadutos e superpostes em vias do municipio; informar e opinar em processos
a projetos de ampliagdo da Rede de Tluminagdo; manter o controle das

1114-15 DE ILUMINACAO ligagdes e consumo de energia em proprios municipais;promover o controle de CCDV-1 1.600,00 01
PUBLICA ligagdes da Rede de lluminagdio Publica; promover reparagdo ou substituigdo de
lampadas, disjuntores, reatores ¢ demais materiais elétricos da rede de iluminagdo
ublica de resp bilidade do icipio; executar outras tarefas correlatas.
Admini ai igaca ¢ a reabilitagdo de terrenos garantindo
lservigos referentes a recuperag@o, operaglo, i planejae panha a
investi biental ientizar a populagdo para o sistema de compostagem
~ DIRETOR DE DIVISAO \de residuos orgénicos, coordena e é responsavel pelos servigos de coleta regular de
1114-15 RESIDUOS SOLIDOS E ixo domiciliar, varrigio manual e vias € logradouros piiblicos, operagdo de limpeza CCDV-1 1.600.00 01
LIMPEZA URBANA especial de calgaddes, coleta e transporte de residuos solidos de saide em grandes o
lgeradores e coleta, promover palestras sobre os servigos de coleta,
r desti e de residuos especificos, como materiais
Ireciclaveis, (papel, plastico, vidro e metal), executar outras tarefas correlatas.
= IAssessorar, planejar ¢ fiscalizar os servigos de recuperagdo de vias e ruas, no
1114-15 WWMMWW%MWWN\V%MMZNF HMMMWM waz._o, bem como no interior do municipio; executar outras tarefas CCDV-1 1.600,00 01
IGerenciar os processos de trabalho inerentes as atividades da secretaria, Conferir
d de desp visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do salario
ASSESSOR DE APOIO A OBRAS lservigo publico aos cidaddos,; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e minimo
1114-15 E SERVICOS URBANOS demanutengdo a reparticdes; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes e divulgar CCAA-3 nacional 15
las atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material na vigente
Irepartigdo, controlar o registro € a movi 30 da correspondéncia, executar
utras tarefas correlatas.
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES
CBO NOMECLATURA (CARGOS SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO SIMBOLO mcmw:u_o QUANT.
AMBIENTE)

&\




-

~

-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

e

'

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 90, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1976

de 2025

janeiro

Edicdo 008 Salgado de S&o Félix -PB - segunda-feira, 13 de

TARIO INDUSTRIA,
AOZ_— RCIO E MEIO AMBIENTE

“oordenar, promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as
fareas de industria, ncBn:._c ¢ vrl_ocn ¢ de modo em geral ao incenti incremento
ido desenvolvimento ico ipal; realizar pal e ides para micro
fe pequenas empresas, com incentivo a industria n ao comércio _03_ avaliar ¢
tar adequagdo as leis ¢ incentivos;desel
indastrias voltadas para a agricultura no municipio; supervisio do patriménio
co do Municipio, além das promogdes relacionadas ao desenvolvimento do
urismo i a organi eap ¢do de eventos turisticos; levantamento
ke manutengdo de um cadastro de pontos turisticos do Municipio; executar a politica
fambiental do Municipio; estudar, definir ¢ expedir normas técnicas legais, visando a

& biental do M ipio; coordenar agdes ¢ executar planos, programas,
E,c._eS, ¢ atividades de preservagdo e recuperagdo ambiental; autorizar, de acordo
icoma legislagdo vigente, o corte ¢ a exploragdo racional ou q outras

jalteragdes de cobertura vegetal nativa, v::::ﬁ. ou Rmr:r_.wau. no ve::..nﬁc urbano
e rural; implantar e operar o sistema de 2 exec outras

SM-1

01

tarefas 1

TARIO ADJUNTO DA

IResponder pela aw Secretaria. nos impedi s legais e ios, bem como
locasionais, do Titular da Pasta;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagdio
daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir ao Secretario municipal na
wc?E_vuc coordenagdo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades
da ad ¢do centralizada, d lizada ¢ os 6rgdos vinculados e colegiados;
coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades das areas técnmicas da Pasta;
subsidiar o wr:ﬁ»:: com informagdes necessarias ao processo decisorio das
org; drias ¢ de pl das idades vinculadas a
won_d::_w coordenar a realizagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento
estratégico da m??.E_ﬁuw:_r_vE, da elaboragio ... nncivﬂ_rw- a execugdo dos
planos de trabalhod: dorias, visando o d do de suas
lagdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

2.812,50

01

1114-15

COMERCIO E MEIO AMBIENTE

ERAL DA INDUSTRIA,

Promover politicas ¢ diretrizes para a u_,o,_ de industria, comércio e Bn_c ambiente;
forientar na | ¢ norma ;30 os procedi dministrativo:
relativos a indastria, comércio e meio ambiente; coordenar ¢ supervisionar as
orientagdes do Ministério Publico, Tribunais ¢ er:._c Federal quando se tratar de
iindastria, comércio e meio ambi coords o aperfeig ¢ amodernizagdo
amm m:ngn? convocar periodicamente as secretarias para reunides ¢ visando o
li » da Gestdo; propor minutas de projetos de lei, de regulamentos e
inormas relacionados a industria, comércio e meio ambiente; executar outras tarefas

correlatas.

CCDG-1

1.800,00

01

1114-15

ICompete chefiar as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial, noana_m_
e de ??EE: de servigos, num contexto de globalizagdo e ividade

nno:caFP que se proponham a promover a c; itagdo tecnold das el eSa

P
Tad 1 M

ouasei no ap i das politicas de

idesenvolvimentolndistria e Comércio; nxnn:g c:::& »:S%nnm nc:.n_m”mv

CCDV-1

1.600,00

01
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1114-15

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

iCompete chefia das atividades relacionadas com o controle técnico e

(desenvolvimento de projeto de educagdo ambiental em parceira com a Secretaria

ide Educagdo; avaliarno controle de pragas e de zoonoses, juntamente com a

isecretaria de saide; apresentar plano de trabalho com medidas preventivas ou
parad outras atividades correlatas.

CCD-1

1.600,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A
SECRETARIA DE INDUSTRIA,

COMERCIO E MEIO AMBIENTE

(G iar 0s p sos de trabalho i as atividades da secretaria, Conferir
d de d auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e de

imanutengdo a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo, controle, elaboragdes e divulgar
fas atividades relacionadas a secretaria; controlar o recebimento de material na
frepartigdo, controlar o registro € a movi 30 da correspondénci

foutras tarefas correlatas.

CCAA-1

salario

minimo
nacional
vigente

SECRETARIA DE TRANSPORTES

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE TRANSPORTES)

SIMBOLO

SUBSIDIO
S

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE TRANSPORTES

Assessorar, assistir, apoiar, articular ¢ acompanhar agdes, programas e projetos
[voltados a mobilidade urbana; Promover politicas publicas de desenvolvimento da
imobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com|
(deficiéncias fisica ou visual, temporéria ou definiti 1i ovei
[veiculos de tragdo animal, e de transporte piiblico, com o objetivo de fomentar uma
fmelhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente € assegurar o
jprimados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e econdmico,
{de forma equilibrada e sustentavel; Implementar agdes que visem ampliar a liberdade]
{de locomogdo das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir; Executar|
foutras tarefas correlatas.

SM-1

5.625,00

01

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
TRANSPORTES

[Responder pela da Secretaria, nos imp legais e temporérios, bem como
focasionais, do Titular da Pasta;manter a eficcia, eficiéncia e efetividade da atuagio
[daSecretaria, na auséncia do titular da pasta;assistir a0 Secretario municipal na
isupervisdo e coordenaglo das atividades da Secretaria, compreendendo as unidades
[da administragdio centralizada, descentralizada e os 6rgéos vinculados e colegiados;
fcoordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Pasta;
isubsidiar o Secretario com informagdes necessarias ao processo decisorio das

questd ias e de pl das entidades vinculadas a
[Secretaria;coordenar a realizagdo, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento
lestratégico da Secretaria;participar da elaboragdo e har a 3o dos
pplanos de trabalhodas coordenadorias, visando o d penho integrado de suas

jagdes; executar outras tarefas correlatas.

CCSAM-1

2.812,50

01

7




-

~

-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

e

'

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 90, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1976

de 2025

janeiro

Edicdo 008 Salgado de S&o Félix -PB - segunda-feira, 13 de

1114-15

DIRETOR GERAL DE TRANSPORTES

Planejare avaliar acdes da secretaria; definer estratégias para estimular o
aperfeigoamento dos transportes zelar pelo R_mo_o._maasa nﬂ_as_w_:_:é orientar
na I ¢80 € nc izagdo 0s p i ivos relativos aos
Transp: ; designar as coordenag a:a:.nmwo bordinad bell rotinas
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados; elaborar relatorios das
atividades; executar outras tarefas correlatas.

CCDG-1

1.800,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
TRANSPORTES

Compete chefiar as atividades de incentivo ao transportes mobilidade urbana.
Realizar estudos periédicos, assim como criar ¢ manter formas de participagio
interativa da sociedade no que tange as idades de Ic ¢do da popul

objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela SM] T ncn visem
atender os anseios de mobilidade da populagdo,

CCDV-1

1.600,00

01

1114-15

ASSESSOR DE APOIO A SECRETARIA E
TRANSPORTES

halh

(Gerenciar os p de as atividades da secretaria; Conferir
[documentos de despesas, visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resp do
Iservigo piiblico aos cidadaos, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e
ide manutengdo a reparticdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e
fde manutengdo a reparticdes da secretaria; auxiliar na atualizagdo, controle,
kelaboragdes e divulgar as atividades a RE:.S& controlar o Ron?anzs ﬂ_o material
ina reparticdo, controlar o registro ¢ a mov ) da cor
ooutras tarefas correlatas.

CCAA-3

nacional
vigente

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE VEICULOS

Compete planeja e coordenar a manutengdo dos veiculos, levar ao conhecimento
do secretario, verbalmente ou por escrito, danos no veiculo; manter o cumprimentos
das leis de transito; solicitar a compra de materiais e equipamentos e realizagdo de
servigossempre que necessario; no__:o_m saidas dos veiculos, com finalidades a fins,
fassinar dc de sua p 2 outras tarefas correlatas

CCAA-3

1.600,00

01

1114-15

DIRETOR DE DIVISAO DE
MOBILIDADE URBANA.

[Compete a integragdo com a politica de .,._nmn:é_s_,:a:_c urbano e respectivas
jpoliticas setoriais de habitago, basico, j ¢ gestdo do uso

{do solo; Integragdo entre os anow e servigos de :usmvo:a urbano;verificar
bientai 0 s de pessoas e cargas na

sociais e

icidade; Monitoramento, por meio de indicadores, das metas de atendimento e
universalizagdio da oferta de transporte piblico coletivo; Priorizaglio de projetos
e transporte com infraestrutura do sistema de mobilidade urbana; executar outras
tarefas correlatas.

CCDV-1

1.600,00

01

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES)

SIMBOLO

SUBSIDIO
S

QUANT.

Y
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IPrevenir a mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientaglo sexual, renda|
kcultura, nivel educacional, idade ¢ religido, gozar de direitos fundamentais inerentes|
la pessoahumana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem|
violéncia, preservar sua satde fisica e mental ¢ seu aperfeigoamento moral, intelectual
e social, conforme preconiza a Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Coibir a
violéncia doméstica e E::..w.. contra a mulher por meio de um conjunto articulado def
lagdes ndo gov Coords a politica icipal de defesa dos direitos dd
imulher; Prestar assessoramento ao Prefeito do Z::.Qu.o em questdes que digam|
respeito aos direitos da mulher; hcoan:w_, 0 processo de ﬁmnWmcamam:_c

acomp ¢ i para a dos Planos Municip

originarios da Politica Municipal de Co?«m dos Direitos da Mulher; Dar

jassessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas agdes relativas 4
de e excl

icondigdo de vida da mulher e ao combate aos

lque sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a anﬁuc da cidadanig
feminina ¢ da igualdade entre os géneros; Orientar 0 encaminhamento de dentncias
relativas a discriminagdo da mulher; Promover a realizagdo de estudos e pesquisas,
fformando um banco de dados sobre as politicas piblicas do género; Expedir instrugdes|
normativas para funcionamento ¢ execugdo de suas tarefas, desde que previamente]
aprovadas pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.

SM-1

5.625.00

01

1114-15

SECRETARIO >U._:Z._C DAS

xnwvoq_nﬁ pela da Secretaria, nos impedimentos legais ¢ temporarios, bem como

is;manter a eficacia, eficiéncia e efetividade da atuagdo da Secretaria, na
fauséncia do SEC| xm._.>x_0 ucvn::muc e coordenagio das atividades da Secretaria,

dendo as uni da nS_E__SnP descentralizada ¢ os
Orgdosv lados ¢ colegiados; coord:
fareas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretdrio com informagdes necessarias ao
pprocesso decisorio das questdes orgamentérias ¢ de wE:&E:S_: das entidades
ivinculadas a Secretaria;coordenar a realizagdo, o ¢ a avaliagdo do
jplancjamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a
kexecugdo dos planos de trabalho das coordenadorias;executar outras tarefas
icorrelatas.

CCSAM-1

281250

01

1114-15

DIRETOR GERAL DAS POLITICAS
ICAS PARA AS MULHERES

Plancjar.e avaliar agdes da seccretaria; definer estratégias para estimular o
s piblicas para mulheres; zelar pelo relacionamento

I e no izaglio 0s | di S
istrativos  relativos a  politi abli para lh desig as
que lhe sdo subordinadas; cmz_ve_rna- rotinas _vw:_ a melhoria da
lqualidade dos servigos prestados; elaborar relatorios das atividades; executar outras

arefas correlatas.

CCDG-1

1.800,00

01

1114-15

\ SOR DE APOIO A SECRETARIA
DAS POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

FF::E. 0s processos de trabalho inerentes as E_S&QS da sccretaria, Conferir
)¢ de desp visar a melhoraria a capacidade e qualidade de resposta do
iservigo publico aos cidaddos, auxiliar na aznn:owc de suas tarefas administrativas ¢
ide manutengdo a repartigdes; aux na execugdo de suas tarefas administrativas ¢
ide manutengdo a reparti¢des; auxiliar na atualizagdo, controle, claboragdes ¢
divulgar as atividades relacionadas a m«nqn_wa. ; controlar o recebimento de material

ina repartigdo, controlar o registro ¢ a movi da corresp ia, executar
utras tarefas correlatas.

CCAA-3

nacional
vigente

M\
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1114-15

COORDENADOR [ 2JAMENTO E
GESTAO DE PO “AS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

[Promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos, privados,
Inacionais e internacionais voltados a implementagio da politica; Orientar, apoiar,
lcoordenar, acompanhar e executar programas e atividades voltadas a implementagio
\de politicas, diretrizes e agdes governamentais para mulheres.

CCDV-1

Salario

Minimo
Nacional
Vigente

01

SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

CBO

NOMECLATURA

ATRIBUICOES
(CARGOS SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA)

SIMBOLO

SUBSIDIO
$

QUANT.

1114-15

SECRETARIO DE
ARTICULAGAO POLITICA

Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo da sociedade na vida
lpolitica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anscios ¢ necessidades
da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agdio, Promover o
\desenvolvimento das relagdes entre o Executivo ¢ outros 6rgdos governamentais,
ladministragio empresarial ¢ piblico em geral; Coordenar atividades de
elaci politico-administrativo da Prefei com 0s ipes, entidades ¢
lassociagdes de classe ou comunitéria; Promover a integragdo e articulago dos 6rgdos
imunicipais visando a eficiéncia dos programas e projetos; Promover a relagdo
institucional entre o Poder Legislativo, Executivo ¢ Judic a fim de dinamizar as
Irelagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual € Municipal, bem como, comy
la sociedade civil organizada ¢ religiosos; Incentivar, propor, acompanhar|
le articular a implementagdo de diferentes canais de interlocugdo do governo com &
lsociedade civil em tomo dos projetos de interesse da cidade; Fomentar, nos diversos
lorgdos municipais, a prética da gestdo democratica; Coordenar outras atividades|
destinadas a consecuglo de seus objetivos; Expedir instrugdes normativas para
i e execugdo de suas tarefas, desde que previamente aprovadas pelo

SM-1

5.625,00

01

[Prefeito Municipal; outras tarefas correlatas.

1114-15

SECRETARIO ADJUNTO DE
ARTICULAGAO POLITICA

[Responder pela da Secretaria, nos imped legais e temporarios, bem como
locasionais:manter a eficécia, eficiéncia e efetividade da atuaglo da Secretaria, na
lauséncia do SECRETARIO; supervisiio e coordenagdo das atividades da Secretaria,
P dendo as unidades da admini centralizada, descentralizada ¢ os
lorgdosvinculados e colegiados; coordenar, supervisionar e orientar as atividades das
lareas técnicas da Pasta; subsidiar o Secretario com informagdes necessarias ao
lprocesso decisorio das g or arias ¢ de planej das entidad

vinculadas & Secretaria; d a realizagdo, o i ¢ a avaliagdo do
lplancjamento estratégico da Secretaria;participar da elaboragdo ¢ acompanhar a
kexecugdo dos planos de trabalho das coordenadorias;executar outras tarefas

fcorrelatas.

CCSAM-1

2.812,50

01

7
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II E o} laperfeig da articul. politica no icipio, estado e governo federal; zelar
O D o pelo a_nn_oss.:nao administrativo; orientar na regulamentagfo e normatizago os
o 1114-15 DIRETOR GERAL DE ARTICULAGAO inistrativos relativos a articulagdo politica; designar as CCDG-1 1.800,00 01
~A — O o — POLITICA coordenagdes que lhe s3o subordinadas; estabelecer rotinas para a melhoria da
(@p) R m qualidade dos servigos p dos; elaborar relatorios das atividades; executar outras
“ ” arefas correlatas.
_l_l_ — .nh. G iar os p; as atividades da secretaria; conferir
d de desp i lhoraria a capacidade ¢ qualidade de resposta do
D E “ [servigo puiblico aos cidaddos, auxiliar na execugfio de suas tarefas administrativas e Salario
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E (90] DE ARTICULAGAO POLITICA ide manutengio a repartigdes; auxiliar na atualizagfio, controle, elaboragdes e nacional
A D — idivulgar as atividades relacionadas a mnnqn:u:n controlar o recebimento % material vigente
B A V na.. ina reparti¢éio, controlar o registro ¢ a movi da cor dé;
ooutras tarefas correlatas.
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A G —l_l r_nlu [Promover e executar programas de cooperago com ¢ (blicos, privados,
R L E ] COORDENADOR DE PLANEJAMENTO m:wn_o__m_m e s_anﬂaE._m <o_:a8 a _Ev_nannaﬁo da vo_:_s Orientar, apoiar, Salario
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I Y — |
SO 1. |8
- () '
nDu M A S % QUADRO DEMONSTRATIVO QUANTITATIVO
—
o —
= Plu — ety SIMBOLO DISCRIMINAGAO DO CARGO VALOR REMUNERAGAO GAE.
NZ W= |«
E U E o SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL R$ 5.625,00 SUBSIDIO VETADO
AT
M O L (%2} CCSAM-1 CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO RS 2.812,50 SALARIO GAE-1A8
(<5}
A m © CCDG-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR DE GERAL RS 1.800,00 SALARIO G.AE-1A7
R O E |m salario minimo
U DI < CCAC-1 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE CERIMONIAL nacional vigente SALARIO G.AE-1AS
T — m salario minimo
— R e} T €ceo-1 CARGO COMISSIONADO COORDENADOR nacional vigente SALARIO GAE-1A7
L A |2
LL (ee}
m < |©
— - o
F08% g
o O |&
i




-

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAO FELIX

-

~

e

'

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 90, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1976

Edicao 008 Salgado de Sao Félix -PB - segunda-feira, 13 de janeiro de 2025

salario minimo
CCAI-2 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR IMPRESA nacional vigente SALARIO G.AE-1A4
CCDV-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR DE DIVISAO R$ 1.600,00 SALARIO GAE1AS
CCDEM-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL salario minimo SALARIO G.AE-1A8
nacional vigente
CCD-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR salario minimo SALARIO G.AE-1A7
nacional vigente
CCDEA-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO saldrio minimo SALARIO GAE-1A8
nacional vigente
CCAA-3 ASSESSOR DE APOIO saldrio minimo SALARIO GAE-1A6
nacional vigente
CCAT-1 ASSESSOR TECNICO DE APOIO A COORDENAGAO PEDAGOGICA salario minimo SALARIO G.AE-1A6
nacional vigente
CARGOS DA COMPOSICAO MUNICIPAL
SIMBOLO | DISCRIMINACAO DO CARGO VALOR REMUNERACAO
SM-1 SECRETARIO MUNICIPAL R$ 5.625,00 SUBSIDIO
CCSAM-1 CARGO COMISSIONADO SECRETARIO ADJUNTO R$ 2.812,50 SALARIO
CCDD-1 CARGO COMISSIONADO DIRETOR GERAL R$ 1.800,00 SALARIO
salario minimo nacional
CCAC -1 CARGO COMISSIONADO ASSESSOR DE CERIMONIAL vigente SALARIO
salario minimo nacional
CCCO-1 CARGO COMISSIONADO COORDENADOR vigente SALARIO

5
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LEI N° 766, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

REAJUSTA A REMUNERAGCAO MINIMA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei estabelece a remuneragdo minima para os servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
inativos e pensionistas.

Art. 22 A remuneragdo minima dos servidores publicos sob qualquer vinculo, os proventos dos inativos e os proventos recebidos
pelos pensionistas do Municipio ficam reajustados a partir de 1° de janeiro de 2025 para o salario minimo nacional vigente.

1° Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragdo minima a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo ou valor de referéncia fixado em Lei.

2° Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, da Secretaria de Administragdo, proceder com a atualizagdo
para o valor do saldrio minimo nacional vigente.

Art. 32 Os valores da remuneragdo minima dos servidores constardo de anotag8es procedidas pela Coordenadoria de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento da Secretaria de Administragdo nas respectivas fichas funcionais e com expressa referéncia a esta
Lei.

Art. 42 Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo utilizadas as dotagdes orgamentarias especificas na
Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio de 2024 e nas Leis Orgamentarias referentes aos exercicios subsequentes.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Salgado de S&o Félix-PB, em 13 de janeiro de 2025.

JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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LEI N2 767, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
Aumenta os vencimentos dos cargos em comissao de tesoureiro
e de Consultor Juridico Legislativo na Camara Municipal de
Salgado de Sao Félix-PB e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, em conformidade com a lei faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - O vencimento do cargo de provimento em comissdo de TESOUREIRO fica aumentado para RS 3.000,00 (trés mil
reais).

Art. 22 - O vencimento do cargo de provimento em comissio de CONSULTOR JURIDICO LEGISLATIVO fica aumentado para
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 32 - As despesas decorrentes da lei correrdo a conta das dotagGes orgamentarias proprias do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 12 de janeiro de 2025

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salgado de Sdo Félix-PB, em 13 de janeiro de 2025.

JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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